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A. STRUKTUR ORGANISASI 

Gambar 1 Gambar Struktur Organisasi FST Tahun 2023 

Gambar 2 Alur Koordinasi Struktur Organisasi FST Tahun 2023 
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B. PROGRAM KERJA 

1. Program Kerja FST Tahun 2023 (Renstra FST 2021-2025) 

 

Tabel 1 Program Kerja FST UAI Tahun 2023 

 

No Program Kerja Operasional KPI 2023 

1 

Pengembangan Kurikulum 

Kampus Merdeka yang 

inovatif, sesuai dengan 

kebutuhan industri dengan 

mengintegrasikan kearifan 

lokal 

Menyusun dokumen 

kurikulum Kampus 

Merdeka berorientasi Halal 

Ketercapaian Penyusunan 

dokumen kurikulum setiap Prodi di 

FST 

100% 

Pemuktakhiran Silabus, 

RPS dan RTM Mata 

Kuliah Kurikulum Kampus 

Merdeka Berorientasi 

Halal 

Jumlah workshop/FGD/lokakarya 

dengan stakeholder yang 

diselenggarakan oleh Fakultas 

2 

2 

Peningkatan Kualitas 

Dosen untuk mendukung 

pendidikan dan 

pembelajaran 

Workshop dan Sosialisasi 

Kegiatan Sertifikasi Dosen 
Persentase jumlah dosen tetap yang 

tersertifikasi di FST 
80% 

Membantu memfasilitasi 

dosen tetap FST 

mendapatkan insentif 

pendidikan S3 

Prosentase jumlah dosen tetap FST 

yang bergelar S3/Doktor 
12% 

Program Pembuatan Buku 

Ajar bagi Setiap Dosen 

Tetap di FST 

Prosentase jumlah dosen tetap FST 

yang memiliki JJA Lektor 
50% 

3 

Peningkatan mutu, 

prestasi, daya saing dan 

kompetensi lulusan di 

tingkat nasional dan/atau 

internasional 

Melakukan kerjasama 

dengan lembaga sertifikasi 

Profesi untuk 

mendapatkan quantity 

discount biaya sertifikasi 

Jumlah kerjasama dengan Lembaga 

Sertifikasi Profesi 
9 

Menerapkan program 

Merdeka Belajar Kampus 

Merdeka (MBKM) 

Meningkatnya lulusan yang diserap 
oleh pasar 30% 

Meningkatnya kesesuaian lulusan 

dengan bidang kerja 30% 

Meningkatnya persentase alumni 

mendapatkan pekerjaan dengan 

waktu tunggu di bawah 3 bulan 

30% 

Meningkatnya jumlah pertukaran 
pelajar 30% 

Meningkatnya jumlah mahasiswa 

mengikuti magang dan studi 

independen bersertifikat 

15% 
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No Program Kerja Operasional KPI 2023 

4 

Peningkatan keterlibatan 

dan kompetensi 

mahasiswa dalam kegiatan 

ilmiah dan pengasahan 

kewirausahaan berbasis 

iptek 

Pembinaan dan 

Pengarahan Mata Kuliah 

Kreatifitas dan 

Entrepreneurship (KREN) 

Prosentase jumlah mahasiswa yang 

mengikuti Mata Kuliah KREN dan 

kegiatan Program Kreativitas 

Mahasiswa (PKM) 

100% 

Meningkatkan kuantitas 

dan kualitas PKM melalui 

kegiatan pembinaan dan 

workshop 

Jumlah proposal PKM 70 

Pembinaan minat 

penelitiaan mahasiswa 

Jumlah prosiding nasional dan 

internasional 25 

5 

Penerapan pembelajaran 

berbasis riset dan 

teknologi informasi 

Program Pembuatan Buku 

Referensi bagi Dosen 

Tetap FST (mendorong 

keberadaan penerbit Al 

Azhar) 

Jumlah buku referensi di lingkungan 

FST 
9 

Penggunaan Software 

sebagai alat bantu dalam 

perkuliahan 

Jumlah mata kuliah yang 

menggunakan aplikasi atau software 
18 

Penerapan Teknologi 

terbaru dalam 

pembelajaran 

Artificial Inteligent, google collabs, 

google platform, grammar 
check 

2 

6 

Peningkatan Jumlah 

Mahasiswa melalui akses 

belajar seluas-luasnya 

dengan program beasiswa 

dan pemanfaatan teknologi 

pembelajaran jarak jauh 

Pembukaan Program 

Hybrid di Lingkungan FST 

Jumlah Program Hybrid di FST UAI 3 

Jumlah mahasiswa dari luar 

jabodetabek 10% 

Jumlah mahasiswa asing di FST 

UAI 3% 

7 

Mengembangkan jejaring 

kerjasama dengan industri 

di level nasional maupun 

internasional untuk 

menunjang kegiatan P2M, 

Merdeka Belajar serta 

untuk meningkatkan 

kuantitas dan kualitas 

luaran serta untuk 

meningkatkan daya 
serap lulusan 

Melakukan kerjasama 

dengan Industri pada 

Bidang Sains & Teknologi 

Jumlah kerjasama dengan dunia 

Industri di Bidang Sains & 

Teknologi 

18 

Jumlah 

luaran/Publikasi/laporan/kegiatan/ 

narasumber/magang kegiatan hasil 

kerjasama 

30 

Prosentase Jumlah Dosen Praktiksi 3% 
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8 

Peningkatan kemampuan 

dosen dalam penelitian, 

pengabdian masyarakat 

dan pembuatan karya 

ilmiah/teknologi 

Penerapan Program OLOP 

(One Lecturer One 

Proposal) 

Jumlah Proposal Penelitian yang 

diajukan oleh Dosen Tetap FST 30 

Jumlah Program Kegiatan yang 

menunjang penguatan inovasi 6 

Inovasi berdasarkan karya tugas 

akhir mahasiswa 
6 

Jumlah riset dan penelitian secara 

umum 15% 

Jumlah sitasi per dosen 5% 

Jumlah HKI per Dosen 5% 

Membuat Program 

Implementasi Teknologi 

untuk empowerment 

masyarakat atau pun 

program sosial (terdapat 

tambahan insentif untuk 

setiap teknologi yang 

dibuat) 

Jumlah artikel ilmiah terindeks 15% 

Jumlah Teknologi dari dosen FST 

yang diterapkan pada masyarakat 
6 

9 

Peningkatan Sarana dan 

Prasasrana laboratorium 

serta laboran tersertifikasi 

Pengembangan Lab 

Terintegrasi (digunakan 

bersama lebih dari 1 prodi) 

Prosentase Jumlah Lab yang dapat 

diakses oleh Mahasiswa FST 
70% 

Memfasilitasi Program 
Sertifikasi bagi Laboran Jumlah Laboran yang tersertifikasi 4 

Mendorong ISO Kalibrasi 

alat praktikum ISO Lab 1 

10 
Pengembangan Akademik 

Fakultas 

Pembuatan Pusat Studi 
Jumlah Pusat Studi di Lingkungan 
FST 4 

Pengembangan Program 

S2 

Jumlah Program Pasca Sarjana di 
FST UAI 1 

 

2. Program Unggulan 

1) Technopreneur; 

2) Hybrid Program; 

3) Akreditasi Program Studi; 

4) MPSDA; 

5) Exact-A; 

6) JJA Dosen; 

7) International Program; 

8) Peningkatan Jumlah Mahasiswa; 

9) Family Gathering. 
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C. CAPAIAN DAN TARGET KINERJA  

1. Capaian Kinerja Tahun 2023 

Capaian Kinerja Dekan FST UAI berdasarkan kontrak kinerja Dekan dengan Rektor UAI 

 

Tabel 2 Capaian Kinerja FST UAI Tahun 2023 

 

No Target Tahun 2023 Capaian Tahun 2023 Capaian Administrasi 

1 

Terlaksananya 

kegiatan 

Teknopreneur 

jumlah hak cipta/prototype sebanyak 

12 buah 

 

Terselenggaranya kegiatan pameran 

prototype hasil karya mahasiswa 

Tekhnopreneur 

 

http://bit.ly/Teknopreneur2023 

2 

Luaran MK KREN 

berupa Proposal 

Program Kreatifitas 

Mahasiswa (PKM) 

Jumlah proposal PKM yang diajukan 

sebanyak 21 proposal 
https://bit.ly/pkmFST2023 

3 
Terlaksananya Hybrid 

Program 
100% (dijadikan program universitas) 

SK Pelaksanaan Kelas Online di lingkungan 

FST (Surat Keputusan Dekan No. 

003/SK/FST/UAI/III/2020) 

11 Maret 2020 

4 

Terlaksananya 

Konversi Peringkat 

Akreditasi Program 

Studi 

3 Prodi naik peringkat akreditasi 

Sertifikat Akreditasi Prodi Teknik Elektro 

2023 

Sertifikat Akreditasi Teknik Industri 2023 

Sertifikat Akreditasi Informatika 2023 

5 
Rencana Pembukaan 

MPSDA 
100% https://bit.ly/IzinPenyelenggaraanMPSDA 

6 Program JJA Dosen 

1 Guru Besar  

2 Lektor Kepala 

2 Asisten Ahli 

Surat Keputusan Kenaikan JJA Dosen 

7 
International 

Program 

Mahasiswa Prodi Informatika 2022 

atas nama Muhammad Faathir Ar 

Rahman terpilih mewakili 

keikutsertaan UAI pada program 

Student Mobility Spring 2024 antara 

Erasmus+ dan Daugavpils University 

 

Pertukaran pelajar mahasiswa Prodi 

Informatika (1 orang) dan Teknik 

Elektro (4 Orang) dengan Asia 

University Taiwan. 

https://bit.ly/StudentExchangeFST2023 

 

8 
Penyelenggaraan 

Seminar Internasional 

Terselenggaranya kegiatan 

EXSACT-A 2023, pada tanggal 17 – 

18 Agustus 2023 

https://bit.ly/DokEXSACTA2023 

 

9 
Peningkatan jumlah 

mahasiswa FST 
Meningkat 68% dari tahun 2022 

 

Thn TI IF EL BI TP GZ

2022 42 91 28 19 31 28 239

2023 61 156 44 17 53 68 399

http://bit.ly/Teknopreneur2023
https://bit.ly/pkmFST2023
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EbktthiLT-BMkmrkkzaJJfEBDMX9GMKV-WSxP7NEtv5XDg?e=ocN50p
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EUJ-XkPqnqZEofSBniZbQboB31aDF9JEGk0glBOK2HHNTA?e=v9gDrS
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EUJ-XkPqnqZEofSBniZbQboB31aDF9JEGk0glBOK2HHNTA?e=v9gDrS
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EfvgbQLAGixKulfEXg8IZ6IBm4YVYKhmoJa_jXu-F7oAVw?e=cHzCgQ
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/ET5iWqVB65FNqqRPLCmeKd8B7xPD19hl6UMGl2n2GHMItw?e=AtMzpd
https://bit.ly/IzinPenyelenggaraanMPSDA
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EikFxNRY6fJElQ14RXhf_B0BpK5z99X6DHpX8faDYgtO4w?e=nmmyAo
https://bit.ly/StudentExchangeFST2023
https://bit.ly/DokEXSACTA2023
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10 
Terlaksananya 

kegiatan Parent’s Day 

Total kehadiran Orangtua/Wali 

mahasiswa mencapai 68%  

Daftar Hadir Orang tua/wali 

 

11 

Terlaksananya 

kegiatan Faculty Day 

Mahasiswa Baru 

angkatan 2023 

Terlaksana pada 18 September 2023 

https://bit.ly/FacultydayFST23 

 

https://bit.ly/manusiakuatFacultyDay23 
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Program minat bakat 

mahasiswa baru 

(Talent mapping) 

 

SK Dekan Kegiatan Tes Minat dan Bakat 

Mahasiswa Baru 

006A/SK/FST/UAI/VII/2021 

02 Juni 2021 

13 

Penyelenggaraan 

Program berdasarkan 

RKAT 

Pengajuan Dana Anggaran FST  

Berdasarkan RKAT 2023, 91,7% anggaran 

telah diajukan. 

Surat Edaran Dekan No. 001/SE/F-

01/UAI/IX/2023 

14 
Family Gathering 

FST 

Terlaksana pada tanggal 21-23 

September 2023 
 

 

2. Target Kinerja Tahun 2024 

 

Tabel 3 Target Kinerja FST UAI Tahun 2024 

No Bidang Target Tahun 2024 

1 Akreditasi Persiapan akreditasi Prodi Teknik Elektro, Teknik Industri dan 

Informatika 

2 SDM Penambahan jumah dosen S3 Prodi Informatika menjadi 3 Dosen 

3 Perubahan Nama Prodi Prodi Biologi menjadi Prodi Bioteknologi 

4 Pendidikan Pembuatan video Program perkuliahan 

 

D. RENCANA DAN REALISASI ANGGARAN 

1. Penerimaan, Pengeluaran, Sisa dan Saldo Dana FST UAI 2023 

 

Tabel 4 Rencana dan Realisasi Anggaran Tahun 2023 

No. Unit Anggaran 2023 
Pengajuan Dana Pencairan Dana 

Rp % Rp % 

1  Fakultas  Rp. 238.970.000,-  Rp. 218.291.350,-  91.35%  Rp.   95.301.990,-  39.9%  

2  Teknik Industri  Rp.   86.851.000,-  Rp.   69.361.445,-  79.86%  Rp.   33.796.083,-  38.9%  

3  Informatika  Rp. 100,100,000,-  Rp. 105.131.820,-  105.03%  Rp.   18.197.722,-  18.2%  

4  Teknik Elektro  Rp. 120.850.000,-  Rp. 133.698.860,-  110.63%  Rp.   29.990.000,-  24.8%  

5  Biologi  Rp. 394,767,000,-  Rp. 185.124.975,-  46.89%  Rp. 115.800.841,-  29.3%  

6  Teknologi Pangan  Rp.   93,980,000,-  Rp. 100.868.483,-  107.33%  Rp.   72.231.379,-  76.9%  

7   Gizi  Rp. 230,146,000,-  Rp. 385.522.269,-  167.51%  Rp. 109.554.130,-  47.6%  

*Data yg dicantumkan berupa pengajuan dana, belum termasuk pengajuan pengadaan peralatan/barang.  

 

https://bit.ly/FacultydayFST23
https://bit.ly/manusiakuatFacultyDay23
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E. SURVEY KEPUASAN 

1. Layanan Kemahasiswaan 

 

Tabel 5 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Layanan Kemahasiswaan 

 

Aspek yang Diukur Sangat Tidak Puas Tidak Puas Cukup Puas Puas Sangat Puas 

Bidang Penalaran dan Kreativitas 0,80% 2,93% 32,65% 43,25% 20,37% 

Bidang minat dan bakat 0,85% 3,50% 33,21% 43,05% 19,38% 

Bidang Layanan Kesehatan 1,28% 4,57% 34,61% 41,99% 17,55% 

Bidang Layanan Beasiswa 0,67% 2,68% 32,36% 44,61% 19,68% 

Bidang Layanan Bimbingan dan Konseling 0,80% 2,52% 33,67% 43,91% 19,09% 

Bidang Kewirausahaan 0,66% 2,23% 32,43% 45,16% 19,52% 

Bidang Layanan Bimbingan Karir 0,77% 1,86% 34,26% 43,58% 19,52% 

 

 

Gambar 3 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Layanan Mahasiswa 
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2. Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana 

 

Tabel 6 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana 

 

Aspek yang Diukur Sangat Tidak Puas Tidak Puas Cukup Puas Puas Sangat Puas 

Tangibles 0,88% 3,25% 31,01% 45,08% 19,78% 

Reliability 0,82% 2,67% 31,58% 45,86% 19,06% 

Responsiveness 0,66% 2,63% 30,46% 47,09% 19,16% 

Assurance 0,73% 2,42% 30,85% 45,57% 20,43% 

Empathy 0,73% 2,38% 31,88% 45,52% 19,49% 

Bidang Layanan Kesehatan 1,10% 1,83% 30,53% 46,37% 20,17% 

Bidang Layanan Beasiswa 0,76% 1,83% 29,98% 46,62% 20,81% 

 

Gambar 4 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana 

 

3. Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana 

 

Tabel 7 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana 

 

Aspek yang 

Diukur 

Sangat Tidak 

Puas 
Tidak Puas 

Cukup 

Puas 
Puas Sangat Puas 

Dosen 0,48% 2,45% 27,31% 46,98% 22,78% 

Tenaga 

Kependidikan 
0,55% 1,74% 28,75% 46,44% 22,53% 

Pengelola 0,73% 2,56% 28,52% 46,89% 21,30% 
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Gambar 5 Gambar Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Proses Pendidikan 
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F. EVALUASI CAPAIAN KINERJA 

 

Tabel 8 Tabel Capaian Kinerja 

Kekuatan Kelemahan 

UPPS merencanakan dan mengembangkan 

DTPS mengikuti rencana pengembangan SDM 

di perguruan tinggi (Renstra PT) secara 

konsisten. 

Belum memiliki mahasiswa asing 

keterlibatan DT dengan asosiasi Rasio dosen dan mahasiswa masih dibawah 15- 

25 

Terpenuhinya perwujudan Good University 

Governance untuk menjamin penyelenggaraan 

program studi yang bermutu 

Belum terpenuhinya persentase dosen S3 

sebanyak minimal 50% 

Terpenuhinya Komitmen pimpinan UPPS yang 

dilaporkan kepada pemangku kepentingan 

secara berkala 

Laboran yang belum tersertifikasi 

Monitoring dan evaluasi proses pembelajaran 

dilakukan secara berkala 

Dosen dengan jenjang jabatan akademik Lektor, 

Lektor Kepala dan Guru Besar masih kurang dari 

70% 

Kegiatan penelitian dan pengabdian 

masyarakat dosen dan mahasiswa sesuai 

dengan peta jalan serta dilakukan evaluasi dan 

monitoring secara berkala  

Belum terpenuhinya kecukupan, aksesibilitas, dan 

mutu sarana prasarana pembelajaran 

Tersedianya indikator tambahan UPPS tren peningkatan animo calon mahasiswa masih 

dibawah 10% 

Memiliki Kerjasama Internasional  

Memiliki prototipe penelitian dan 

pengembangan dosen 

 

Peluang Ancaman 

Masing-masing program studi masih dapat 

mengembangkan kualifikasi dosen S3 melalui 

program beasiswa..  

Beberapa kampus yang memiliki program STEM 

(Sains, Teknologi, Teknik & Matematika) 

memiliki sarana dan prasarana laboratorium yang 

sangat memadai, disamping itu tenaga pengajar 

dengan kualifikasi doktor menjadi semakin 

banyak. 

Pembayaran uang kuliah yang dapat dicicil  
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G. PROGRAM PENGEMBANGAN UPPS DAN PROGRAM STUDI 

Berikut strategi pengembangan dan program keberlanjutan dari UPPS FST UAI di tahun 2023 : 

 

1. Mengawal seluruh proses kegiatan tridharma di lingkungan FST UAI yang telah berjalan dengan 

baik di tahun 2023 

 

2. Mempersiapkan akreditasi Prodi Teknik Industri, Teknik ELektro dan Informatika 

 

3. Mendorong dosen tetap FST untuk segera mengambil studi program S3 serta meningkatkan 

jenjang akademiknya 

 

4. Meningkatkan jumlah kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat dengan menambah 

kewajiban dosen tetap FST untuk membuat proposal pkm disamping proposal penelitian 

 

5. Meningkatkan jumlah mahasiswa baru FST tahun 2024 dengan target peningkatan 50% dari 

jumlah mahasiswa tahun 2023 melalui kegiatan promosi yang dilakukan oleh setiap program 

studi. 

 

 


