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KATA PENGANTAR

Assalamualaikum Warrohmatullahi Wabarokatuh

Sebagai Dekan Fakultas Sains dan Teknologi, saya merasa terhormat
dan bangga atas pencapaian luar biasa yang telah kita raih bersama
selama tahun 2023. Kegiatan Refleksi FST 2023 ini merupakan
kesempatan yang berharga untuk merenungkan kembali langkah yang
telah kita tempuh, sekaligus menetapkan fondasi bagi masa depan yang
lebih cerah bagi Fakultas Sains dan Teknologi.

Pertama-tama, saya ingin mengucapkan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada Bapak Rektor, Bapak/Ibu Wakil Rektor, serta seluruh
pimpinan yang telah memberikan dukungan penuh dalam setiap langkah
kami. Dukungan Bapak Ibu telah menjadi katalisator bagi kemajuan
yang signifikan dalam berbagai aspek akademik dan penelitian di FST.

Tahun 2023 telah menjadi saksi bagi serangkaian pencapaian yang membanggakan. Di antaranya,
tercatat peningkatan Jenjang Jabatan Akademik (JJA) hingga lebih dari 80%, termasuk pengangkatan
satu Guru Besar. Selain itu, keberhasilan dalam memperoleh beasiswa dan pendanaan untuk
pendidikan lanjutan, baik dari pemerintah Australia maupun LPDP, menunjukkan kualitas dan
dedikasi Dosen kami. Peningkatan jumlah mahasiswa baru sebesar 68% juga menjadi indikator nyata
dari kepercayaan masyarakat terhadap FST. Tahun ini juga terdapat peningkatan jumlah beasiswa dari
alumni FST, yakni dari ALIF (Alumni Informatika), KATIA (Keluarga Alumni Teknik Industri Al
Azhar), FASTEL (Forum Alumni dan Silaturahmi Teknik Elektro), yang menunjukkan kecintaan para
alumni kepada almamaternya, sekaligus mencerminkan keberhasilan para pendidik.

Selain itu, saya ingin menyampaikan penghargaan khusus kepada Kepala Badan Penjaminan Mutu
(BPM-UAI) atas penyelenggaraan Audit Mutu Internal (AMI) dan Evaluasi Mutu Internal (EMI) yang
telah memberikan kontribusi signifikan dalam pembentukan kebijakan akademik, penelitian, dan
pengabdian masyarakat di Fakultas kami.

Kepada rekan saya, Bapak Budi Aribowo, selaku Wakil Dekan, yang telah menunjukkan dedikasi dan
kerja keras yang luar biasa, saya ucapkan terima kasih. Penghargaan yang setinggi-tingginya juga
saya sampaikan kepada para Ketua Program Studi, Sekretaris Program Studi, Dosen, dan Tenaga
Kependidikan FST, yang telah menunjukkan komitmen tinggi dalam melayani mahasiswa sebagali
prime customer kita.

Laporan yang terhimpun dalam “Refleksi FST 2023 ini adalah bukti nyata dari kerja keras, dedikasi,
dan kolaborasi seluruh elemen di Fakultas Sains dan Teknologi. Saya berharap laporan ini tidak hanya
menjadi catatan atas apa yang telah kita capai, tetapi juga sebagai inspirasi dan motivasi untuk
mencapai lebih banyak lagi di masa mendatang.

Wasalamualaikum Warrohmatullahi Wabarokatuh

Ir. Hidayat Yorianta Sasaerila, M.Sc., Ph.D.
Dekan Fakultas Sains dan Teknologi




Kerja keras dan dedikasi
para Ketua Program Studi
berhasil mewujudkan layanan prima

kepada Dosen dan Mahasiswa FST
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VISI DAN MISI
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI

VISI
“Menjadi Fakultas Sains dan Teknologi yang Terkemuka dalam Membentuk Manusia
Unggul dan Bermartabat, yang Memiliki Kemampuan Intelektual Berlandaskan Nilai-
nilai Spiritual, Moral, dan Etika Islami *

MISI

1. Meningkatkan kualitas pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat
yang memberikan daya ungkit bagi bangsa, dengan menerapkan kaidah
Enterprising University berdasarkan nilai Rahmatan lil Alamin

2. Mengembangkan tata kelola Fakultas yang memanfaatkan potensi internal yang
inovatif serta ditunjang kemitraan strategis dengan DUDI, sehingga dapat
menghasilkan lulusan Berintelektualitas Unggul di bidang Teknik Industri,
Informatika, Teknik Elektro, Biologi, Teknologi Pangan dan Gizi dan
Berakhlakul Karimah

3. Menumbuh-kembangkan kajian ilmu pengetahuan dan teknologi yang
terintegrasi dengan nilai-nilai Islam untuk mewujudkan FST sebagai rujukan
untuk berbagai llmu Pengetahuan dan Tingkat Teknologi Nasional dan Global

Laporan Rapat Tinjauan Manajemen FST 2023 2
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BAB | PENDAHULUAN

Fakultas Sains dan Teknologi (FST) menyampaikan laporan ini sebagai
rangkuman Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dan Laporan Akhir Tahun (LAT) 2023.
Rapat ini merupakan manifestasi dari komitmen kami terhadap peningkatan kualitas
pendidikan dan penelitian di FST. Melalui pertemuan ini, kami berupaya menganalisis
dan mengevaluasi dan berbagai aspek operasional dan akademik dari setiap Program
Studi di bawah naungan Fakultas Sains dan Teknologi, sekaligus merupakan refleksi
terhadap apa yang telah dilakukan selama tahun 2023.

Fakultas Sains dan Teknologi, yang terdiri dari berbagai Program Studi yang
sangat vital, yaitu Teknik Industri, Informatika, Teknik Elektro, Biologi, Teknologi
Pangan, Gizi, serta Program Magister Pengelolaan Sumber Daya Alam, telah
menunjukkan perkembangan yang signifikan dalam beberapa tahun terakhir. Dalam
rapat ini, kami mengkaji pencapaian dan tantangan yang dihadapi oleh setiap Program
Studi, serta menentukan strategi untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas proses
pembelajaran, penelitian dan pengabdian masyarakat.

Melalui kolaborasi yang erat antara Dosen, Tenaga Pendidik, dan Mahasiswa,
serta dengan dukungan dari pihak Universitas dan para pemangku kepentingan, FST
akan terus berkembang dan akan memberi kontribusi yang signifikan pada kemajuan
ilmu pengetahuan dan teknologi. Laporan ini memaparkan hasil-hasil diskusi kami serta
langkah-langkah strategis yang perlu diambil untuk menetapkan kebijakan FST di tahun
2024 dan kedepannya.

Sebagai penutup, moto kami di FST adalah Innovation Starts HERE, dan
HERE adalah singkatan dari Home of Empowerment and Reward. Dengan semangat
untuk terus berinovasi dan berkembang, kami mengharapkan laporan ini dapat menjadi
dokumen yang bermanfaat untuk semua pihak yang berkepentingan. Besar harapan
kami, Pimpinan Universitas berkenan memanfaatkan laporan ini sebagai bahan
pertimbangan dalam menentukan perkembangan UAI ke depannya.
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BAB Il LINGKUP BAHASAN

Mengacu pada sistem penjaminan mutu (SPM), maka FST — UAI melaksanakan

Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dengan ruang lingkup:

1.

No ko

Hasil Audit, meliputi temuan-temuan dalam Audit Mutu Internal (AMI) Tahun
Akademik 2022-2023 untuk unit kerja FST.

Umpan balik mahasiswa, alumni dan pengguna lulusan.

Kinerja proses, meliputi capaian sasaran mutu dan capaian program.

Permintaan Tindakan Koreksi.

Tindak lanjut tinjauan manajemen sebelumnya.

Perubahan yang mempengaruhi Standar Mutu.

Kesimpulan dan Saran.
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BAB Il PELAKSANAAN

A. Tinjauan Manajemen

Tinjauan manajemen didasarkan pada kegiatan penjaminan mutu yang telah
dilakukan, yang terdiri dari:

1. Penjaminan Mutu Akademik per-Semester — dilaksanakan sepanjang
semester khususnya di Fakultas/Prodi oleh perangkat organisasi di
Fakultas/Prodi didampingi oleh Koordinator Kendali Mutu (KKM), dengan
menggunakan instrumen Evaluasi Mutu Internal (EMI). Penjaminan Mutu
Akademik per-semester dilaksanakan sepanjang semester yang dibagi dalam 3
tahapan yaitu tahapan awal, tengah, dan akhir semester. Tahap pertama yaitu di
awal semester dengan ruang lingkup Standar Isi Pembelajaran; Standar Dosen
dan Tendik. Tahap kedua yaitu Tengah semester sebelum Ujian Tengah
Semester (UTS) dengan ruang lingkup Proses Pembelajaran. Tahap ketiga
yaitu di akhir semester setelah proses nilai akhir masuk yang meliputi Standar
Penilaian dan Pengelolaan Pembelajaran; dan Standar Hasil Penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat (PkM).

2. Audit Mutu Internal Per-Tahun dilaksanakan pada akhir tahun akademik
oleh semua unit, baik Fakultas/Prodi, maupun Lembaga/Direktorat/Unit
Pendukung Teknis dengan kegiatan AMI. Dalam kegiatan AMI yang
memegang peranan adalah Auditor Internal yang menilai proses penjaminan
mutu akademik dan non-akademik. Kegiatan ini melibatkan semua unit dalam
organisasi di lingkungan UAL.

B. Prosedur Pelaksanaan Penjaminan Mutu Akademik

Prosedur pelaksanaan penjaminan mutu akademik sebagai berikut:

1. Badan Penjaminan Mutu (BPM) bertanggung jawab untuk memonitor
keterlaksanaan kegiatan penjaminan mutu.

2. Badan Penjaminan Mutu melakukan koordinasi secara berkala, setidaknya 3
kali dalam 1 semester, dengan KKM untuk menjamin keterlaksanaan proses
evaluasi.

3. Koordinator Kendali Mutu yang ditunjuk berhak mendapat pelatihan EMI dan
diberikan Surat Tugas oleh Rektor serta akan di evaluasi setiap tahun.

4. Badan Penjamin Mutu menyiapkan standar mutu dan indikator ketercapaian
standar mutu berdasarkan.

a. Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN-Dikti)

b. Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti) yang ditetapkan oleh
Universitas Al-Azhar Indonesia

c. Daftar pemeriksaan terkait dengan proses yang akan diperiksa

d. Laporan kondisi pada proses pemeriksaan sebelumnya

5. Kegiatan penjaminan mutu dilakukan dengan memeriksa bukti penerapan
standar mutu yang dilakukan oleh Program Studi. Bukti yang diperiksa harus
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dapat membuktikan bahwa penerapan sistem penjaminan mutu telah dija
dengan baik.

6. Hasil pemeriksaan Semester Ganjil menjadi masukan untuk perbaikan di
Semester Genap. Rencana tindakan perbaikan/pencegahan yang akan
dilakukan Fakultas/Prodi dikirimkan ke BPM.

7. Hasil EMI di Semester Genap yang termasuk dalam kategori Ketidaksesuaian
(KTS) Mayor dan KTS Minor akan dimasukkan dalam Program AMI untuk
dilakukan audit secara mendalam oleh Tim AMI.

8. Selain menggunakan instrumen EMI, KKM membantu Pimpinan Prodi untuk
mengisi Lembar Kinerja Program Studi (LKPS) di setiap akhir semester.

Dari poin-poin yang telah disampaikan diatas, dapat disimpulkan bahwa
gambaran luaran dari pelaksanaan Penjaminan Mutu Akademik ini adalah terisinya
instrumen EMI yang akan menjadi masukan untuk proses AMI, serta terisinya
LKPS untuk menjamin kinerja Prodi sesuai dengan standar kinerja yang ditetapkan
BAN-PT maupun LAM, untuk memenuhi pelaksanaan Standar Penjamin Mutu
Eksternal (SPME).

. Luaran Penjaminan Mutu Internal

Luaran dari proses penjaminan mutu sepanjang semester ini adalah LKPS,
yang menjadi acuan serta Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja
Tambahan (IKT) Fakultas/Prodi yang terukur. Di akhir tahun akademik akan
dilaksanakan AMI di semua unit organisasi, mulai dari Fakultas/Prodi, sampai ke
Badan, Lembaga, Direktorat dan Unit Pelaksana Teknis. Tahun akademik UAI
yang umumnya selesai di bulan Juli, akan ditutup dengan kegiatan AMI di bulan
Agustus.

Bulan September akan dimanfaatkan oleh Auditor Internal untuk membuat
Laporan Hasil AMI yang akan diserahkan kepada Pimpinan Universitas. Di bulan
ini juga, semua unit mulai menyiapkan Laporan Akhir Tahunan yang akan
diserahkan kepada Pimpinan Universitas.

Diharapkan di bulan Oktober, Pimpinan Universitas bersama dengan
Pimpinan Fakultas, Badan dan Lembaga mempelajari Hasil AMI dalam suatu Rapat
Tinjauan Manajemen (RTM). Hasil RTM adalah prioritas yang disepakati oleh para
Pimpinan untuk menjadi fokus kerja di tahun berikutnya. Luaran ini akan
digunakan oleh Fakultas, Prodi, Badan, Lembaga, Direktorat dan Unit Pelaksana
Teknis untuk membuat Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT).
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BAB IV HASIL AUDIT MUTU INTERNAL

. Hasil Temuan Audit Mutu Internal
CAPAIAN INDIKATOR SETIAP STANDAR UPPS

=—Nilai EMI Nilai AMI

A03
D052 A05.1

D.0s.1
D.04.3

D.04.2

D.04.1
D.03.2

D.03.1

D.02.8

D.02.7
D.QZ\
D.02.5

D.02.4
D023

LS D.02.1 D.01.3

D.01.1
D.01.2

Gambar 1 Peta Capaian Audit Mutu Internal

Berdasarkan hasil peta capaian audit mutu internal Fakultas Sains dan

Teknologi, dianalisis beberapa kekuatan dan kelemahan Fakultas sebagai berikut:

Tabel 1 Kekuatan dan Kelemahan Fakultas Sains dan Teknologi

Kekuatan
UPPS merencanakan dan mengembangkan DTPS
mengikuti rencana pengembangan SDM  di
perguruan tinggi (Renstra PT) secara konsisten.

keterlibatan DT dengan asosiasi

Terpenuhinya  perwujudan  Good  University
Governance untuk menjamin penyelenggaraan
Program Studi yang bermutu

Terpenuhinya Komitmen pimpinan UPPS yang
dilaporkan kepada pemangku kepentingan secara
berkala

Monitoring dan evaluasi proses pembelajaran
dilakukan secara berkala

Kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat
Dosen dan mahasiswa sesuai dengan peta jalan serta
dilakukan evaluasi dan monitoring secara berkala
Tersedianya indikator tambahan UPPS

Memiliki Kerjasama Internasional
Memiliki prototipe penelitian dan pengembangan
Dosen

Kelemahan
Belum memiliki mahasiswa asing

Rasio Dosen dan mahasiswa masih dibawah 15- 25

Belum terpenuhinya persentase Dosen S3 sebanyak
minimal 50%

Laboran yang belum tersertifikasi

Dosen dengan jenjang jabatan akademik Lektor, Lektor
Kepala dan Guru Besar masih kurang dari 70%

Belum terpenuhinya kecukupan, aksesibilitas, dan mutu
sarana prasarana pembelajaran

tren peningkatan animo calon mahasiswa masih dibawah
10%
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B. Rencana Tindak Lanjut Audit Mutu Internal

Berdasarkan hasil EMI/AMI tahun akademik 2022-2023, sudah ada temuan

yang bersifat KS (Kesesuaian) yang perlu ditingkatkan serta masih terdapat
beberapa temuan yang bersifat KTS (Ketidaksesuaian) yang harus ditindaklanjuti
dan Observasi (OBS) yang harus diperbaiki berdasarkan saran dari auditor. Adapun
daftar temuan AMI/EMI dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2 Temuan Kesesuaian Penjaminan Mutu Fakultas Sains dan Teknologi 2022-

2023
Rencana Jadwal
No Temuan . :
Peningkatan Penyelesaian
A.03 Standar Proses Pembelajaran
1 | UPPS memiliki bukti sahih berupa laporan monitoring | Prodi melakukan 30 September 2024
proses pembelajaran yang telah dievaluasi, monitoring dan
ditindaklanjuti dan disebarluaskan kepada pemangku evaluasi proses
kepentingan (mencakup karakteristik, perencanaan, pembelajaran secara
pelaksanaan proses pembelajaran dan beban belajar berkala, terutama
mahasiswa) Interaksi pembelajaran dengan melihat per | untuk mata kuliah
sesi ada tugas dan feedback dari mahasiswa. Untuk MKU
MK Prodi, akan tetapi untuk MK Universitas masih
banyak yang tidak mencantumkan materi. MKU tidak
mencantumkan materi sehingga tidak terlihat interaksi
atau proses pembelajaran
A.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
2 | Kebijakan yang dibuat adalah mewajibkan semua UPPS memberikan 2 Oktober 2023
Dosen untuk membuat proposal penelitian, penguatan | tambahan Surat
bahasa Inggris, membuat roadmap penelitian, Keputusan/regulasi
roadmap pengembangan diri individu Dosen. terkait studi lanjut dan
Punishment akan diberikan kepada Dosen yang tidak | JJA Dosen
melaksanakan kewajibannya mengikuti aturan yang
ditentukan SDM. Adanya SK dekan mengenai studi
lanjut. Tidak dibuat aturan secara lebih spesifik agar
sejalan dengan ketentuan universitas
3 | Ada keterlibatan Dosen tetap sebagai pengurus Meningkatkan jumlah | 30 September 2024
asosiasi profesi maupun sebagai anggota asosiasi keterlibatan Dosen
profesi tetap sebagai anggota
asosiasi profesi
Laporan Rapat Tinjauan Manajemen FST 2023 9
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Rencana Jadwal
No Temuan . .
Peningkatan Penyelesaian
4 | Rata-rata Dosen pembimbing utama adalah sebanyak | Meningkatkan jumlah | 30 September 2024
4,2 termasuk pada kondisi baik karena kurang dari 6 mahasiswa sehingga
rasio Dosen dan
mahasiswa sebanyak
15-25
5 | Terdapat 793 mahasiswa dengan jumlah Tendik 3 Rasio Tendik dan 02 Oktober 2023
orang, untuk Kabag 1:400; Staff 1:200; tersisa 193 mahasiswa sudah
sesuai dengan standar
yang ditetapkan
universitas
6 | Sebanyak 23 (50%) Dosen sudah memiliki sertifikasi | Menyiapkan anggaran | 22 Desember 2023

profesi. Untuk calon Dosen yang eligible dalam
Sertifikasi Dosen perlu di dorong untuk mengikuti
PEKERTI/AA

fakultas untuk
pengembangan Dosen
dalam RKAT Fakultas
tahun berikutnya

B.03 Standar Proses Penelitian
7 | Prodi Gizi telah membuat evaluasi pelaksanaan Form evaluasi Dosen | 30 September 2024

roadmap penelitian. Menggunakan form evaluasi pada | untuk penelitian dan

saat Dosen mengajukan proposal, Prodi melakukan Pengabdian kepada

analisis kesesuaian dengan road map. KKM dengan Masyarakat yang

koordinator fakultas membuat form review kesesuaian | dilakukan Prodi Gizi

judul dengan roadmap penelitian. dapat dilakukan
kebijakan di level
UPPS sehingga dapat
digunakan oleh Prodi
lain di UPPS

C.03 Standar Proses PKM
8 | Belum melaksanakan upaya yang dilakukan oleh Form evaluasi Dosen | 2 Oktober 2023

UPPS untuk menggunakan hasil evaluasi untuk untuk penelitian dan

perbaikan relevansi PkM, selama ini mengikuti yang Pengabdian kepada

sudah dilaksanakan oleh LPIPM, dengan dibantu oleh | Masyarakat yang

Koordinator LPIPM di Fakultas dilakukan Prodi Gizi
dapat dilakukan
kebijakan di level
UPPS sehingga dapat
digunakan oleh Prodi
lain di UPPS
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Rencana Jadwal
No Temuan . .
Peningkatan Penyelesaian
D.01 Standar VMTS
9 | UPPS melaksanakan evaluasi terkait dengan VMTS UPPS melaksanakan | 2 Oktober 2023
dengan stakeholders, alumni, user alumni, mahasiswa, | evaluasi terkait
orang tua melalui kegiatan Parents Day. Penyusunan | dengan VMTS dengan
renstra UPPS melihat renstra Universitas, renop sesuai | stakeholders, alumni,
dengan renstra UPPS user alumni,
mahasiswa, orang tua
melalui kegiatan
Parents Day secara
berkala
10 | UPPS melaksanakan evaluasi terkait dengan VMTS UPPS melaksanakan | 2 Oktober 2023
dengan stakeholders, alumni, user alumni, mahasiswa, | evaluasi terkait
orang tua melalui kegiatan Parents Day. Penyusunan | dengan VMTS dengan
renstra UPPS melihat renstra Universitas, renop sesuai | stakeholders, alumni,
dengan renstra UPPS user alumni,
mahasiswa, orang tua
melalui kegiatan
Parents Day secara
berkala
11 | Adanya keterlibatan pemangku kepentingan dalam Melibatkan 2 Oktober 2023
penyusunan VMTS UPPS stakeholder dalam
perumusan VMTS
12 | Evaluasi renstra dilaksanakan setiap 5 tahun, AMI Melibatkan 2 Oktober 2023
dilakukan setiap tahun, LAT dilakukan setiap tahun stakeholder dalam
perumusan VMTS
D.02 Standar Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama
13 | UPPS memiliki dokumen formal struktur organisasi Menjalankan aktivitas | 2 Oktober 2023
dan tata kerja yang dilengkapi tugas dan fungsinya, sesuai dengan tupoksi
serta telah berjalan secara konsisten dan menjamin tata
pamong yang baik serta berjalan efektif dan efisien
14 | UPPS memiliki praktek baik (best practices) dalam UPPS memiliki 2 Oktober 2023
menerapkan tata pamong yang memenuhi 5 kaidah renstra yang kemudian
good governance di turunkan menjadi
renop pada level
Prodi, dan rutin
melaksanakan rapat
Fakultas
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Rencana Jadwal
No Temuan . .
Peningkatan Penyelesaian
15 | Ketercapaian Renstra > 50% Ketercapaian Komitmen | Meningkatkan 2 Oktober 2023
Kinerja UPPS > 70% Mempunyai bukti peran di ketercapaian renstra
masyarakat > 1 dan komitmen kinerja
UPPS pada tahun
berikutnya
16 | UPPS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama Meningkatkan 2 Oktober 2023
yang ada telah memenuhi 3 aspek berikut: kerjasama dengan
1) memberikan manfaat bagi Program Studi dalam mitra untuk
pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PKM. 2) | meningkatkan kinerja
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan tridharma fakultas
fasilitas pendukung Program Studi.
3) memberikan kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta menjamin keberlanjutan
kerjasama dan hasilnya
17 | UPPS memiliki kerjasama dengan mitra untuk Meningkatkan 2 Oktober 2023
meningkatkan tridharma perguruan tinggi kerjasama dengan
mitra untuk
meningkatkan kinerja
tridharma fakultas
18 | Melampirkan dokumen kerjasama dan bukti Kinerja UPPS menambah 2 Oktober 2023
dari implementasi. kerjasama dengan
mitra internasional
untuk
meningkatkan
tridharma perguruan
tinggi
19 | Analisis hasil ketercapaian kinerja UPPS dilakukan Membuat kebijakan 2 Oktober 2023
setiap tahunnya, dan SK untuk
dalam bentuk AMI dan LAT serta Komitmen Kinerja | tambahan IKT yang
yang ada
disampaikan kepada Pimpinan pada akhir tahun
20 | Analisis hasil ketercapaian kinerja UPPS dilakukan Membuat LAT dan 2 Oktober 2023
setiap tahunnya, dalam bentuk AMI dan LAT serta Komitmen kinerja
Komitmen Kinerja yang disampaikan kepada setiap tahunnya
Pimpinan pada akhir tahun
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Rencana Jadwal
No Temuan . .
Peningkatan Penyelesaian
21 | Kapabilitas Pimpinan UPPS yang mencakup aspek Melaksanakan rapat 2 Oktober 2023
mencakup aspek: rutin fakultas diawal,
1) perencanaan, tengah dan akhir
2) pengorganisasian, semester
3) penempatan personel,
4) pelaksanaan,
5) pengendalian dan pengawasan, dan
6) pelaporan yang menjadi dasar tindak lanjut
terpenuhi dan mampu menyelesaikan masalah yang
tidak terduga dengan baik serta menghasilkan inovasi
untuk menghasilkan nilai tambah UPPS.
D.04 Standar Ketahanan Institusi
22 | Hibah Eksternal dari BI, PLN, PKKM, Menambah kerjasama | 2 Oktober 2023
dengan pihak
eksternal untuk
mendapatkan
dukungan seperti
hibah dari pihak
eksternal
23 | UPPS telah melakukan analisis capaian Kinerja Membuat LAT dan 2 Oktober 2023
Komitmen kinerja
setiap tahunnya
24 | UPPS melakukan analisis SWOT atau analisis lain Melakukan analisis 30 September 2024
yang relevan, serta memenuhi aspek-aspek SWOT secara berkala
sebagai berikut: dan menjadikan hasil
1) melakukan identifikasi kekuatan atau faktor analisis untuk
pendorong, kelemahan atau faktor penghambat, perbaikan Renstra
peluang dan ancaman yang dihadapi UPPS dilakukan | Fakultas
secara tepat,
2) memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian
Kinerja,
3) merumuskan strategi pengembangan UPPS yang
berkesesuaian, dan
4) menghasilkan program-program pengembangan
alternatif yang tepat
5) menggunakan data histori dan actual
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Rencana Jadwal
No Temuan . .
Peningkatan Penyelesaian
D.05 Standar Inovasi
25 | Terpenuhinya Jumlah Prototipe Penelitian dan Meningkatkan jumlah | 30 September 2024
Pengembangan (Research and Development/R&D) prototipe penelitian
Dosen - PAPR, Hydro, dan pengembangan
Dosen
26 | Sudah memiliki Perusahaan Pemula Berbasis Mendorong 30 Oktober 2023
Teknologi (PPBT) - CV Tekno Merdeka Keren mahasiswa dan alumni
untuk memiliki
Perusahaan Pemula
Berbasis Teknologi
(PPBT)
Tabel 3 Temuan Observasi Penjaminan Mutu Fakultas Sains dan Teknologi 2022-2023
No. Temuan Rencana Perbaikan Jadwal_
Penyelesaian
A.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
1 | DTPS yang ditugaskan mengampu Dosen mengampu mata kuliah sesuai 02 Oktober 2023
mata kuliah sudah sesuai dengan dengan bidang keahlian
bidang keahlian
2 | Biologi 1:10; Gizi 1:6; Informatika Meningkatkan jumlah camaba dengan 30 September
1:11; Teknik Elektro 1:4,55; Teknik keterlibatan UPPS dalam melakukan 2024
industri 1:13,67; Teknologi Pangan promosi calon mahasiswa baru. Semakin
1:3,5, Rasio Dosen dan mahasiswa meningkatkan strategi penjaringan
kurang dari 1:15. mahasiswa baru dengan beberapa
alternatif pilihan masuk
Tabel 4 Temuan KTS-Minor Penjaminan Mutu Fakultas Sains dan Teknologi 2022-
2023
No. Temuan Rencana Perbaikan Jadwal'
Penyelesaian
A.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
1 | Belum terpenuhinya kualifikasi JJA Dosen. Fakultas | Mendorong Dosen untuk | 02 Oktober 2023
mendorong Dosen untuk menjadi JJA L, LK dan GB. | membuat peta jalan dan
Wajib Paper terpublish pada jurnal terakreditasi, meningkatkan JJA
minimal 1 publikasi per tahun. ada SK Fakultas masing-masing Dosen
2 | Laboran yang sudah tersertifikasi 2 laboran. 1 laboran | Membuat surat 02 Oktober 2023
yang akan ikut belum memiliki syarat nomor induk permohonan untuk
Tendik (NITK). dari 7 laboran, baru 2 yang nomor induk laboran
tersertifikasi. RKAT untuk sertifikasi pada RKAT
2023 untuk 3 Tendik @2.000.000 untuk sekretariat.
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Tabel 5 Temuan KTS-Mayor Penjaminan Mutu Fakultas Sains dan Teknologi 2022-

2023
No. Temuan Rencana Perbaikan Jadwal_
Penyelesaian
A.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
3 | Persentase Dosen yang Membuat roadmap untuk | 30 September 2024
berpendidikan S3, Sudah Prodi, Membuat roadmap
lulus 3 doktor, dan sekarang | individu dan UPPS
menjadi 7 Dosen yang mengajukan Permohonan
sedang sekolah biaya studi ke universitas
A.06 Standar Sarana Prarana Pembelajaran
4 | Melampirkan inventaris Melakukan lokakarya 30 September 2024
peralatan yang digunakan, untuk menyiapkan SOP
SOP, Penjadwalan seluruh Lab di UPPS
penggunaan Lab. Untuk
Sarpras yang lain bisa
berkaitan dengan Univ.
Untuk Lab Gizi dan Tekpang
sudah memiliki SOP
D.03 Standar Kemahasiswaan
5 | 2022 tren pendaftaran Upaya yang dilakukan 30 September 2024
menurun karena dampak dari | dengan membuka kelas
covid karyawan, alih jenjang
dan RPL. Dan program
promosi khusus dengan
kerjasama
Kemahasiswaan
Beasiswa alumni untuk 3
Prodi Elektro, Tl dan
Informatika. Media sosial
Prodi
6 | Belum ada program yang Dapat membuat program | 2 September 2024

dirancang fakultas untuk
menginisiasi program
mahasiswa asing.

pertukaran pelajar
melalui daring dan sudah
bukan menjadi syarat
perlu untuk akreditasi.
IISMA dan Pertukaran
Pelajar AUT (Elektro ada

5 dan Informatika)
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Beberapa temuan yang sudah ditindak lanjuti berdasarkan hasil rapat
tinjauan manajemen tingkat Fakultas yang dilaksanakan antara lain:

1. KTS Mayor A.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, dengan temuan
persentase Dosen yang berpendidikan S3 dan masih ada 7 Dosen yang sedang lanjut
studi S3. UPPS telah menerbitkan Surat Keputusan terkait Kebijakan Pengaturan
Studi Lanjut, Jenjang Jabatan Akademik dan Peta Jalan Akademik Dosen Tetap No.
007/SK/FST/UAI/IX/2021, surat permohonan pembuatan peta jalan akademik No.
197/F-01/UAI/V/2022 kepada setiap Dosen tetap, dan permohonan dana bantuan
studi lanjut kepada Universitas untuk Dosen yang sedang studi lanjut S3;

2. KTS Mayor A.06 Standar Sarana Prasarana Pembelajaran, dengan temuan belum
lengkapnya inventarisir peralatan yang digunakan, SOP, Penjadwalan penggunaan
Lab. UPPS akan berupaya mengadakan lokakarya kepada setiap laboran dan
melengkapi data inventaris peralatan, SOP, Penjadwalan penggunaan Laboratorium
sebelum dimulainya tahun akademik 2024-2025;

3. KTS Mayor D.03 Standar Kemahasiswaan:

a. Dengan dampak dari pandemi Covid-19, terdapat temuan tren penurunan
pendaftaran mahasiswa baru pada tahun 2022. UPPS berupaya membuka
alternatif jalur masuk mahasiswa baru dengan program kelas karyawan (hybrid
program), alih jenjang, dan RPL,;

b. Dengan adanya temuan belum ada program yang dirancang fakultas untuk
menginisiasi program mahasiswa asing, UPPS dan Unit Kantor Urusan
Internasional (KUI) berupaya melakukan kerjasama dengan Universitas Luar
Negri (Asia University Taiwan) untuk melakukan pertukaran pelajar, saat ini
terdapat 6 mahasiswa (1 informatika, 5 teknik elektro) yang telah mengikuti
kegiatan ini.

4. KTS Minor A.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan, dengan temuan belum
terpenuhinya kualifikasi JJA Dosen Guru Bersar dan Lektro Kepala. UPPS telah
membuat SOP terkait proses pengajuan kenaikan JJA Dosen, pada tahun 2023 ini
telah bertambah 1 Guru Besar dan 2 Lektor Kepala dilingkungan FST;

5. KTS Observasi A.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan:

a. Dengan temuan kesesuaian bidang ilmu Dosen Tetap pengampu matakuliah,
UPPS dan Program Studi telah melakukan penugasan Dosen pengampu
matakuliah yang sesuai dengan bidang ilmunya;

b. Dengan temuan jumlah mahasiswa yang perlu ditingkatkan, UPPS telah
berupaya membuka alternatif jalur masuk mahasiswa baru dengan program
kelas karyawan (hybrid program), alih jenjang, dan RPL, serta akti melakukan
penyebaran  informasi  melalui social media dan web  FST.
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BAB V SURVEI DAN EVALUASI

Survei dan Evaluasi oleh stakeholder (mahasiswa, alumni dan pengguna lulusan)

terhadap FST meliputi evaluasi kepuasan dan penanganan keluhan.

A. Evaluasi oleh Mahasiswa

Evaluasi olen mahasiswa dilakukan melalui pengisian kuesioner evaluasi
proses belajar yang dilaksanakan setiap semester, menggunakan sistem Evaluasi
Dosen oleh Mahasiswa (EDOM). Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa telah tersistem
melalui laman student desk mahasiswa yang harus diisi setiap semester. Nilai
EDOM akan muncul di admin masing-masing Dosen. Kritik dan saran dapat
disampaikan pada sistem tersebut kepada Dosen maupun Prodi dan fakultas

Hasil evaluasi EDOM tahun 2022-2023 menunjukan skor 3.48 dari skor
maksimal adalah 4.0.

. Evaluasi oleh Alumni dan Pengguna Lulusan

Kegiatan Evaluasi oleh Almuni dan Pengguna Lulusan ini dilakukan oleh
Tim Tracer Study dan User Survei UAI 2023 secara melembaga ditingkat
universitas, didukung oleh di tingkat fakultas dan Prodi dalam proses penyebaran
kuesioner evaluasi. Kuesioner akhir yang terstruktur disusun dalam bentuk formulir
online google (google form). Link google form kemudian disebarkan kepada alumni
UAI lulusan tahun 2018, 2019, 2020 dan 2021 melalui media whatsapp, SMS, dan
telepon oleh enumerator.

1. Tracer Study
Tracer Study adalah penelitian mengenai situasi alumni khususnya dalam hal
pencarian Kkerja, situasi kerja, dan pemanfaatan pemerolehan kompetensi
selama kuliah.
Tabel 6. Waktu Tunggu Mendapatkan Pekerjaan

Jumlah Lulusan Terlacak dengan Waktu
Tahun Tunggu Mendapatkan Pekerjaan
Lulus WT <6 6<WT<18 WT > 18
bulan bulan bulan
2018-2019 37 11 0
2019-2020 30 8 0
2020-2021 26 8 0
Jumlah 93 27 0
% 75,00% 21,77% 0,00%

Hasil tracer study tahun 2023, menyatakan 75% alumni

mendapatkan pekerjaan kurang dari 6 bulan.

FST UAI
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Tabel 7. Tingkat Kesesuaian Bidang Kerja

Jumlah Jumlah lulusan Terlacak dengan Tingkat
E‘Rﬂ? Ii:jmgrlm Lulusan yang Kesesuaian Bidang Kerja
Terlacak Rendah Sedang Tinggi
2018-2019 71 50 1 4 35
2019-2020 62 39 0 1 30
2020-2021 63 35 10 0 23
Jumlah 196 124 11 5 88
NL JT 9% 4% 71%

Tingkat kesesuaian bidang kerja alumni FST UAI termasuk dalam kategori
tinggi sebesar 71%.

Tabel 8. Tempat Kerja Lulusan

Jumlah Lulusan Terlacak yang Bekerja Berdasarkan
Tingkat/Ukuran Tempat Kerja/Berwirausaha
LG T Lufuusg]r:ayang Lokall Wilayah/ Nasional/
Lulus Lulusan Terlacak Berwirausaha tidak Berwirausaha Multlnas_lona/
Berbadan Internasional
Berbadan Hukum
Hukum
2018-2019 71 50 6 19 14
2019-2020 62 39 3 21 5
2020-2021 63 35 7 20 6
Jumlah 196 124 16 60 25
8% 31% 13%

Sejumlah 31% lulusan FST UAI sebagian besar bekerja pada tingkat
Nasional/Berwirausaha Berbadan Hukum.

2. User Survei
Survei kepuasan pengguna lulusan adalah survei yang dilakukan oleh institusi
pendidikan terhadap pengguna lulusan institusi tersebut. Survei ini bertujuan
untuk mengukur kualitas lulusan dari sudut pandang pengguna, apakah kualitas
lulusan yang dihasilkan seperti yang diharapkan oleh pengguna. Tingkat
kepuasan yang tinggi dari pengguna lulusan merupakan salah satu indikator
keberhasilan proses pendidikan dalam institusi pendidikan tersebut. Kegiatan

survei

kewirausahaan pemuda.

kepuasan pengguna dilaksanakan oleh unit

pelaksana teknis
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Tabel 9. Kepuasan Pengguna Lulusan

Tingkat Kepuasan Pengguna(%o)
No Jenis Kemampuan Sgngat Baik | Cukup | Kurang
aik
1 Etika 47% 18% 0% 0%
9 Keahlian pa_da bidang ilmu
(kompetensi utama) 29% 70% 2% 0%
3 Kemampuan berbahasa asing 19% 69% 13% 0%
4 Penggunaan teknologi informasi 73% 27% 0% 0%
5 Kemampuan berkomunikasi 70% 26% 4% 0%
6 Kerjasama 70% 27% 3% 0%
7 Pengembangan diri 73% 26% 1% 0%

Berdasarkan hasil user survei tahun 2023 yang diperoleh, sebanyak 47%
pengguna menilai lulusan FST UAI memiliki etika yang sangat baik dan 70%
pengguna menilai lulusan FST UAI termasuk dalam kategori baik dalam
menunjukkan keahlian berdasarkan bidang ilmunya. Penilaian kepuasan
pengguna lulusan UAI terhadap aspek kemampuan bahasa asing alumni
ditentukan berdasarkan kemampuan bahasa inggris-nya, dan sebanyak 69%
pengguna lulusan menganggap kemampuan bahasa inggris alumni FST UAI
masuk ke dalam kategori baik.

Era industri 4.0 mengharuskan setiap sumber daya memiliki kompetensi dalam
teknologi informasi. Sebanyak 73% pengguna lulusan menyatakan lulusan FST
UAI memiliki kemampuan penggunaan teknologi informasi yang sangat baik.
Kemampuan berkomunikasi yang baik juga sangat penting dalam dunia kerja.
Sebanyak 70% pengguna lulusan menilai kemampuan berkomunikasi alumni
FST masuk dalam kategori sangat baik. Kerjasama adalah proses dua orang
atau lebih yang bekerja secara bersama-sama untuk menyelesaikan tugas atau
mencapai tujuan yang sama. Sebanyak 70% pengguna lulusan FST UAI
menyatakan bahwa lulusan FST UAI memiliki kerjasama yang tergolong
sangat baik.

Dalam hal pengembangan diri, sebanyak 73% pengguna lulusan menilai
alumni FST UAI memiliki pengembangan diri yang tergolong sangat baik.
Survei kepuasan pengguna memberikan gambaran sudut pandang pengguna
lulusan FST UAI terhadap kemampuan kerja lulusan FST UAI. Hasil survei
kepuasan pengguna lulusan FST UAI yang melibatkan pengguna lulusan tahun
2018-2021 menunjukkan bahwa sebagian besar indikator penilaian lulusan
berada dalam kategori sangat baik.

Laporan Rapat Tinjauan Manajemen FST 2023 19



https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EU_mZZBBYqdAvkdzJbGmYl8BfkSlRxxa8x1D1U-7NgyHBg?e=6vk2sJ

BAB IV CAPAIAN KINERJA FAKULTAS

Capaian kinerja Fakultas menggambarkan efektifitas pelaksanaan program kerja
Fakultas ditampilkan pada tabel di bawah ini:
Tabel 10. Capaian Kinerja

No Ir;(c_hka’gor Capaian Tahun 2023 Capaian Administrasi
inerja
1 | Luaran kegiatan jumlah hak cipta/prototype
matakuliah sebanyak 12 buah
Teknopreneur e
Terselenggaranya kegiatan http://bit.ly/Teknopreneur2023
pameran prototype hasil karya
mahasiswa Teknopreneur
2 | Luaran MK Jumlah proposal PKM yang

KREN berupa
Proposal Program

diajukan sebanyak 21 proposal

https://bit.ly/pkmFST2023

Kreatifitas
Mahasiswa
(PKM)
3 | Terlaksananya 100% (dijadikan program SK Pelaksanaan Kelas Online di lingkungan
Hybrid Program | universitas) FST (Surat Keputusan Dekan No.
003/SK/EST/UAI/I11/2020)
11 Maret 2020
4 | Terlaksananya 3 Prodi naik peringkat akreditasi | Sertifikat Akreditasi Prodi Teknik Elektro
Konversi 2023
Peringkat Sertifikat Akreditasi Teknik Industri 2023
Akreditasi Sertifikat Akreditasi Informatika 2023
Program Studi
5 | Rencana
Pembukaan 100% https://bit.ly/1zinPenyelenggaraanMPSDA
MPSDA
6 | Program JJA 1 Guru Besar
Dosen 2 Lektor Kepala Surat Keputusan Kenaikan JJA Dosen
2 Asisten Ahli
7 | International Mahasiswa Prodi Informatika

Program

2022 atas nama Muhammad
Faathir Ar Rahman terpilih
mewakili keikutsertaan UAI
pada program Student Mobility
Spring 2024 antara Erasmus+
dan Daugavpils University

Pertukaran pelajar mahasiswa
Prodi Informatika (1 orang) dan
Teknik Elektro (4 Orang) dengan
Asia University Taiwan.

https://bit.ly/StudentExchangeFST2023

Laporan Rapat Tinjauan Manajemen FST 2023

20



http://bit.ly/Teknopreneur2023
https://bit.ly/pkmFST2023
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EbktthiLT-BMkmrkkzaJJfEBDMX9GMKV-WSxP7NEtv5XDg?e=ocN50p
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EUJ-XkPqnqZEofSBniZbQboB31aDF9JEGk0glBOK2HHNTA?e=v9gDrS
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EUJ-XkPqnqZEofSBniZbQboB31aDF9JEGk0glBOK2HHNTA?e=v9gDrS
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EfvgbQLAGixKulfEXg8IZ6IBm4YVYKhmoJa_jXu-F7oAVw?e=cHzCgQ
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/ET5iWqVB65FNqqRPLCmeKd8B7xPD19hl6UMGl2n2GHMItw?e=AtMzpd
https://bit.ly/IzinPenyelenggaraanMPSDA
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EikFxNRY6fJElQ14RXhf_B0BpK5z99X6DHpX8faDYgtO4w?e=nmmyAo
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No Ir}1<Q|ka§or Capaian Tahun 2023 Capaian Administrasi
inerja
8 | Penyelenggaraan | Terselenggaranya kegiatan https://bit.ly/DokEXSACTA2023
Seminar EXSACT-A 2023, pada tanggal
Internasional 17 — 18 Agustus 2023
9 | Peningkatan Meningkat 68% dari tahun 2022 | Thn TI IF EL Bl TP GZ
jumlah mahasiswa 2022 42 91 28 19 31 287239
FST 2023 61 156 44 17 53 68399
10 | Terlaksananya Total kehadiran Orangtua/Wali Daftar Hadir Orang tua/wali
kegiatan Parent’s | mahasiswa mencapai 68%
Day T IF B B T G Total
TotalMahasiswa 13 26 10 16 13 2 100
Otu/walihadir 7 15 6 1 1 17 68
11 | Terlaksananya Terlaksana pada 18 September
kegiatan Faculty | 2023 https://bit.ly/FacultydayFST23
Day Mahasiswa
Baru angkatan https://bit.ly/manusiakuatFacultyDay23
2023
12 | Program minat SK Dekan Kegiatan Tes Minat dan Bakat
bakat mahasiswa Mahasiswa Baru
baru (Talent 006A/SK/FST/UAI/NVII2021
mapping) 02 Juni 2021
13 | Penyelenggaraan | Pengajuan Dana Anggaran FST | Berdasarkan RKAT 2023, 91,7% anggaran
Program telah diajukan.
berdasarkan Surat Edaran Dekan No. 001/SE/F-
RKAT 01/UAI/1X/2023
14 | Family Gathering | Terlaksana pada tanggal 21-23
FST September 2023
: . Target Capaian Akhir Tahun
No Indikator Kinerja Satuan Fakultas 2023
Jumlah Dosen Tetap Program Studi
(DTPS) pengampu MK dengan bidang
1. | keahlian yang sesuai dengan kompetensi Dosen 47 42
inti PS
Jumlah DTPS yang berpendidikan
> | Doktor (n-DTPS3) Dosen o e
Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK,
3 L) dengan total DTPS % 22% 54.76%
Jumlah DTPS yang melakukan proses
4. | pembelajaran berbasis kasus (case based Dosen 40 40
learning)
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. . Target Capaian Akhir Tahun

No Indikator Kinerja Satuan Fakultas 2023
Jumlah DTPS yang berkiprah menjadi

5. | konsultan atau tenaga ahli di lembaga Dosen 11 10
luar secara resmi

6. .Jumlah Dos.en prakt.isi .dé.ll‘i luar ya'ng Dosen 39 18
ikut mengajar (menjadi tim pengajar)

7. | Rasio Mahasiswa v.s. DTPS Rasio 1:16 1:21.95
Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total

8. | dari berbagai sumber dana baik DN atau | Penelitian 48 39
LN)
Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat

9. | (PkM) DTPS (jumlah total dari berbagai PkM 29 26
sumber dana baik DN atau LN)
Jumlah Penelitian Dosen Tetap yang

10. | Dimanfaatkan Masyarakat (ada bukti Penelitian 9 3
pengakuan)

11. | Jumlah Publikasi: Jurnal 101 88
Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen

12 Yang Didaftarkan HKI >4 25

13 Jumlah Sitasi Karya lImiah Dosen Sitasi 817 2055
(Google)

1 Jumlah Sitasi Karya IImiah Dosen Sitasi 183 394
(Scopus)
Jumlah Dosen dengan proposal riset

15 didanai Kemendikgud PP Orang 13 12
Jumlah Dosen dengan proposal riset
dan/atau pengabdian masyarakat didanai

6. donor asing (ASEAN, Kedutaan, Donor Orang 4 2
asing lainnya)
Jumlah Prototipe Penelitian dan

17. | Pengembangan (Research and Produk 15 17
Development/R&D) hasil karya Dosen

18 Jumlah Prototipe Industry hasil karya Produk 1 1
Dosen
Jumlah Produk Inovasi hasil karya

19. | Dosen yang Dimanfaatkan oleh Produk 7 3
pemerintah/industri/lembaga lain
Jumlah Dosen yang melakukan research

20. | based teaching (pembelajaran berbasis Orang 32 31

riset)
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. . Target Capaian Akhir Tahun

No Indikator Kinerja Satuan Fakultas 2023
Jumlah proposal diterima CPBBT

21. | (termasuk proposal yang diusulkan Proposal 2 0
bersama fakultas lain)

22. | Jumlah proposal diterima PBBT Proposal 1 0

23. | Jumlah proposal diterima IBT Orang 1 0

24. | Jumlah mahasiswa peserta CEA DN Orang 19 12

25. | Jumlah mahasuswa peserta CEA LN Orang 11 7

26. | Jumlah mahasiswa peserta CEA internal Orang 72 25
Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan

21 Magang/Praktik Keza ’ Orang 115 112
Jumlah Mahasiswa yang Menjadi

28. | Asisten Mengajar di Satuan Pendidikan Orang 43 36
(Asisten Dosen/Guru)
Jumlah Mahasiswa yang Menjadi

29. | Asisten Mengajar di Satuan Pendidikan Orang 119 50
(Asisten Dosen/Guru)

30. Jum!ah Mah_asiswa yang Melakukan Orang 10 16
Kegiatan Wirausaha
Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan

31 Studi/Proyek Indepgndgn Orang 53 38
Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti

32. | Program Kreativitas Mahasiswa Orang 88 92
(Kemendikbud)
Jumlah mahasiswa yang ikut program

33. | Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata Orang 93 98
Tematik
Jumlah Lulusan Bersertifikat

34 Kompetensi Profesi dari LSP Orang 1 4
Presentase Lulusan yang Langsung

35. | Bekerja dibawah 6 bulan dengan Gaji % 71% 67.85%
1,5 kali UMR
Presentase Lulusan Yang Langsung

36. | Bekerja dibawah 6 bulan dengan Gaji Orang 41 5
1,5 kali UMR

37. | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Nasional Orang 27 21

38. | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internal Orang 14 13

39, Jumlah Mahasiswa yang Menjuarai Orang 1 0

Kompetensi Debat Bahasa Asing
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. . Target Capaian Akhir Tahun
N Indik K
0 ndikator Kinerja Satuan Fakultas 2023
40. Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa Orang 31 12
dari sumberdana luar
Prosentase mahasiswa dengan skor 0 0 0
41, TOEFL > 500 Yo 12% 27.76%
4. Pr.os.entase Mahasiswa dengan IPK % 36% 24 70%
Minimal 3.5
43, Pros_entase Mahasisiwa dengan lama % 6% 56.72%
studi 8 semester
m _Jumlah I_Drogram Studi terakreditasi Prodi 0 0
internasional
45. | Jumlah Program Studi S2 Prodi 1 1
46. | Laporan Akhir Tahun UPPS Buah 1 1
47 Ketercapaian Pengajuan Anggaran % 90% 94.65%

Tahunan
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BAB VII TINDAKAN KOREKSI DAN TINDAKAN PENCEGAHAN

A. Hasil Audit Internal

Dalam Laporan Audit Mutu Internal Fakultas Sains dan Teknologi (FST)
tahun ajaran 2022/2023 disampaikan bahwa FST telah menunjukkan kinerja yang
sangat baik berbasis pada budaya dan standar mutu yang ditetapkan oleh
universitas. Berdasarkan audit yang telah dilaksanakan pada delapan standar yang
menjadi area/lingkup Audit Mutu Internal periode ini, sebanyak 62,5% indikator
telah masuk ke dalam kategori sesuai dengan standar. Pada Standar Proses
Pembelajaran (A.03), FST sudah memiliki bukti sahih berupa laporan monitoring
proses pembelajaran yang telah dievaluasi, ditindak lanjuti dan disebarluaskan
kepada pemangku kepentingan (mencakup karakteristik, perencanaan, pelaksanaan
proses pembelajaran dan beban belajar mahasiswa). Kegiatan monitoring juga
sudah dilakukan dengan survei mengenai pembelajaran dengan meminta setiap
Ketua Program Studi meninjau RPS, melihat respon mahasiswa melalui EDOM,
serta dilakukan survei kepuasan pada akhir tahun kepada mahasiswa, Dosen, dan
Tendik. Hasil evaluasi yang dilakukan FST disampaikan kepada pimpinan melalui
Laporan Akhir Tahun serta Pakta Integritas. Pelaksanaan monev FST dilakukan
saat rapat rutin terutama pada saat awal, tengah dan akhir semester. Monitoring dan
evaluasi pembelajaran juga dilaksanakan dengan melakukan evaluasi renstra.
Penyelesaian permasalahan yang terjadi dalam proses perkuliahan dilakukan
dengan pendekatan Humanisme. Pada AMI periode ini juga terdapat temuan yang
melampaui standar monitoring dan evaluasi adalah dengan adanya survei kepuasan
kepada mahasiswa, Dosen dan Tendik setiap akhir tahun.

Pada Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan (A.05), FST telah
melakukan upaya untuk pengembangan SDM dengan adanya kebijakan yang dibuat
dimana FST mewajibkan semua Dosen untuk membuat proposal penelitian,
penguatan bahasa Inggris, membuat roadmap penelitian, roadmap pengembangan
diri individu Dosen. Punishment akan diberikan kepada Dosen yang tidak
melaksanakan kewajibannya mengikuti aturan yang ditentukan SDM. Indikator
pengembangan SDM ini melampaui standar karena FST memiliki SK Dekan
mengenai studi lanjut yang sejalan dengan ketentuan universitas. Dosen di FST
sebagian besar telah terlibat dalam berbagai asosiasi baik sebagai pengurus asosiasi
profesi maupun sebagai anggota asosiasi profesi. Dosen yang ditugaskan untuk
mengampu mata kuliah juga sudah sesuai dengan bidang keahlian.

Untuk kecukupan tenaga kependidikan, FST memiliki tenaga kependidikan
yang memenuhi tingkat kecukupan (1:200) dan kualifikasi Min D3 berdasarkan
kebutuhan layanan Program Studi dan mendukung pelaksanaan akademik, fungsi
unit pengelola, serta pengembangan Program Studi dengan jumlah 3 orang.
Sebanyak 23 (50%) Dosen sudah memiliki sertifikasi profesi. Program Studi
medorong Dosen untuk mengikuti sertifikasi profesi. Untuk calon Dosen yang
eligible dalam Sertifikasi Dosen perlu di dorong untuk mengikuti PEKERTI/AA.
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FST menyediakan sarana dan prasarana yang mutakhir serta aksesibiltas
yang cukup untuk menjamin pencapaian capaian pembelajaran dan meningkatkan
suasana akademik. Terdapat beberapa Lab yang telah memiliki SOP. Setiap Prodi
di FST telah memiliki lab, dukungan dari universitas merupakan faktor pendukung
terbesar terpenuhinya kesesuaian standar ini

FST sangat baik dalam memenuhi standar penelitian. Untuk pelaksanaan
penelitian Dosen dan mahasiswa, pelaksanaan standar telah memenuhi keempat
unsur relevansi seperti peta jalan, evaluasi penelitian dan pengembangan hasil
penelitian untuk pengembangan keilmuan Program Studi. Ekosistem penelitian di
FST sangat baik sehingga mendukung pelaksanaan penelitian baik Dosen maupun
mahasiswa. Prodi Gizi telah membuat evaluasi pelaksanaan roadmap penelitian.
Prodi melakukan analisis kesesuaian dengan roadmap dengan menggunakan form
evaluasi pada saat Dosen mengajukan proposal. KKM dengan koordinator fakultas
membuat form review kesesuaian judul dengan roadmap penelitian. Untuk
meningkatkan standar ini disarankan form evaluasi Dosen untuk penelitian dan
pengabdian kepada masyarakat yang dilakukan Prodi Gizi dapat dijadikan
kebijakan di level FST sehingga dapat digunakan oleh Prodi lain di FST.

Standar Pengabdian kepada masyarakat telah memenuhi keempat unsur
relevansi seperti peta jalan, evaluasi pengabdian kepada masyarakat dan
pengembangan hasil pengabdian kepada masyarakat untuk pengembangan
keilmuan Program Studi. Namun FST masih belum maksimal dalam menggunakan
hasil evaluasi untuk perbaikan relevansi PkM, selama ini mengikuti yang sudah
dilaksanakan oleh LPIPM, dengan dibantu oleh Koordinator LPIPM di Fakultas.

Standar VMTS juga merupakan standar yang sudah memenuhi kesesuaian.
Mekanisme penyusunan VTMS, pelaksanaan dan evaluasi renstra FST karena FST
selalu merujuk kepada mekanisme yang telah ditentukan oleh universitas mengenai
penyusunan dan evaluasi renstra. FST juga telah memenuhi sebagian besar standar
tata pamong dan tata Kelola seperti terpenuhinya komitmen pimpinan UPPS,
terpenuhinya perwujudan GUG, kerjasama tingkat internasional, tercapainya
indikator tambahan FST, analisa pencapaian kinerja FST, dan juga kapabilitas
pimpinan FST. Indikator-indikator tersebut memenuhi persyaratan kesesuaian
karena FST telah menindaklanjuti rekomendasi dari AMI periode sebelumnya
untuk meningkatkan mutu kinerja FST. Pola komunikasi yang baik antara FST dan
Prodi yang baik juga merupakan faktor penunjang. Fakultas Sains dan Teknologi
juga telah melakukan SPMI karena program yang telah ditetapkan oleh Badan
Penjamin Mutu (BPM).

Hasil Audit mutu internal pada FST juga terdapat beberapa indikator yang
merupakan Kategori Observasi, pada kategori ini auditor memberikan saran pada
pihak auditee untuk melakukan peningkatan pada standar dalam bentuk rencana
perbaikan dan jadwal penyelesaian yang disepakati. Indikator yang masih masuk
dalam kategori ketidaksesuaian Observasi adalah indikator jumlah Dosen Tetap
Program Studi (pada setiap Program Studi) yang ditugaskan sebagai pengampu
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mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti Program
Studi 12 serta belum terpenuhinya Rasio Dosen terhadap Mahasiswa yaitu 15-25
Mahasiswa per Dosen.

FST memiliki beberapa indikator yang merupakan Kategori
Ketidaksesuaian Minor, pada kategori ini ditemukan ketidaksesuaian terhadap
sistem yang berlaku tapi tidak menyebabkan dampak yang besar terhadap mutu dan
kualitas pengembangan Prodi, sehingga perlu melakukan peningkatan pada standar
dalam bentuk rencana perbaikan dan jadwal penyelesaian yang disepakati dengan
auditee. Ketidak sesuaian Minor yang dimiliki FST terdapat pada standar Dosen
dan tenaga kependidikan diantaranya terpenuhinya jumlah kualifikasi jenjang
jabatan akademik Dosen yang Lektor, Lektor kepala dan Guru Besar serta indikator
kualifikasi Laboran.

Ketidaksesuaian Mayor berpotensi untuk mempengaruhi kualitas FST.
Beberapa indikator yang masuk dalam KTS Mayor adalah kualifikasi Dosen yang
berpendidikan S3. Salah satu faktor penghambat bagi terpenuhinya Dosen dengan
kualifikasi akademik S3 adalah sistem urutan bagi Dosen yang akan studi lanjut
untuk mempertahankan rasio Dosen. Untuk perekrutan Dosen dengan kualifikasi
S3 juga tidak terlalu mudah karena Dosen saat ini bukan menjadi pilihan profesi
utama. Salah satu penyebab jumlah mahasiswa yang masih sedikit di FST adalah
biaya hidup yang mahal serta persaingan kampus yang cukup bagus terdapat di
sekitar Jakarta. Indikator terpenuhinya jumlah mahasiswa asing masih menjadi
kendala peningkatan untuk FST, berdasarkan audit tahun sebelumnya indikator ini
juga merupakan ketidaksesuaian Mayor. Untuk indikator ini FST memang belum
memiliki mahasiswa asing pada periode tahun AMI berjalan. Salah satu hambatan
yang menyebabkan belum adanya mahasiswa asing adalah UAI belum dijadikan
tujuan kuliah bagi mahasiswa-mahasiswa asing. Untuk bidang-bidang sains, calon
mahasiswa lebih memilih PTN sebagai tujuan kuliahnya. Diperlukan dukungan dari
universitas (Kantor Urusan Internasional/KUI) untuk membantu FST dan Prodi-
Prodi dalam peningkatan standar ini.
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BAB VIII TINDAK LANJUT TINJAUAN MANAJEMEN TA. 2021-2022

Beberapa temuan dari hasil AMI yang sudah ditindaklanjuti antara lain :

Tabel 11. Tinjauan Manajemen

No. Rekomendasi Tinjauan Tindak Lanjut yang Sudah Dilakukan
Manajemen Sebelumnya

1 | Memiliki skema dan mekanisme FST sudah memiliki skema dan mekanisme
monev proses pembelajaran monev proses pembelajaran

2 | Memiliki regulasi dan pemetaan Adanya pemetaaan yang lebih terencana
pengembangan Dosen terkait studi [ mengenai pemetaan pengembangan Dosen,
lanjut, Tenaga Kependidikan, dan Tenaga Kependidikan, dan juga Laboran
juga Laboran

3 | Memiliki beberapa skema FST telah melaksanakan beberapa skema
penerimaan mahasiswa baru penerimaan mahasiswa
sehingga dapat mendukung baru sehingga dapat mendukung
peningkatan jumlah mahasiswa peningkatan jumlah mahasiswa

4 | Memiliki renstra penelitian dan Berkaitan dengan penelitan dan pengabdian
Pengabdian kepada Masyarakat masyarakat FST memiliki pemetaan
fakultas sehingga kegiatan-kegiatan | kegiatan P2M untuk melihat pelaksanaan
yang dilakukan sesuai dengan penelitian dan Pengabdian kepada
roadmap Masyarakat yang sesuai dengan roadmap

Dosen serta rentra penelitian dan
Pengabdian kepada Masyarakat fakultas

5 | Meningkatkan upaya dan kerjasama | Adanya peningkatan kerjasama antara FST
dengan direktorat-direktorat terkait | dengan direktorat-direktorat terkait
mengenai pemenuhan indikator kegiatan pemenuhan standar

6 [ Jumlah kualifikasi akademik S3 Menyediakan bantuan bagi para Dosen yang

akan mengurus studi lanjut S3. Sudah ada
beberapa Dosen di FST yang melaksanakan
studi lanjut S3
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No. Rekomendasi Tinjauan Tindak Lanjut yang Sudah Dilakukan
Manajemen Sebelumnya

7 | Jumlah Dosen dengan kualifikasi Menyediakan bantuan bagi para Dosen yang
Lektor Kepala dan Guru Besar akan mengurus kenaikan jenjang
kepangkatan. Tahun ini sudah ada
penambahan 1 Guru Besar (Bu Dewi
Elfidasari ) dan 2 Lektor Kepala (Pak Ary
Syahriar dan Bu Okta)

8 | Kualifikasi Laboran menjadi hal Menyediakan dana untuk meningkatkan
yang perlu diperhatikan kualifikasi dan kompetensi Laboran dengan
mengikuti pelatihan dan sertifikasi
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BAB IX PERUBAHAN YANG MEMPENGARUHI STANDAR MUTU

Fakultas Sains dan Teknologi telah melakukan berbagai perubahan dan
pengembangan dalam meningkatkan sistem manajemen mutu diantara lain

Tabel 12. Perubahan dan Pengembangan

No | Aspek/Bidang Kelebihan Peluang untuk peningkatan
1 | Pendidikan UPPS memiliki bukti sahih adanya survei kepuasan kepada
berupa laporan monitoring mahasiswa, Dosen dan Tendik
proses pembelajaran yang telah | setiap akhir tahun.
dievaluasi, ditindaklanjuti dan
disebarluaskan kepada
pemangku kepentingan
(mencakup karakteristik,
perencanaan, pelaksanaan
proses pembelajaran dan beban
belajar mahasiswa)
2 | Pendidikan Terlaksananya upaya FST memiliki SK Dekan mengenai
pengembangan Dosen studi lanjut yang sejalan dengan
ketentuan universitas
3 | Pendidikan Matakuliah KEREN yang Peningkatan jumlah proposal PKM
memiliki luaran akhir proposal | yang diikuti oleh Mahasiswa yang
PKM mengambil Matakuliah KEREN
4 | Pendidikan Matakuliah Teknopreneur yang | Peningkatan jumlah HKI Dosen
memiliki luaran akhir berupa dengan mahasiswa
prototipe produk
5 | Pendidikan Hybrid Program Peningkatan jumlah mahasiswa

hybrid program
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BAB X KESIMPULAN DAN SARAN

Di tahun 2023 ini, FST telah berhasil melaksanakan berbagai program untuk
melaksanakan Tridharma Perguruan Tinggi. Proses belajar mengajar di FST telah
menunjukkan perkembangan yang sangat baik di semua Program Studi: Informatika,
Teknik Elektro, Teknik Industri, Biologi, Teknologi Pangan, dan Gizi.

Capaian penting ini adalah hasil dari dukungan yang tak terhingga dari Pimpinan
Universitas khususnya Rektor dan para Wakil Rektor. Kesuksesan ini juga tidak lepas
dari kerjasama tim Dekanat, termasuk Wakil Dekan, Para Ketua Program Studi,
Sekretaris Prodi, Sekretariat FST, dan semua Dosen FST. Kerja keras dan dedikasi
Bapak Ibu semua adalah pilar utama yang menopang capaian FST di tahun 2023 ini.
Sebagai Dekan, saya ucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihak
yang telah berkontribusi.

Meskipun telah banyak capaian, kita juga menyadari bahwa masih terdapat ruang untuk
perbaikan. Kita perlu meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia, khususnya dengan
menambah jumlah Dosen bergelar Doktor. Peningkatan JJA (Jenjang Jabatan
Akademik) harus terus kita dorong, dan yang tak kalah penting adalah peningkatan
fasilitas laboratorium. Hal ini penting agar Dosen dan mahasiswa kita dapat terus
berinovasi dengan seoptimal mungkin.

Saya optimis bahwa dengan kerjasama dan dedikasi kita semua, Fakultas Sains dan
Teknologi akan terus berkembang dan meraih lebih banyak prestasi di tahun-tahun
mendatang. Innovation Starts HERE (Home of Empowerment and Reward).
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LAMPIRAN

JUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

STANDAR PENDIDIKAN TINGGI

AREA AUDIT

PELAKSANA STANDAR
JENIS AUDIT
PERIODE AUDIT MUTU INTERNAL

AUDITOR

NOMOR DOKUMEN

SASARAN INDIKATOR

Badan Penjaminan Mutu
Universitas Al Azhar Indonesia

JI. Sisingamangaraja, Kebayoran Baru
Jakarta Selatan 12110

www.uai.ac.id

HASIL AUDIT LAPANGAN (HAL)

A.03 Standar Proses Pembelajaran; A.05 Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan; A.06 Standar Sarana Prasarana
Pembelajaran; B.03 Standar Proses Penelitian; C.03 Standar Proses PKM; D.01 Standar VMTS; D.02 Standar Tata
Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama; D.03 Standar Kemahasiswaan; D.04 Standar Ketahanan Institusi; D.05 Standar

Inovasi

Fakultas Sains & Teknologi
Reguler

2022-2023

KETUA: Gusmia Arianti, S.E., M.Si.

ANGGOTA: Dr. Maslihati Nur Hidayati, S.H., M.H.

DESKRIPSI HASIL AUDIT

KATEGORI AKAR PENYEBAB/FAKTOR
TEMUAN PENDUKUNG/PENGHAMBAT
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SASARAN INDIKATOR DESKRIPSI HASIL AUDIT

Terpenuhinya Persentase Dosen S3 50% Sudah lulus 3 doktor, dan sekarang menjadi 7 dosen.

Terpenuhinya kecukupan, aksesibilitas, dan mutu Melampirkan inventaris peralatan yang digunakan, SOP, Penjadwalan
sarana prasarana pembelajaran penggunaan Lab. Untuk Sarpras yang lain bisa berkaitan dengan
Univ. Untuk Lab Gizi dan Tekpang sudah memiliki SOP

Terpenuhinya tren peningkatan animo calon 2022 tren pendaftaran menurun karena dampak dari covid
mahasiswa > 10%

Terpenuhinya jumlah mahasiswa asing (PMA) 1%  Belum ada program yang dirancang fakultas untuk menginisiasi
program mahasiswa asing.

KATEGORI
TEMUAN

KTS-MAYOR

KTS-MAYOR

KTS-MAYOR

KTS-MAYOR

AKAR PENYEBAB/FAKTOR
PENDUKUNG/PENGHAMBAT

3-4 tahun lagi akan menambah
doktor. Sisa 2 prodi baru yang
belum memiliki doktor. Dekan
meminta untuk dosen untuk
melajutkan perkuliahan doktoral.
Membuat roadmap individu.
Permohonan biaya studi ke
universitas Dosen Gizi sudah
mengikuti kuliah doktoral

Lab Gizi dan Tekpang sudah
memiliki SOP

Upaya yang dilakukan dengan
membuka kelas karyawan, alih
jenjang dan RPL. Dan program
promosi khusus dengan
kerjasama Kemahasiswaan
Beasiswa alumni untuk 3 prodi
Elektro, Tl dan Informatika.
Media sosial prodi

Bisa membuat program
pertukaran pelajar melalui daring.
Dan sudah bukan menjadi syarat
perlu untuk akreditas. ISMA dan
Pertukaran Pelajar AUT (Elektro
ada 5 dan Informatika)
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SASARAN INDIKATOR

Terpenuhinya Persentase GB, LK, L 70%

Terpenuhinya kualifikasi laboran

Jumlah Dosen Tetap Program Studi (pada setiap
program studi) yang ditugaskan sebagai pengampu
mata kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai
dengan kompetensi inti program studi 12

Terpenuhinya Rasio Dosen terhadap Mahasiswa
yaitu 15-25 Mahasiswa per Dosen (Prodi Eksakta)

KATEGORI
DESKRIPSI HASIL AUDIT TEMUAN

LK ke GB Dr. Yunus Effendi, Nunung, Ari Syarial, Ade Djamal. KTS-MINOR
Laboran yang sudah tersertifikasi 2 laboran. 1 laboran yang akan ikut KTS-MINOR
belum memiliki syarat nomor induk tendik (NITK). dari 7 laboran, baru
2 yang tersertifikasi. RKAT untuk sertifikasi pada RKAT 2023 untuk 3
tendik @2.000.000 untuk sekretariat.
DTPS yang ditugaskan mengampu mata kuliah sudah sesuai dengan OBS
bidang keahlian
Biologi 1:10; Gizi 1:6; Informatika 1:11; Teknik Elektro 1:4,55; Teknik OBS

industri 1:13,67; Teknik Pangan 1:3,5, Rasio dosen dan mahasiswa
kurang dari 1:15. Biaya hidup yang mahal serta persaingan kampus
yang cukup bagus terdapat di sekitar Jakarta. Dampak adanya
Covid19. Kebijakan PTN dalam penerimaan mahasiswa.

AKAR PENYEBAB/FAKTOR
PENDUKUNG/PENGHAMBAT

Fakultas mendorong dosen untuk
menjadi JJA L, LK dan GB. Wajib
Paper terpublish pada jumnal
terakreditasi, minimal 1 publikasi
per tahun. ada SK Fakultas.

Fakultas memrekomendasikan
nomor induk laboran ke SDM.
SDM belum memiliki skema
untuk nomor induk tersebut.

Pendukung: Dosen mengampu
mata kuliah sesuai dengan
bidang keahlian

Kelas karyawan, alih jenjang,
RPL. Lab gizi menjadi over
penggunaan. Biologi hanya yang
reguler. Selain itu sudah
membuka kelas karyawan, alih
jenjang dan RPL. RPL untuk
Informatika, Industri dan Elektro.
Informatika RPL: Kursus IT
selama 2 tahun (4 mahasiswa)
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SASARAN INDIKATOR

Terlaksananya monitoring dan evaluasi proses

pembelajaran

Terlaksananya upaya pengembangan dosen

Tersedianya keterlibatan DT dengan asosiasi

Rata-rata Dosen Pembimbing utama 6

Terpenuhinya kualifikasi tenaga kependidikan, rasio

tendik : mahasiswa = 1: 200

Terpenuhinya ketentuan Sertifikat Profesi dosen
yang mengajar

DESKRIPSI HASIL AUDIT

UPPS memiliki bukti sahih berupa laporan monitoring proses
pembelajaran yang telah dievaluasi, ditindak lanjuti dan
disebarluaskan kepada pemangku kepentingan(mencakup
karakteristik, perencanaan, pelaksanaan proses pembelajaran dan
beban belajar mahasiswa) Interaksi pembelajaran dengan melihat per
sesi ada tugas dan feedback dari mahasiswa. Untuk MK Prodi, akan
tetapi untuk MK Universitas masih banyak yang tidak mencantumkan
materi. MKU tidak mencantumkan materi sehingga tidak terlihat
interaksi atau proses pembelajaran

Kebijakan yang dibuat adalah mewajibkan semua dosen untuk
membuat proposal penelitian, penguatan bahasa Inggris, membuat
roadmap penelitian, roadmap pengembangan diri individu dosen.
Punishment akan diberikan kepada dosen yang tidak melaksanakan
kewajibannya mengikuti aturan yang ditentukan SDM. Adanya SK
dekan mengenai studi lanjut. Tidak dibuat aturan secara lebih spesifik
agar sejalan dengan ketentuan universitas

Ada keterlibatan dosen tetap sebagai pengurus asosiasi profesi
maupun sebagai anggota asosiasi profesi

Rata-rata dosen pembimbing utama adalah sebanyak 4,2 termasuk
pada kondisi baik karna kurang dari 6

terdapat 793 mahasiswa dengan jumlah tendik 3 orang, untuk kabag
1:400; staff 1:200; tersisa 193

sebanyak 23 (50%) dosen sudah memiliki sertifikasi profesi. Program
studi medorong dosen untuk mengikuti sertifikasi profesi. Untuk calon
dosen yang eligible dalam Sertifikasi Dosen perlu di dorong untuk
mengikuti PEKERTI/AA

KATEGORI
TEMUAN

AKAR PENYEBAB/FAKTOR
PENDUKUNG/PENGHAMBAT

KS Proses pembelajaran tetap harus
ter kontrol dengan Dosen

KS UPPS merencanakan dan
mengembangkan DTPS
mengikuti rencana
pengembangan SDM di
perguruan tinggi (Renstra PT)
secara konsisten.

KS Pendukung: adanya kebutuhan
untuk melibatkan diri sebagai
anggota asosiasi

KS Rasio dosen dan mahasiswa
masih dibawah standar

KS Rasio tendik dan mahasiswa
sudah sesuai dengan standar
yang ditetapkan universitas

KS Program studi medorong dosen
untuk mengikuti sertifikasi profesi
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SASARAN INDIKATOR

Terlaksananya penelitian dosen dan mahasiswa
yang memenuhi 4 unsur relevansi

Terlaksananya PkM dosen dan mahasiswa yang
memenuhi 4 unsur relevansi

Terpenuhinya kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan
Strategi (VMTS) Unit Pengelola Program Studi
(UPPS) terhadap VMTS Perguruan Tinggi (PT) dan
visi keilmuan Program Studi (PS) yang dikelolanya.

DESKRIPSI HASIL AUDIT

Prodi Gizi telah membuat evaluasi pelaksanaan roadmap penelitian.
Menggunakan form evaluasi pada saat dosen mengajukan proposal,
prodi melakukan analisis kesesuaian dengan road map. KKM dengan
koordinator fakultas membuat form review kesesuaian judul dengan
roadmap penelitian.

Belum melaksanakan upaya yang dilakukan oleh UPPS untuk
menggunakan hasil evaluasi untuk perbaikan relvansi PkM, selama ini
mengikuti yang sudah dilaksanakan oleh LPPM, dengan dibantu oleh
Koord LPPM di Fakultas

UPPS melaksanakan evaluasi terkait dengan VMTS dengan
stakeholders, alumni, user alumni, mahasiswa, orang tua melalui
kegiatan parents day. Penyusunan renstra UPPS melihat renstra
Universitas, renop sesuai dengan renstra UPPS

KATEGORI
TEMUAN

KS

KS

KS

AKAR PENYEBAB/FAKTOR
PENDUKUNG/PENGHAMBAT

Prodi Gizi telah membuat
evaluasi pelaksanaan roadmap
penelitian. Menggunakan form
evaluasi pada saat dosen
mengajukan proposal, prodi
melakukan analisis kesesuaian
dengan road map. KKM dengan
koordinator fakultas membuat
form review kesesuaian judul
dengan roadmap penelitian.

Belum melaksanakan upaya
yang dilakukan oleh UPPS untuk
menggunakan hasil evaluasi
untuk perbaikan relvansi PkM,
selama ini mengikuti yang sudah
dilaksanakan oleh LPPM, dengan
dibantu oleh Koord LPPM di
Fakultas

UPPS melaksanakan evaluasi
terkait dengan VMTS dengan
stakeholders, alumni, user
alumni, mahasiswa, orang tua
melalui kegiatan parents day.
Penyusunan renstra UPPS
melihat renstra Universitas, renop
sesuai dengan renstra UPPS
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SASARAN INDIKATOR

Tersedianya mekanisme dan adanya keterlibatan
pemangku kepentingan dalam penyusunan VMTS
UPPS.

Terlaksananya strategi pencapaian tujuan yang
disusun berdasarkan analisis yang sistematis, serta
pada pelaksanaannya dilakukan pemantauan dan
evaluasi yang ditindaklanjuti.

Tersedianya struktur organisasi yang lengkap dan
dievaluasi efektivitasnya.

Terpenuhinya perwujudan Good University
Govemnance untuk menjamin penyelenggaraan
program studi yang bermutu.

Terpenuhinya Komitmen pimpinan UPPS

DESKRIPSI HASIL AUDIT

UPPS melaksanakan evaluasi terkait dengan VMTS dengan
stakeholders, alumni, user alumni, mahasiswa, orang tua melalui
kegiatan parents day. Penyusunan renstra UPPS melihat renstra
Universitas, renop sesuai dengan renstra UPPS

Evaluasi renstra dilaksanakan setiap 5 tahun, AMI dilakukan setiap
tahun, LAT dilakukan setiap tahun

UPPS memiliki dokumen formal struktur organisasi dan tata kerja
yang dilengkapi tugas dan fungsinya, serta telah berjalan secara
konsisten dan menjamin tata pamong yang baik serta berjalan efektif
dan efisien.

UPPS memiliki praktek baik (best practices) dalam menerapkan tata
pamong yang memenuhi 5 kaidah good governance

Ketercapaian Renstra > 50% Ketercapaian Komitmen Kinerja UPPS >
70% Mempunyai bukti peran di masyarakat > 1

KATEGORI
TEMUAN

KS

KS

KS

KS

KS

AKAR PENYEBAB/FAKTOR
PENDUKUNG/PENGHAMBAT

UPPS melaksanakan evaluasi
terkait dengan VMTS dengan
stakeholders, alumni, user
alumni, mahasiswa, orang tua
melalui kegiatan parents day.
Penyusunan renstra UPPS
melihat renstra Universitas, renop
sesuai dengan renstra UPPS

Evaluasi renstra dilaksanakan
setiap 5 tahun, AMI dilakukan
setiap tahun, LAT dilakukan
setiap tahun

UPPS memiliki dokumen formal
struktur organisasi dan tata kerja
yang dilengkapi tugas dan
fungsinya, serta telah berjalan
secara konsisten dan menjamin
tata pamong yang baik serta
berjalan efektif dan efisien.

UPPS memiliki renstra yang
kemudian di turunkan menjadi
renop pada level prodi, UPPS
rutin melaksankan rapat Fakultas

Ketercapaian Renstra > 50%
Ketercapaian Komitmen Kinerja
UPPS > 70% Mempunyai bukti
peran di masyarakat > 1
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SASARAN INDIKATOR

Tercapainya mutu, manfaat, kepuasan dan
keberlanjutan kerjasama pendidikan, penelitian dan
PkM yang relevan dengan program studi.

Terlaksananya Kerjasama di bidang tridharma

perguruan tinggi

Terlaksananya kerjasama di tingkat internasional

Tersedianya indikator tambahan UPPS

Tersedianya analisa pencapaian kinerja UPPS

DESKRIPSI HASIL AUDIT

UPPS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: 1) memberikan manfaat bagi program
studi dalam pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM. 2)
memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung
program studi. 3) memberikan kepuasan kepada mitra industri dan
mitra kerjasama lainnya, serta menjamin keberlanjutan kerjasama dan
hasilnya

UPPS memiliki kerjasama dengan mitra untuk meningkatkan
tridharma perguruan tinggi

Melampirkan dokumen kerjasama dan bukti kinerja dari implementasi.

Analisis hasil ketercapaian kinerja UPPS dilakukan setiap tahunnya,
dalam bentuk AMI dan LAT serta Komitmen Kinerja yang
disampaikan kepada Pimpinan pada akhir tahun

Analisis hasil ketercapaian kinerja UPPS dilakukan setiap tahunnya,
dalam bentuk AMI dan LAT serta Komitmen Kinerja yang
disampaikan kepada Pimpinan pada akhir tahun

KATEGORI
TEMUAN

KS

KS

KS

KS

KS

AKAR PENYEBAB/FAKTOR
PENDUKUNG/PENGHAMBAT

UPPS memiliki kerjasama
dengan mitra untuk
meningkatkan tridharma
perguruan tinggi

UPPS memiliki kerjasama
dengan mitra untuk
meningkatkan tridharma
perguruan tinggi

UPPS menmiliki kerjasama
dengan mitra internasional untuk
meningkatkan tridharma
perguruan tinggi

Analisis hasil ketercapaian
kinerja UPPS dilakukan setiap
tahunnya, dalam bentuk AMI dan
LAT serta Komitmen Kinerja yang
disampaikan kepada Pimpinan
pada akhir tahun

Analisis hasil ketercapaian
kinerja UPPS dilakukan setiap
tahunnya, dalam bentuk AMI dan
LAT serta Komitmen Kinerja yang
disampaikan kepada Pimpinan
pada akhir tahun
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SASARAN INDIKATOR

Terpenuhinya kapabilitas Pimpinan UPPS yang
mencakup aspek mencakup aspek: 1)
perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan
personel, 4) pelaksanaan, 5) pengendalian dan
pengawasan, dan 6) pelaporan yang menjadi dasar
tindak lanjut.

Tersedianya kebijakan dan upaya untuk menjamin
keberlanjutan program

Tersedianya hasil analisa capaian kinerja

DESKRIPSI HASIL AUDIT KATEGORI

TEMUAN
Kapabilitas Pimpinan UPPS yang mencakup aspek mencakup aspek: KS
1) perencanaan, 2) pengorganisasian, 3) penempatan personel, 4)
pelaksanaan, 5) pengendalian dan pengawasan, dan 6) pelaporan
yang menjadi dasar tindak lanjut terpenuhi dan mampu
menyelesaikan masalah yang tidak terduga dengan baik serta
menghasilkan inovasi untuk menghasilkan nilai tambah UPPS.
Hibah Eksternal dari Bl, PLN, PKKM, KS
Bukti pendukung untuk Informatika belum ada KS

AKAR PENYEBAB/FAKTOR
PENDUKUNG/PENGHAMBAT

Melaksanakan rapat rutin fakultas
diawal, tengah dan akhir semester

Tercantum dalam renop prodi

UPPS telah melakukan analisis
capaian kinerja yang: 1)
analisisnya didukung oleh
data/informasi yang relevan
(merujuk pada pencapaian
standar mutu perguruan tinggi)
dan berkualitas (andal dan
memadai) yang didukung oleh
keberadaan pangkalan data
institusi yang terintegrasi. 2)
konsisten dengan seluruh kriteria
yang diuraikan sebelumnya, 3)
analisisnya dilakukan secara
komprehensif, tepat, dan tajam
untuk mengidentifikasi akar
masalah di UPPS 4) hasilnya
dipublikasikan kepada para
pemangku kepentingan internal
dan eksternal serta mudah
diakses.
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SASARAN INDIKATOR

Tersedianya ketepatan analisis SWOT yang
menjamin keserbacakupan (kelengkapan,
keluasan, dan kedalaman), ketepatan, ketajaman,
dan kesesuaian analisis capaian kinerja serta
konsistensi dengan setiap kriteria..

Terpenuhinya Jumlah Prototipe Penelitian dan
Pengembangan (Research and Development/R&D)
dosen

Terpenuhinya Jumlah Perusahaan Pemula
Berbasis Teknologi (PPBT)

Terpenuhinya Rasio Dosen terhadap Mahasiswa
yaitu 25-35 Mahasiswa per Dosen (Prodi Non
Eksakta)

KATEGORI
DESKRIPSI HASIL AUDIT
TEMUAN
UPPS melakukan analisis SWOT atau analisis lain yang relevan, KS
serta memenuhi aspek-aspek sebagai berikut: 1) melakukan
identifikasi kekuatan atau faktor pendorong, kelemahan atau faktor
penghambat, peluang dan ancaman yang dihadapi UPPS dilakukan
secara tepat, 2) memiliki keterkaitan dengan hasil analisis capaian
kinerja, 3) merumuskan strategi pengembangan UPPS yang
berkesesuaian, dan 4) menghasilkan program-program
pengembangan alternatif yang tepat 5) menggunakan data histori dan
aktual
PAPR, Hydro, KS
CV Tekno Merdeka Keren KS
- TR

AKAR PENYEBAB/FAKTOR
PENDUKUNG/PENGHAMBAT

UPPS melakukan analisis SWOT
atau analisis lain yang relevan,
serta memenuhi aspek-aspek
sebagai berikut: 1) melakukan
identifikasi kekuatan atau faktor
pendorong, kelemahan atau
faktor penghambat, peluang dan
ancaman yang dihadapi UPPS
dilakukan secara tepat, 2)
menmiliki keterkaitan dengan hasil
analisis capaian kinerja, 3)
merumuskan strategi
pengembangan UPPS yang
berkesesuaian, dan 4)
menghasilkan program-program
pengembangan alternatif yang
tepat 5) menggunakan data
histori dan aktual

Terpenuhinya Jumlah Prototipe
Penelitian dan Pengembangan
(Research and
Development/R&D) dosen

Sudah memiliki Perusahaan
Pemula Berbasis Teknologi
(PPBT)

Laporan Rapat Tinjauan Manajemen FST 2023

40




VALIDASI DAN CATATAN

DISUSUN DISETUJUI
Oleh Gusmia Arianti, S.E., M.Si. Oleh Ir. Hidayat Yorianta Sasaerila, M.Sc., Ph.D.
Tanggal 03 Oktober 2023 Tanggal 03 Oktober 2023
Tanda Tangan Gusmia Arianti Tanda Tangan Hidayat Yorianta Sasaerila

LEGENDA:

KS: Kesesuaian

OBS: Observasi

KTS-MINOR: Ketidak-sesuaian Minor
KTS-MAYOR: Ketidak-sesuaian Mayor
TR: Tidak Relevan
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Universitas Al Azhar Indonesia
|

No : 158/A-02/UAT/VIL2023 21 Juli 2023
Hal : EMI Periode 7 Tahun Ajaran 2022-2023

Kepada Yth.

. Para Dekan

. Para Wakil Dekan

. Para Ketua Program Studi

. Para Sekretaris Program Studi
5. Para Koordinator Kendali Mutu
Universitas Al-Azhar Indonesia

N AW -

Assalamu ’alaikum warahmatullahi vwabarakatuh,

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wa ta'ala atas nikmat yang telah diberikan
kepada kita semua untuk dapat menjalankan amanah pekerjaan dengan baik.

Sehubungan dengan telah terlaksananya penyaamaan persepsi KKM dan Auditee pada tanggal 21 Juli
2023 dan proses pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) di Universitas Al-Azhar
Indonesia, maka bersama ini kami informasikan:

1. Proses Evaluasi Mutu Intemal (EMI) Periode 7 Tahun Ajaran 2022-2023 dilaksanakan pada
tanggal 24 Juli — 18 Agustus 2023.

N}

Mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk dapat berkoordinasi dengan para Koordinator Kendali
Mutu (KKM) untuk melengkapi data/dokumen berikut paling lambat sampai dengan tanggal
18 Agustus 2023, pada website/link:

a. Form EMI : spmi.uai.ac.id
b. LKPS : bit.ly/FormulirMutuBPM

c. Formulir Mutu : bit.ly/FormulirMutuBPM

Demikian informasi ini kami sampaikan. Atas perhatian dan dukungan Bapak/Ibu, kami ucapkan
terima kasih.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Universitas Al Azhar Indonesia
Kepala Badan Penjaminan Mutu

Hanny Nurlatifah, S.Pi, M.M. 7

Tembusan :
1. Rektor (sebagai laporan)
2. Para Wakil Rektor

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753, 724 4456, 726 2007,
727 90532, 727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.acid
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AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

No 1 202/A-02/UAT/VII/2023 18 Agustus 2023
Lampiran : satu lembar
Hal : Perpanjangan Batas Waktu Pengisian EMI

Periode 7 Tahun Ajaran 2022-2023

Kepada Yth.

1. Para Dekan

2. Para Wakil Dekan

3. Para Ketua Program Studi

4. Para SeKkretaris Program Studi

5. Para Koordinator Kendali Mutu

6. Kepala Lembaga Penelitian, Inovasi dan Pemberdayaan Masyarakat
7. Direktur Administrasi Akademik

8. Direktur Pengembangan Akademik

9. Direktur Sumber Daya Manusia

10. Direktur Keuangan

11. Direktur Kemahasiswaan dan Alumni

12. Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana

13. Kepala Unit Pelaksana Teknis Promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru
14. Kepala Unit Pelaksana Akademik Perpustakaan

15. Kepala Unit Pelaksana Teknis Merdeka Belajar Kampus Merdeka
16. Kepala Pusat Komputer dan Inovasi Digital

17. Kepala Pusat Kajian Penerapan dan Pengembangan Etika Islam
Universitas Al-Azhar Indonesia

Assalamu’alaikum warahmatullahi wabarakatuh,

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wa ta'ala atas nikmat yang telah diberikan
kepada kita semua untuk dapat menjalankan amanah pekerjaan dengan baik.

Mengingat tingginya aktivitas akademik dan non akademik di lingkungan Universitas Al-Azhar
Indonesia pada bulan Agustus, maka bersama ini kami sampaikan bahwa Badan Penjaminan Mutu
(BPM) akan memperpanjang batas waktu pengisian Evaluasi Mutu Intemal (EMI), yaitu sampai
dengan tanggal 23 Agustus 2023 pada pukul 12.00 WIB. Bagi Direktorat/UPT/Pusat yang telah
melakukan pengisian EMI tepat pada waktunya, kami mengucapkan terima kasih.

Demikian informasi ini kami sampaikan. Atas perhatian dan kerja sama Bapak/Ibu, kami ucapkan
terima kasih.

Wassalamu ’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Universitas Al Azhar Indonesia
Kepala Badan Penjaminan Mutu

Dr. Hanny Nurlatifah

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753, 724 4456, 726 2007,
727 90532, 727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.acid
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Lampiran Surat No: 202/A-02/UAI/VIII/2023

Rekap Status Pengisian EMI

Universitas Al Azhar Indonesia

Status Pengisian EMI
No Auditee ‘}Eehjn IBeium. Lengkap lir,l;lc‘;)asd
1 | Fakultas Sains & Teknologi v
2 | Fakultas Ekonomi dan Bisnis v
3 | Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya v
4 | Fakultas Hukum v
5 | Fakultas Ilmu Sosial & Ilmu Politik v
6 | Fakultas Psikologi & Pendidikan v
7 | Teknik Industri v
8 | Informatika v
9 | Teknik Elektro
10 | Biologi v
11 | Teknologi Pangan v
12 | Gizi v
13 | Manajemen v
14 | Akuntansi v
15 | Bahasa dan Kebudayaan Arab v
16 | Bahasa dan Kebudayaan Jepang v
17 | Bahasa dan Kebudayaan Inggris v
18 | Bahasa Mandarin dan Budaya Tiongkok v
19 | Ilmu Hukum v v
20 | Magister Ilmu Hukum v
21 | Ilmu Komunikasi v v
22 | Magister Ilmu Komunikasi v v
23 | Hubungan Internasional v
24 | PG-PAUD v
25 | Psikologi v
26 | Bimbingan Konseling Islam v v
27 | Pendidikan Agama Islam v
28 | Lembaga Penelitian, Inovasi dan Pemberdayaan Masyarakat v
29 | Dir. Administrasi Akademik v
30 | Dir. Pengembangan Akademik v
31 | Dir. Sumber Daya Manusia v
32 | Dir. Keuangan v
33 | UPT Sarana dan Prasarana v
34 | UPT Promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru v
35 | Dir. Kemahasiswaan dan Alumni v
36 | Pusat Komputer dan Inovasi Digital v
37 | Pusat Kajian Penerapan dan Pengembangan Etika Islam v
38 | UPA Perpustakaan v
39 | UPT MBKM v
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Universitas Al Azhar Indonesia

No : 210/A-02/UAT/VIIT/2023 25 Agustus 2023
Lampiran : Satu lembar
Hal : Penyampaian Jadwal AMI Periode 7 Tahun Ajaran 2022-2023

Kepada Yth.

1. ParaDekan

2. Para Wakil Dekan

3. ParaKetua Program Studi

4. Para Sekretaris Program Studi

5. Para Koordinator Kendali Mutu

6. Kepala Lembaga Penelitian, Inovasi dan Pemberdayaan Masyarakat
7. Direktur Administrasi Akademik

8. Direktur Pengembangan Akademik

9. Direktur Sumber Daya Manusia

10. Direktur Keuangan

11. Direktur Kemahasiswaan dan Alumni

12. Kepala Unit Pelaksana Teknis Sarana dan Prasarana

13. Kepala Unit Pelaksana Teknis Promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru
14. Kepala Unit Pelaksana Akademik Perpustakaan

15. Kepala Unit Pelaksana Teknis Merdeka Belajar Kampus Merdeka
16. Kepala Pusat Komputer dan Inovasi Digital

17. Kepala Pusat Kajian Penerapan dan Pengembangan Etika Islam
Universitas Al-Azhar Indonesia

Assalamu ’alaikum vwarahmatullahi wabarakatuh,

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wa ta'ala atas nikmat yang telah diberikan
kepada kita semua untuk dapat menjalankan amanah pekerjaan dengan baik.

Sehubungan dengan berakhirnya pelaksanaan pengisian Evaluasi Mutu Internal (EMI), maka bersama
ini kami sampaikan pelaksanaan Audit Mutu Internal (AMI) Periode 7 Tahun Ajaran 2022-2023
yang akan dilaksanakan pada tanggal 4 — 15 September secara luring (jadwal terlampir). Kegiatan
AMI akan dilaksanakan oleh Auditor Mutu Internal UAI terhadap standar yang sesuai dengan unit
masing-masing.

Demikian, kami sampaikan. Atas perhatian dan kerjasama Bapak/Ibu, kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu ’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Universitas Al-Azhar Indonesia
Kepala Badan Penjaminan Mutu

o

Dr. Hanny Nurlatifah &

Tembusan:

1. Rektor (sebagai laporan)

2. Para Wakil Rektor Komn\ﬁ.‘k.s Masjid Aqn‘nq Al Azhar
Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru
Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
727 90532, 727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.acid
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®
Universitas Al Azhar Indonesia
fe—_————————— .|
Lampiran Surat No. 210/A-02/UAVVII2023
JADWAL AUDIT MUTU INTERNAL PERIODE 7 T.A. 2022-2023
UNIVERSITAS AL-AZHAR INDONESIA
Haii Tanggal Pukul Auditee
08.30 WIB flzxsa;{ Kﬂzzjmnsl" 7encrapan dan Pengembangan Etika Islam
Senin 4 September 2023 L AR 2 —
13.00 WIB Pusat Konputer dan Inovasi Digital
) UPT Promosi dan Penerimaan Mahasiswa Baru
Direktorat Kemahasiswaan dan Almni
08.30 WIB  [Direktorat Sumber Daya Manusia
Fakultas Hukum
2
Selasa 5 September 2023 T P —
13.00 WIB  |Lembaga Penelitian, Inovasi dan Pemberdayaan Masyarakat
UPA Perpustakaan
Direktorat Pengembangan Akademik
Rabu 6 September 2023 fe-0 W Ilnm Hukum S1
13.00 WIB  |Direktorat Keuangan
; 08.30 WIB__|Tinm Komunikasi S1
£ 202
i Segienticn 2023 13.00 WIB  [Hubungan Internasional
08.30 WIB  [Fakultas Ilmu Sosial & Politik
202
Jumat | 8 September 2023 13.00 WIB__|Tm K omuikasi S2
. 08.30 WIB  [Akuntansi
S 11 September 2023
SR i 13.00 WIB _ |Teknologi Pangan
Direktorat Admmistasi Akademik
.30 W
08.30-WIB Fakultas Ilmu Pengetalman Budaya
Selasa 12 September 2023 Bahasa dan Kebudayaan Inggris
13.00 WIB  |Fakultas Sains dan Teknologi
Manajemen
Psikologi
08.30 WIB  |Bahasa dan Kebudayaan Arab
Rabu 13 September 2023 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Biologi
13.00 WIB
Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok
Bahasa dan Kebudayaan Jepang
08.30 WIB |Gizi
: Pendidikan Agama Islam
K 14 September 2023
s e Teknik Industri
13.00 WIB  |Bimbingan K onseling Islam
UPT MBKM
08.30 WIB Ego:?nliia
- 202
Ammt | 15epieber2023 13.00 WIB Fakultas Psikologi dan Pendidikan
) Teknik Elektro
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Universitas Al Azhar Indonesia

No 1 236/A-02/UAVIX/2023 29 September 2023
Hal : Rapat Tinjauan Manajemen

Kepada Yth.

. Para Dekan Fakultas

. Para Wakil Dekan Fakultas

. Para Ketua Program Studi

. Para Sekretaris Program Studi

. Para Koordinator Kendali Mutu
Universitas Al-Azhar Indonesia

N W N -

Assalamu alaikum warahmatullahi vwabarakatuh,

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Allah Subhanahu wa ta'ala atas nikmat yang telah diberikan kepada
kita semua untuk dapat menjalankan amanah pekerjaan dengan baik.

Sehubungan dengan pelaksanaan dan penyempurnaan siklus Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi
pelaksanaan, Pengendalian pelaksanaan, dan Peningkatan (PPEPP) Standar Pendidikan Tinggi (Standar
Dikti) serta menindaklanjuti temuan hasil AMI Periode 7 Tahun Ajaran 2022-2023, maka perlu
dilaksanakannya Rapat Tinjauan Manajemen (RTM) dengan agenda sebegai berikut:

1. Tindak Lanjut AMI 2023

2. Persiapan Akreditasi

Adapun jadwal pelaksanaan RTM untuk UPPS dan Program Studi adalah sebagai berikut :

Hari Tanggal Pukul UPPS dan Program Studi Ruangan
Jumat | 06 Oktober 2023 | 09.00 WIB Fakultas Ilmu Budaya

Senin | 09 Oktober 2023 | 09.00 WIB Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Senin | 09 Oktober 2023 | 13.30 WIB Fakultas Sains dan Teknologi keg;;sznh;‘s"‘iﬁg_
Rabu | 11 Oktober 2023 | 13.30 WIB Fakultas Hukum masing Fakultas
Kamis | 12 Oktober 2023 | 13.30 WIB Fakultas Psikologi dan Pendidikan

Jumat | 13 Oktober 2023 | 09.00 WIB | Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Mengingat pentingnya acara ini, besar harapan kami Bapak/Ibu dapat meluangkan waktu untuk
kehadirannya.

Demikian undangan ini kami sampaikan. Atas kehadiran Bapak/Ibu kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Universitas Al-Azhar Indonesia
Kepala Badan Penjaminan Mutu

> ou—

Dr. Hanny Nurlatifah @ Y Kornpulglfs Masjid Aguﬁg Al Azhar
/ Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru
Jakarta 12110
T.021 727 92753, 724 4456, 726 2007,
727 90532, 727 90 546
F.021 724 4767
www.uai.acid
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AUAI

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI Universitas Al Azhar Indonesia

e
No. :541/F-01/UAI/XII/2023 14 Desember 2023
Perihal : Undangan Rapat Fakultas

Yth.

1. Wakil Dekan

2. Para Ketua Program Studi

3. Para Sekretaris Program Studi
4. Tim Sekretariat

Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Al-Azhar Indonesia

di Jakarta

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Puji syukur kita panjatkan kepada Allah Subhanahu wa ta’ala atas nikmat yang telah diberikan
kepada kita semua sehingga kita dapat menjalankan amanah pekerjaan ini dengan baik.

Melalui surat ini kami mengundang dan memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menghadiri Rapat
Fakultas Sains dan Teknologi (FST) yang akan dilaksanakan pada:

Hari/tanggal : Jumat/ 15 Desember 2023

Waktu :09.00 —12.00 WIB

Tempat : Zoom Meeting

Meeting ID  : 833 3230 3054

Passcode 1608636

Link Zoom  : bitly/RapatFST

Agenda : Persiapan Rapat Tinjauan Manajemen tahunan FST dan Laporan akhir tahun

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu, kami ucapkan

terima kasih.
Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dekan,

Ir. Hi i saerila, M.Sc., Ph.D.

Ws/ia

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
727 90532, 727 90 546

F.021 7244767

www. uaiacid
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JUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
S ————————

No. :550/F-01/UAI/XI1/2023 20 Desember 2023
Perihal : Undangan Rapat Tinjauan Manajemen Fakultas

Yth.

1. Wakil Dekan

2. Para Ketua Program Studi

3. Para Sekretaris Program Studi

4. Koordinator Kendali Mutu Fakultas
5. Tim Sekretariat

6. Laboran Program Studi

Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Al-Azhar Indonesia
di Jakarta

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,
Puji syukur kita panjatkan kepada Allah Subhanahu wa ta’ala atas nikmat yang telah diberikan
kepada kita semua sehingga kita dapat menjalankan amanah pekerjaan ini dengan baik.

Melalui surat ini kami mengundang dan memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk menghadiri
Rapat Fakultas Sains dan Teknologi (FST) yang akan dilaksanakan pada:

Hari/tanggal : Jumat / 29 Desember 2023

Waktu :09.00 - 16.15 WIB
Tempat : Ruang Serbaguna Universitas Al-Azhar Indonesi, Lt.2
Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen tahunan FST dan Laporan akhir tahun

Kami harap Bapak/Ibu Ketua Program Studi dapat mempersiapkan persentasi Capaian Program
Studi Tahun 2023 dan Target Tahun 2024 yang akan dipaparkan pada kegiatan tersebut.

Demikian undangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan kehadiran Bapak/Ibu, kami

ucapkan terima kasih.
Wassalamu 'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Dekan,

Ir. Hi saerila, M.Sc., Ph.D.

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 72792753, 724 4456, 726 2007,
727 90532, 727 90 546

F.021 7244767

www.ualacid
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AUAI

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
e

Susunan Acara Kegiatan
Rapat Tinjauan Manajemen
Fakultas Sains dan Teknologi
Jakarta, 29 Desember 2023

Universitas Al Azhar Indonesia

No. Acara Waktu Durasi
1 | Pembukaan dan sambutan Dekan Fakultas Sains dan Teknologi 09.00 - 09.15 WIB 15 menit
2 | Paparan Capaian FST 2023 09.15 - 09.45 WIB 30 menit
3 | Target Prodi Magister PSDA 09.45 - 10.00 WIB 15 menit
4 | Paparan Capaian dan Target Prodi Teknik Industri 10.00 - 10.30 WIB 30 menit
5 | Potluck diruang FST 10.30 - 11.45 WIB | 105 menit
6 | Istirahat-Solat 11.45-13.30 WIB | 105 menit
7 | Paparan Capaian dan Target Prodi Informatika 13.30 - 14.00 WIB 30 menit
8 | Paparan Capaian dan Target Prodi Teknik Elektro 14.00 — 14.30 WIB 30 menit
9 | Paparan Capaian dan Target Prodi Biologi 14.30 - 15.00 WIB 30 menit
10 | Paparan Capaian dan Target Prodi Teknologi Pangan 15.00 - 15.30 WIB 30 menit
11 | Paparan Capaian dan Target Prodi Gizi 15.30 - 16.00 WIB | 30 menit
12 | Penutupan oleh Dekan Fakultas Sains dan Teknologi 16.00 - 16.15 WIB 15 menit

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753, 724 4456, 726 2007,
727 90532, 727 90 546

F.021 7244767

www.ualac.id
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DOKUMENTASI

Audit Mutu Internal FST

Rapat Tinjauan Manajemen BPM-FST
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A. STRUKTUR ORGANISASI

Ka. Lab. Ka. Lab. Ka. Lab Ka. Lab
Garns I | Gans

Gambar 1. Gambar Struktur Organisasi FST Tahun 2023

Ka. Prodi Ka. Prodi Ka. Prodi Ka. Prodi Ka. Prodi =
Teknik Industri Informatika Teknik Elektro Blologi d“;o“ pangar] "‘G'i’l'?“ u;::r"::n A %(:. B"mnm
Sek. Prodi Sek. Prodi Sek. Prodi Sek. Prodi RECErOO Sek. Prodi Ka. Sub. Bagian|
|| Teknik Industri Informatika Teknik Elektro Biologi T e Gizi Tata Usaha
 Kalab Ka. Lab  Kalab Ka. Lab  Kalab Ka.Lab
ek st Informatika Teknik Elektro Biologi Teknologi Pangan Gizi

] [ ([ [
Gambar 2. Alur Koordinasi Struktur Organisasi FST Tahun 2023
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B. PROGRAM KERJA

1. Program Kerja FST Tahun 2023 (Renstra FST 2021-2025)

Tabel 1 Program Kerja FST UAI Tahun 2023

No| Program Kerja Operasional KPI 2023
Menyusun dokumen Ketercapaian Penyusunan
Pengembangan kurikulum Kampus dpkumen kurikulum setiap Prodi L00%
Kurikulum Kampus Merdeka berorientasi diFST
Merdeka yang inovatif, | Halal
1 |sesuaidengan Pemuktakhiran Silabus,
kebutuhanindustri RPS dan RTM Mata Jumlah
dengan Kuliah Kurikulum workshop/FGD/lokakarya
mengintegrasikan Kampus Merdeka d_engan stakeholder yang 2
kearifan lokal Berorientasi Halal diselenggarakan oleh Fakultas
\}Q\goriﬁgr?%gﬁ?fﬁ(?slialIsaSI Persentase jumlah Dosen tetap
Dogen yang tersertifikasi di FST 80%
Membantu memfasilitasi
Peningkatan Kualitas Dosen tetap FST Prosentase jumlah Dosen tetap
2 | Dosen untuk mendapatkan insentif FSTyang bergelar S3/Doktor 12%
mendukungpendidikan | pendidikan S3
dan pembelajaran
Zr.(;? ré";]ipsg]tiguaggsgnum Prosentase jumlah Dosen tetap
Té tap d?FST P FSTyang memiliki JJA Lektor 50%
Melakukan kerjasama
dengan lembaga .
sertifikasiProfesi untuk Jumlgh kerjasgfmka d.engafn .
mendapatkan quantity Lembaga Sertifikasi Profesi 9
discount biaya sertifikasi
Peningkatan mutu, Meningkatnya lulusan yang
prestasi, daya saing dan diserap oleh pasar 30%
3 | kompetensi lulusan di
tingkat nasional Meningkatnya kesesuaian
dan/atauinternasional | Menerapkan program lulusandengan bidang kerja 30%
Merdeka Belajar Kampus
Merdeka (MBKM)
Meningkatnya persentase alumni
mendapatkan pekerjaan dengan 30%
waktu tunggu di bawah 3 bulan °
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No|Program Kerja Operasional KPI 2023
Meningkatnya jumlah
pertukaran pelajar 30%
Meningkatnya jumlah
mahasiswamengikuti magang 15%
dan studi independen
bersertifikat
Pembinaan dan Prosentase jumlah mahasiswa
PengarahanMata Kuliah yang mengikuti Mata Kuliah 100%
Peningkatan Kreatifitas dan KREN dan kegiatan Program °
keterlibatar)dan _ Entrepreneurship (KREN) | Kreativitas Mahasiswa (PKM)
kompetensi mahasiswa | Meningkatkan kuantitas
4 | dalam kegiatan ilmiah | dan kualitas PKM melalui
dan pengasahan kegiatan pembinaan dan Jumiah proposal PKM 70
kewirausahaan berbasis | workshop
iptek Pembinaan minat . :
- : Jumlah prosiding nasional dan
penelitiaan mahasiswa internasional 25
Program Pembuatan Buku
Referensi bagi Dosen
Tetap FST (mendorong Jumlah buku referensi di 9
keberadaan penerbit Al lingkungan FST
Azhar)
Penerapan
5 pembelajaranberbasis | Penggunaan Software _
riset dan teknologi sebagai alat bantu dalam | Jumlah mata kuliah yang
informasi perkuliahan menggunakan aplikasi atau 18
software
Penerapan Teknologi Artificial Inteligent, google
terbaru dalam collabs, google platform, 2
pembelajaran grammar
check
Peningkatan Jumlah Jumlah Program Hybrid di FST
Mahasiswa melalui UAI 3
?ksesbelgjar seluas- Pembukaan Program Jumlah mahasiswa dari luar .
g | nasnyacdengan Hybrid di Lingkungan jabodetabek 10%
program beasiswadan EST
pemanfaatan teknologi Jumlah mahasiswa asing di FST
pembelajaran jarak jauh UAI 3%
Mengembangkan Jumlah kerjasama dengan dunia
jejaringkerjasama Industri di Bidang Sains & 18
dengan industri di level | njelakukan kerjasama Teknologi
7 | nasional maupun dengan Industri pada Jumlah
internasional untuk Bidang Sains & Teknologi | luaran/Publikasi/laporan/kegiata 30

menunjang kegiatan
P2M, Merdeka Belajar

n/narasumber/magang kegiatan
hasilkerjasama
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No

Program Kerja

Operasional

KPI

2023

serta untuk
meningkatkan kuantitas
dan kualitas luaran
serta untuk

Prosentase Jumlah Dosen

) o 3%
meningkatkan daya Praktiksi
serap lulusan
Jumlah Proposal Penelitian yang
diajukan oleh Dosen Tetap FST | 30
Jumlah Program Kegiatan yang
menunjang penguatan inovasi 6
Penerapan Program OLOP | yqyasi berdasarkan Karya tugas 5
(One Lecturer One akhir mahasiswa
Peningkatan Proposal) Jumlah riset dan penelitian .
kemampuanDosen secaraumum 15%
g |dalam penelitian, Jumlah sitasi per Dosen 5%
pengablian masyarakt Jumlah HK! per Dosen 59%
o . Membuat Program S . 0
ilmiah/teknologi Implementasi Teknologi Jumlah artikel ilmiah terindeks 15%
untuk empowerment
masyarakat atau pun o
program sosial (terdapat Jumlah Tek_nologl dari Dosen 6
tambahan insentif untuk | FSTyang diterapkan pada
setiap teknologi yang masyarakat
dibuat)
Pengembangan Lab
Terintegrasi (digunakan Zrosig_taie JU”;'?]h'\'/I—aE yang 70%
i i apatdiakses oleh Mahasiswa
Peningkatan Sarana dan| Persama lebih dari 1 FSF')I'
g |Prasasrana Prodi)
laboratorium serta Memfasilitasi Program Jumlah Laboran yang
laboran tersertifikasi Sertifikasi bagi Laboran tersertifikasi 4
Mendorong ISO Kalibrasi
alat praktikum ISO Lab 1
Jumlah Pusat Studi di
Pembuatan Pusat Studi Lingkungan 4
10 Pengembangan FST
Akademik Fakultas Jumlah Program Pasca Sarjana
Pengembangan Program di 1

S2

FST UAI

2. Program Unggulan

1) Technopreneur;
2) Hybrid Program;

3) Akreditasi Program Studi;

4) MPSDA;
5) Exact-A;
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6) JJA Dosen;

7) International Program;
8) Peningkatan Jumlah Mahasiswa;
9) Family Gathering.

C. CAPAIAN DAN TARGET KINERJA

1. Capaian Kinerja Tahun 2023
Capaian Kinerja Dekan FST UAI berdasarkan kontrak kinerja Dekan dengan Rektor

UAL
Tabel 2 Capaian Kinerja FST UAI Tahun 2023
No Targzeéz';ahun Capaglonzgahun Capaian Administrasi
jumlah hak
cipta/prototype
sebanyak 12 buah
Terlaksananya Terselenggaranya
1 | kegiatan keaiat http://bit.ly/Teknopreneur2023
Teknopreneur €giatan pameran
prototype hasil karya
mahasiswa
Tekhnopreneur
Luaran MK KREN
berupa Proposal Jumlah proposal
2 | Program PKM yang diajukan | https://bit.ly/pkmFST2023
Kreatifitas sebanyak 21 proposal
Mahasiswa (PKM)
SK Pelaksanaan Kelas Online di
3 Terlaksananya 100% (dijadikan lingkungan FST (Surat Keputusan Dekan
Hybrid Program program universitas) | No. 003/SK/EST/UAI/I11/2020)
11 Maret 2020
Terlaksananya Sertifikat Akreditasi Prodi Teknik Elektro
4 Konversi Peringkat | 3 Prodi naik 2023
Akreditasi peringkat akreditasi Sertifikat Akreditasi Teknik Industri 2023
Program Studi Sertifikat Akreditasi Informatika 2023
Rencana
5 | Pembukaan 100% https://bit.ly/1zinPenyelenggaraanMPSDA
MPSDA
1 Guru Besar
Program JJA 2 Lel_<tor Kepa}la .
6 Dosen 2 Asisten Ahli Surat Keputusan Kenaikan JJA Dosen
7 International m]?:frzgmizgg atas https://bit.ly/StudentExchangeFST2023

Program

nama Muhammad
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http://bit.ly/Teknopreneur2023
https://bit.ly/pkmFST2023
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EbktthiLT-BMkmrkkzaJJfEBDMX9GMKV-WSxP7NEtv5XDg?e=ocN50p
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EUJ-XkPqnqZEofSBniZbQboB31aDF9JEGk0glBOK2HHNTA?e=v9gDrS
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EUJ-XkPqnqZEofSBniZbQboB31aDF9JEGk0glBOK2HHNTA?e=v9gDrS
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EfvgbQLAGixKulfEXg8IZ6IBm4YVYKhmoJa_jXu-F7oAVw?e=cHzCgQ
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/ET5iWqVB65FNqqRPLCmeKd8B7xPD19hl6UMGl2n2GHMItw?e=AtMzpd
https://bit.ly/IzinPenyelenggaraanMPSDA
https://uaialazhar-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/fst_mail_uai_ac_id/EikFxNRY6fJElQ14RXhf_B0BpK5z99X6DHpX8faDYgtO4w?e=nmmyAo
https://bit.ly/StudentExchangeFST2023

No Targze(t);ahun Capalzaonzél'ahun Capaian Administrasi
Faathir Ar Rahman
terpilih mewakili
keikutsertaan UAI
pada program Student
Mobility Spring 2024
antara Erasmus+ dan
Daugavpils
University
Pertukaran pelajar
mahasiswa Prodi
Informatika (1 orang)
dan Teknik Elektro (4
Orang) dengan Asia
University Taiwan.
Terselenggaranya
Penyelenggaraan kegiatan EXSACT-A i

g | cormiar o0 2003 ada tanggal 17 | Mttes//bit ly/DOKEXSACTA2023
Internasional — 18 Agustus 2023
Peningkatan . . Thn TI IF EL Bl TP GZ

9 | jumlah mahasiswa Meningkat 68% dari 2022 42 91 28 19 31 28 239

tahun 2022 v
FST 2023 61 156 44 17 53 68 399

Daftar Hadir Orang tua/wali
Terlaksananya Total kehadiran T F B B T G Totd
10 | kegiatan Parent’s Orangt_uaNVall . :

mahasiswa mencapai TotalMahasiswe 13 26 10 16 13 2 100
Day 68% Otufwalihadir 7 15 6 1 11 17 68
Program minat SK Dekan Kegiatan Tes Minat dan Bakat

11 bakat mahasiswa Mahasiswa Baru
baru (Talent 006A/SK/FST/UAI/NVII/2021
mapping) 02 Juni 2021
Penyelenggaraan Berdasarkan RKAT 2023, 91,7%

12 Program Pengajuan Dana anggaran telah diajukan.
berdasarkan Anggaran FST Surat Edaran Dekan No. 001/SE/F-
RKAT 01/UAI/1X/2023

13 Family Gathering ;iggﬁ%nla_ggda

FST

September 2023

2. Target Kinerja Tahun 2024

Tabel 3 Target Kinerja FST UAI Tahun 2024

No

Bidang

Target Tahun 2024

1

Akreditasi

dan Informatika

Persiapan akreditasi Prodi Teknik Elektro, Teknik Industri

Presentasi Fakultas Prodi 2023

60



https://bit.ly/DokEXSACTA2023

2 | SDM Penambahan jumah Dosen S3 Prodi Informatika menjadi 3
Dosen
3 | Perubahan Nama Prodi Biologi menjadi Prodi Bioteknologi
Prodi
4 | Pendidikan Pembuatan video Program perkuliahan

D. RENCANA DAN REALISASI ANGGARAN

1. Penerimaan, Pengeluaran, Sisa dan Saldo Dana FST UAI 2023

Tabel 4 Rencana dan Realisasi Anggaran Tahun 2023

. Pengajuan Dana Pencairan Dana

No Unit Anggaran 2023 Rp % Rp %
1 |Fakultas Rp. 238.970.000,- |Rp. 218.291.350,- | 91.35% Rp. 95.301.990,- 39.9%
2_[Teknik Industri_|Rp. 86.851.000,- [Rp. 69.361.445,- | 79.86%|Rp. 33.796.083,- [38.9%
3_|informatika__|Rp. 100,100,000, |Rp. 105.131.820,- | 105.03%|Rp. 18.197.722,- [18.2%
4_[Teknik Elektro|Rp. 120.850.000,- |Rp. 133.698.860,- | 110.63% |Rp. 29.990.000,- P4.8%
5_|Biologi Rp. 394,767,000,- Rp. 185.124.975,- | 46.89% Rp. 115.800.841,- [29.3%
6 ggr‘fggr']og' Rp. 93,980,000,- [Rp. 100.868.483,- | 107.33% Rp. 72.231.379,- [76.9%
7 |Gizi Rp. 230,146,000,- |Rp. 385.522.269,- | 167.51% Rp. 109.554.130,- [47.6%

*Data yg dicantumkan berupa pengajuan dana, belum termasuk pengajuan pengadaan

peralatan/barang.

E. SURVEI KEPUASAN

1. Layanan Manajemen Fakultas Sains dan Teknologi (FST)

a. Pihak Dekanat FST-UAI telah menyiapkan ketersediaan tempat kerja atau tempat
perkuliahan yang aman dan nyaman

@ Sangat Setuju
& Setuju
Tidak Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

b. Kemampuan Dekanat FST-UAI dalam merealisasikan visi, misi, tujuan dan
sasaran dari FST-UAI dan juga program kerja yang telah direncanakan atau
yang diusulkan
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@ Sangat Memuaskan

@ Memuaskan

@ Tidak Memuaskan

& Sangat Tidak Memuaskan

c. Dekanat FST-UAI merespon dengan cepat serta membantu setiap
permasalahan akademik yang terjadi serta mencari solusinya bersama-sama

@ Sangat Setuju

@ Setuju

& Tidak Setuju

@ Sangat Tidak Setuju

d. Kemampuan manajerial Dekanat FST-UAI dalam pengelolaan operasional
harian Fakultas Sains & Teknologi Universitas Al Azhar Indonesia

@ Sangat Baik

@ Baik

0 Tidak Baik

@ Sangat Tidak Baik

e. Dekanat FST-UAI memberikan akes dan ruang untuk berkomunikasi untuk
setiap ide atau masukan berkenaan dengan kegiatan akademik di FST-UAI
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@ Sangat Setuju
P Setuju
Tidalk Setuju
@ Sangat Tidak Setuju

2. Layanan Kemahasiswaan

Tabel 5 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Layanan Kemahasiswaan

Presentasi Fakultas Prodi 2023

Bidang Penalaran dan Kreativitas 0,80% 2,93% 32,65% 43,25% 20,37%
Bidang minat dan bakat 0,85% 3,50% 33,21% 43,05% 19,38%
Bidang Layanan Kesehatan 1,28% 4,57% 34,61% 41,99% 17,55%
Bidang Layanan Beasiswa 0,67% 2,68% 32,36% 44,61% 19,68%
Bidang Layanan Bimbingan dan Konseling 0,80% 2,52% 33,67% 43,91% 19,09%
Bidang Kewirausahaan 0,66% 2,23% 32,43% 45,16% 19,52%
Bidang Layanan Bimbingan Karir 0,77% 1,86% 34,26% 43,58% 19,52%
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TINGKAT KEPUASAN MAHASISWA
TERHADAP LAYANAN KEMAHASISWAAN

B Sangat Tidak Puas B Tidak Puas ® Cukup Puas Puas M5angat Puas &

~ o= & -
¥ ™
- P
4 -
" =3
~ o
°y | : ’: ‘ ‘ ‘ ‘
| i | - I - l - I n

BIDANG BIDANG MINAT BIDANG LA ‘!‘h..l\l‘\ IDANG LAYANANBIDANG LAYAMNAN BIDANG BID!‘NL LA J\I'\. AN
PENALARAN DAN DAN BAKAT KESEHATAN BEASISWA BIMBINGANDAN KEWIRAUSAHA BIM BINI. AN
KREATIVITAS KONSELING KARIR

Gambar 2 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Layanan Mahasiswa

3. Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana

Tabel 6 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana

Tangibles 0,88% 3,25% 31,01% | 45,08% | 19,78%
Reliability 0,82% 2,67% 31,58% | 45,86% | 19,06%
Responsiveness 0,66% 2,63% 30,46% | 47,09% 19,16%
Assurance 0,73% 2,42% 30,85% 45,57% 20,43%
Empathy 0,73% 2,38% 31,88% | 4552% | 19,49%
Bidang Layanan 1,10% 1,83% 30,53% | 46,37% | 20,17%
Kesehatan

Bidang Layanan 0,76% 1,83% 20,98% | 46,62% | 20,81%
Beasiswa
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TINGKAT KEPUASAN MAHASISWA TERHADAP
PENGELOLAAN KEUANGAN DAN SARANA PRASARANA
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o b = - — ) kS
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* . o . *
R - =3 o R
2 3 5 2 - 3 %
o S = < = ) =
B & 4 o & o
& R ® = = - -
g £ 5 =3 g 5 & 25 % 5
Q. [ o s m gl -] 0
) ® N w o moe sl <3 A
o (=] (=] (=] o — (=]
-1 oy | | - - - -N
TANGIBLES RELIABILITY RESPONSIVENESS ASSURANCE EMPATHY BIDANG LAYANANBIDANG LAYANAN
KESEHATAN BEASISWA

Gambar 3 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana

4. Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana

Tabel 7 Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Pengelolaan Keuangan dan Sarana Prasarana

27,31% | 46,98% 22,78%

Dosen 0,48% 2,45%

Tenaga 0.55% 1,74% 28.75% | 46,44% 22.53%

Kependidikan

Pengelola 0.73% 2 56% 2852% | 46,89% 21.30%
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TINGKAT KEPUASAN MAHASISWA
TERHADAP PROSES PENDIDIKAN

M Tidak Puas ® Cukup Puas ®Puas M Sangat Puas

MW Sangat Tidak Puas
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5 & R~ oA
3 0 — ™~
o < =
DOSEN TENAGA KEPENDIDIKAN PENGELOLA

Gambar 4 Gambar Tingkat Kepuasan Mahasiswa Terhadap Proses Pendidikan
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F. EVALUASI CAPAIAN KINERJA

Tabel 8 Tabel Capaian Kinerja

Kekuatan
UPPS merencanakan dan mengembangkan
DTPS mengikuti rencana pengembangan
SDM di perguruan tinggi (Renstra PT)
secara konsisten.
keterlibatan DT dengan asosiasi

Terpenuhinya perwujudan Good
University Governance untuk menjamin
penyelenggaraan Program Studi yang
bermutu

Terpenuhinya Komitmen pimpinan UPPS
yang dilaporkan kepada pemangku
kepentingan secara berkala

Monitoring dan evaluasi proses
pembelajaran dilakukan secara berkala

Kegiatan penelitian dan pengabdian
masyarakat Dosen dan mahasiswa sesuai
dengan peta jalan serta dilakukan evaluasi
dan monitoring secara berkala
Tersedianya indikator tambahan UPPS

Memiliki Kerjasama Internasional
Memiliki prototipe penelitian dan
pengembangan Dosen

Peluang
Masing-masing Program Studi masih dapat
mengembangkan kualifikasi Dosen S3
melalui program beasiswa..

Pembayaran uang kuliah yang dapat dicicil

Kelemahan
Belum memiliki mahasiswa asing

Rasio Dosen dan mahasiswa masih dibawah
15- 25

Belum terpenuhinya persentase Dosen S3
sebanyak minimal 50%

Laboran yang belum tersertifikasi

Dosen dengan jenjang jabatan akademik
Lektor, Lektor Kepala dan Guru Besar masih
kurang dari 70%

Belum terpenuhinya kecukupan,
aksesibilitas, dan mutu sarana prasarana
pembelajaran

tren peningkatan animo calon mahasiswa
masih dibawah 10%

Ancaman
Beberapa kampus yang memiliki program
STEM (Sains, Teknologi, Teknik &
Matematika) memiliki sarana dan prasarana
laboratorium yang sangat memadai,
disamping itu tenaga pengajar dengan
kualifikasi doktor menjadi semakin banyak.
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G. PROGRAM PENGEMBANGAN UPPS DAN PROGRAM STUDI

Berikut strategi pengembangan dan program keberlanjutan dari UPPS FST UAI di tahun
2023 :

1. Mengawal seluruh proses kegiatan tridharma di lingkungan FST UAI yang telah
berjalan dengan baik di tahun 2023

2. Mempersiapkan akreditasi Prodi Teknik Industri, Teknik Elektro dan Informatika

3. Mendorong Dosen tetap FST untuk segera mengambil studi program S3 serta
meningkatkan jenjang akademiknya

4. Meningkatkan jumlah kegiatan penelitian dan pengabdian masyarakat dengan
menambah kewajiban Dosen tetap FST untuk membuat proposal pkm disamping
proposal penelitian

5. Meningkatkan jumlah mahasiswa baru FST tahun 2024 dengan target peningkatan
50% dari jumlah mahasiswa tahun 2023 melalui kegiatan promosi yang dilakukan
oleh setiap Program Studi.
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Refleksi FST 2023

melalui
Rapat Tinj
Manajemen dan
Laporan Akhir Tahun

Innovation Starts Here
(Home of Empowerment and Rewarding Education)

Fakultas Sains dan Teknologi

Observasi
Ketidak Sesuaian Minor
Ketidak Sesuaian Mayor

Capaian Unggulan

Tekhnopreneur

Hybrid Program

Peringkat Akreditasi Program Studi
Izin Pembukaan Magister PSDA
Peningkatan JJA Dosen
International Program

Peningkatan jumlah mahasiswa

Parent's Day

Gathering FST

Historiz 2023

SK dan Surat Edaran Dekan
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= Observasi
» Ketidak Sesuaian Minor
» Ketidak Sesuaian Mayor

Hasil Audit Internal

~ ) Ca =
Observasi Ketidak Sesuaian Minor Ketidak Sesuaian Mayor

A.05 Standar Dosen dan A.05 Standar Dosen dan Tenaga | 1. A.05 Standar Dosen dan Tenaga

Tenaga Kependidikan Kependidikan Kependidikan: Persentase dosen yang

berpendidikan S3;

1.DTPS yang ditugaskan 1. Belum terpenuhinya kualifikasi 2. A.06 Standar Sarana Prarana
mengampu  mata  kuliah JJA dosen Pembelajaran: Belum lengkapnya
sudah sesuai dengan bidang inventarisir peralatan yang digunakan,
keahlian 2. Sertifkasi dan Pengajuan Nomor SOP, dan Penjadwalan penggunaan Lab;

Induk Laboran 3. D.03 Standar Kemahasiswaan: (A).

2. Meningkatkan jumlah Dampak Covid-19, terdapat temuan tren
camaba dengan keterlibatan penurunan pendaftaran mahasiswa baru
UPPS dalam melakukan pada tahun 2022; (B). Belum ada
promosi calon mahasiswa program yang dirancang untuk
baru. menginisiasi program mahasiswa asing;

(- 4 N— 7
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Tindak Lanjut Observasi

A 0 5 Standar Dosen dan
= & Tenaga Kependidikan

. Kesesuaian Bidang limu Dosen Pengampu Matakuliah

UPPS dan Program Studi telah melakukan penugasan Dosen
pengampu matakuliah yang sesuai dengan bidang ilmu

o6

=3 |

¢ Peningkatan Jumlah Calon Mahasiswa Baru

@ : . "~ UPPS telah berupaya membuka alternatif jalur masuk mahasiswa
e .~ barudengan program kelas karyawan (hybrid program), alih jenjang,
dan RPL, serta akti melakukan penyebaran informasi melalui sosial
media dan web FST.
@ L]
/ \

Tindak Lanjut
Ketidak Sesuaian Minor

A.05 Standar Dosen dan Kualifikasi JJA dosen
SOP terkait proses pengajuan kenaikan JJA Dosen, pada tahun

Tenaga Kependidikan 2023 ini telah bertambah 1 Guru Besar dan 2 Lektor Kepala

Sertifkasi dan Pengajuan Nomor Induk Laboran

Rencana kegiatan akan diitindak lanjuti sebelum Tahun
Akademik 2024-2025
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Tindak Lanjut

Ketidak Sesuaian Mayor

Dosen Berpendidikan S3
1. Penerbitan SK No. 007/SK/FST/UAI/IX/2021 tentang Kebijakan

Pengaturan Studi Lanjut, Jenjang Jabatan Akademik dan Peta Jalan
Akademik Dosen;

2. Surat permohonan pembuatan peta jalan akademik No. 197/F-
01/UAI/NV/2022 kepada setiap dosen tetap;

3. Permohonan dana bantuan studi lanjut kepada Universitas untuk dosen
yang sedang studi lanjut S3.

Kelengkapan SOP, Jadwal Kegiatan, dan Inventaris Lab.
Rencana kegiatan akan diitindak lanjuti sebelum Tahun Akademik 2024-2025

Standar Kemahasiswaan

1. Pembukaan jalur masuk mahasiswa baru dengan program kelas
karyawan (hybrid program), alih jenjang, dan RPL;

2. Pertukaran Pelajar dengan Asia University Taiwan.

Technopreneur (100%)

Hybrid Program (200%)

Peringkat Akreditasi Program Studi

Izin Pembukaan Magister PSDA (100%)
Peningkatan JJA Dosen (80%)

International Program (80%)

Peningkatan jumlah mahasiswa (> dari 100%)

Presentasi Fakultas Prodi 2023

73



Teknopreneur
15 Hak Cipta dan 20 prototype

.

Teknopreneur
15 Hak Cipta dan 20 prototype
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Hybrid Program, Alih J

28 Teknik Industri

Informatika

Teknik Elektro

Gizi

Total

|zin Pembukaan P
Magister PSD

UL

KEPUTUSAN MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
RI 1A

EPUBLIK INDONES!
NOMOR 618/E/0/2023

TENTANG

1ZIN PEMBUKAAN PROGRAM STUDI PENGELOLAAN SUMBER DAYA ALAM
OGRAM MAGISTER PADA UNIVERSITAS AL-AZHAR INDONESIA DI JAKARTA
YANG DISELENGGARAKAN OLEH YAYASAN PESANTREN ISLAM AL-AZHAR

MENTERI PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
RE!

Menimbang

»

PUBLIK INDONESIA,

bahwa berdasarkan surat permohonan Rektor Universitas
Universtas Al-Asher Indocesia Nomor 1308/R/UAI/10/2022

November 2022 dan surat Kepala Lembaga Layanan
Pengalian ‘Tinggi Wilayah Il Nomor 5728/LL3/KL.00.00/2022
membertkan icl perhukaan

Magister pada Universitas Al-Azhar Indonesia di Jakarta;

baltwa, berdasarkan pertimbengan ssbagaimar a dimaksud
ol & dan untul melakeanakan ketentuan Pasal 33
ayat (3) Undang-Undang Nomor 12 Tehun 20
Pendi Tinggi, perlu menetapkan Keputusan Menteri
Pendidikan, K:bud-yun. Riset, dan Teknologi tentang lzin
Program Studi Pengelolaan Sumber Daya Alam
Program Magister pada Universitas AlAshar Indonesia, di
Jakarta yang Diselenggarakan oleh Yayasan Pesantren lsla;
Al-Azhar;

. Undang-Undang Nomer 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan

Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5336);

Peraturan  Pem

4 Tahun 2014 tentang

el
Nomor 16, Tembahan Lembaran Negara Republik Indoncsia
mor 5500);

Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 156);

Keputusan Presiden Nomor 72(P Tehun 2021 tentang

Pengangkatan Beberapa Menteri Negara Kabinet Indonesia frit
Periode Tahun 2019-2024;

enjan

Mahasiswa
2022-2023

Menetapkan

KESATU

KEDUA

g, dan RPL

Mahasiswa
2023-2024

rogram Studi

s

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 Tahun
n

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 47)

6. Peraturan Menter Pencidikan dan Kebudayaan Nores 7 Tabun
2020 Pendican, Perubatin, Penbubara Pergurun
Tiogs! Neges, dan Perdiian, Perubaba cabutan_[zin
Perguruan Tinggh Swasta. (Berita Negara Repablik Indoncsia
Tahun 2020 Nomor 51).

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset,
Teknolegl Nomar 28 Tahun 2021 tentang Organisaai den T
K Kemeaterian Kebudayaan, Riset, dan

Teknologi (Berita Ney -J-Rmbuklndnneaum‘miml Nomor

8. Keputusan Mentri Pendidikan Nasonal Nomar 135/D/0/ 2000
tentang Pendirian Universitas Al-Azhar Indonesia di
Peitias St Tomatar Jopad 12 TOusbeion Prgam

al ummik Jerjeng Pendidisn Pogem 81 i Linghaingsa
Universitas Al-Ashar indonesia o JAKRFR:
Peadidian, I(zbuﬂa,am Rist,

9. Keputusan Meatesi dany
“Teknol
Direktur Jenderl Peridian Tings, et 2as Tokmaig) dan
Direlctur Jenderal kasi Kereaterian Pendidikan,
Eleriomas, Wi, dan nmw Untuk dan_ Atas
ik SN MiliteSian, Mk, g
i g dan
Peocabutan fn di Dirtkiorat Jenderal Pendidikan Tiogs, Rise,
dan Teknolog: dan Direktorat Jenderal Pendidikan Vokasi;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN MENTER! PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DA
TEKNOLOGI TENTANG 1ZIN PEMBUKAAN PROGRAM STUDI
PENGELOLAAY SUMBER DAYA ALAM PROGRAM MAGISTER
PADA UNIVERSITAS AL AZHAR INDONESIA Di JAKARTA YANG
DRSFLENGGARAKAN OLEH YAYASAN PESANTREN

an o pemblasn Progrm Stul Peoglolaan Sumber
Daye Al Progrim Maglaes pada Unhersns A ecocesa
di Jakarta yang disclenggarakan i Pesantres slam Al
Achar i Jafara sesual dengar Ak Normor 04 tageal § Februar
2008 yeng dibun ol NotarsIndab Setyaningssy S dan i
diara dala rdasarkan surat Direkt Jenderal
Ad i Hulkuis, Ui Departemen (hikum dan (ak Asas:
Mapusia' Nomor AHU-ANLOLOB-176 \anggal 24 Maret 2008
telah dilackan perubhan anggaran dase: yayasen
3 tanggal 16 Mei
5578 ne e ol Notui Lgah Setyamih, S 1. gan telan
disahkan_dengan Keputusan Menteri Hukum dan fiak Asasi
Manusia Nomor AHU-0000421 AH.01.05.TAHUN 2018 tanggal 25
Mei 20

Program Studi sebagaimana dimaksud dalam Diktum KESATU
cinyatakan memenubi persyaratan minimum skreditas
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Peningkatan JJA Dosen
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGH
REPUBLIK INDONESIA|

Peningkatan JJAD

KEMENTERIAN PENDIDIEAX. KEBUDAYAAN. RISET. DAN TEKNOLOGE
REPURLIK INDONESIA

N TOHARUT

International Program

Pertukaran Pelajar Asia

Letter of Acceptance
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International Program
Pertukaran Pelajar Asia University Taiwan

e
!!4::
Sl NIy

-

TNV

Peningkatan Jumlah Mahasiswa

rermdndust Total Mahasiswa Baru FST
Informatika 2023'2024

m Teknik Elektro n T 68 0/0

Ma!!asiswa Mahasiswa

Teknologi Pangan
2022-2023 2023-2024

Gizi
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Parent’s Day

Exact-A

Gathering FST

Historiz 2023

SK dan Surat Edaran Dekan

7. PARENT'S DAY

i\ Orangtua/Wali Mahasiswa 2022 é
p»‘fokultas Sains dan Teknolo %

Universitas Al - Azhar Indonesia

1esia
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Exhibition and Seminar on Science and Creative Technology-Al Azhar

| T (EXACTA 2023
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= e —

MAH MAKAN

@, SARI RAHAYU 1 |
e FsT
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SK dan Surat Edaran Dekan 2022

SK No. 001/SK/FST/UAI/NI/2022
Tentang Kewajiban Dosen Tetap Fakultas
Sains dan Teknologi dalam Bidang
Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian

1. Upanya peningkatan kompetensi dosen

tetap FST dalam kegiatan tridharma ‘ ‘
perguruan tinggi terutama pada bidang

pendidikan, penelitian, dan pengabdia

2. Percepatan akselerasi roadmap dosen
tetap FST sebagaimana renstra tahun
2021-2025 ‘

SK No. 006/SK/FST/UAI/NI/2022
Tentang Visi Misi Tujuan Sasaran (VMTS) Unit
Pengelola Program Studi (UPPS) FST UAI.

1. Perlunya penyesuaian VMTS UPPS FST UAI
terhadap perubahan dan perkembangan
peradaban, regulasi pemerintah, ilmu pengetahuan
serta teknologi.

2. Perlunya arahan bagi kebijakan pelaksanaan
dan pengembangan tugas pokok dan fungsi FST
UAI perlu disesuaikan.

Surat Edaran No. 001/SE/F-01/UAI/X1/2022

Tentang Pakaian Kerja di Lingkungan Fakultas Sains
& Teknologi Universitas Al-Azhar Indonesia (FST UAI)

Membangun dan menunjang pembentukan sikap
entrepreneur dan kepemimpinan pada mahasiswa

SK dan Surat Edaran Dekan 2023

Surat Keputusan Dekan

No. 001/SK/F-01/UAI/X11/2023
Tentang Aturan Pelaksanaan
Perkuliahan Kelas Hybrid dan Alih
Jenjang

Untuk menyamakan standar mutu
kegiatan pembelajaran pada
kelas Hybrid dan Alih Jenjang

Surat Edaran Dekan

No. 001/SE/F-01/UAI/1X/2023

Tentang Pengoptimalan

Pengajuan Dana Anggaran dan
‘ Rencana Kerja 2023

Untuk menunjukan bentuk
keseriusan UPPS dan Program
Studi dalam merancang dan
menyusun rencana kerja dan
anggaran selama satu tahun.
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Pengabdian Masyarakat Internasional Mandiri
Universitas Al-Azhar Indonesia

yhelles

Pengabdian Masyarakat Internasional Mandiri
Universitas Al-Azhar Indonesia

(7 3%

With Prof. Domingos,Cugala,
Faculty of Agronomy & Forest Engineering
Eduardo Monlande University, Mozambiquejills
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Pengabdian Masyarakat Internasional Mandiri
Universitas Al-Azhar Indonesia

' 4

Pk di Nairobi Nalional P Nairobi, Kenya

_upaya konservasi

- - Interesting exp

Pengabdian Masyarakat Internasional Mandiri
Universitas Al-Azhar Indonesia

Almaty,
Kazakhstan
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Kerjasama Program Alih Jenjang/RPL
FST UAI dengan CCIT FTUI

Kerjasama Industri dan Seminar
FST UAI dengan Red Hat

e

Presentasi Fakultas Prodi 2023 85



Penyerahan Surat Keputusan
Ketua Program Studi Gizi
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Proudly

present

Laporan Akhir Tahun &
Rencana Tinjauan !
Manajemen 4y

Industrial Engineering A
Friday, Dec 29t 2023 £ .
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Laporan Akhir Tahun

2023

Ketercapaian LAT

Tercapai 16 indikator

34% \
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ook = Teknik  Teknik ekl Tokrik Industr
i Indus No Incikator Kiner Utara (KU
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Sawen  MdusT No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan ITaro:&‘ é';':{:::l b Tagt2023 Capaian2023
Target 2023 Capaian 2023 2023 2023 z
Varg Jumiah Mahasiswa yang Melaksanakan Proyek 5 5
Jumiah Kekayaan Intelektual Dosen »
Jumlah Dosen Tetap Program Studi 12 & HKI 7 7
o (DIPS) pengampu Wk dengan bidang S s Didaftarkan Karanusiaan (Parmberdayaan Masyarkt,Tim Bencana Alam. )
IV, o o ewomleow
inti PS (n-DTPS)
- B e R e
2 Jumlah DTPS y(anu berpenduikan Doktor 2 1 30 i o

Jumlah dosen dengan proposal nset

15 2 orang 1
Persentase Dosen aenqan JJA (GB, LK) didanai Kemendikbud
dengan total DTPS (p-GBLKL) Jumlah dosen dengan proposal riset
dan/atau pengabdian masyarakat didanai 1

donor asing (ASEAN, Kedutaan, Donor
asing lainnya)

Jumlah DTPS yang berkiprah menjadi
5 konsultan alau tenaga ahli di lembaga luar
secara resmi

5 Jumiahdosen prakisi dari luar yang ikut
mengajar (menjadi tim pengajar)

8 Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari

dosen 4 19 | il Profips Insiy asi Ky

Jumiah Produk Inwas( hasil karya dosen

berbagai sumber dana baik DN atau LN) Peneiian 7 4
Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat
9 (PKM)DTPS (umlah total deriberbagai  PKM 7 3 Jumiah proposal diterima CPBBT

(termasuk proposal yang diusulkan
bersama fakultas lain)
Jumiah proposal diterima PBBT (idem

sumber dana baik DN atau LN)

Jumlah Penelitian Dosen Tetap yang
10 Dimanfaatkan Masyarakat (ada bukti

pengakuan) Jumlah proposal diterima IBT (idem
CPPBT)
e 5 A% ey
25 Jumlah mahasuswa peserta CEALN  orang 1
26 Jumlah mahasiswa peserta CEAinternal  orang 1
Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja
1. Magang Intemal
2 Magang Bersertifikat BUMN 27
3. Magang Bersertifikat perusahaan
swasta
4 Magang Bersertifikat di
pemerintahan
Pemda/Kementerian/l embaga
Jumlah Mahasiswa yang Menjadi Asisten
28 Mengajar di Satuan Pendidikan (Asisten  orang 1
Dosen/Guru)

Capaian ISK

penelitian

L

X

2 Penghubung Supply Demand Produ
3 Bisnis Produk yang lrbukti Mengurntungkan

Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan StudilProyek independen

2 1. Membuat Proktype Product R &
2 Konsulan Pribad
. 3. Mendesain software untuk Industri, Bisnis, Manajemen
Pemenntahan.
2 Mahasiswa (Kemendikbud) orang " 3
0
Jurmlah Nm“_ wml‘m
o My T (s Do, Peroeioyasn
B Fasias Dosa oang 19 13
DASTaman Kota)
34 Jumiah Luusan Bersertikal Kompelensi Profesi dariLSP  ocang 1 )
eker);
* dengan Gaj 15 kah UMR * 7 s

Jurmiah Mahasiswa Borprostas Infermasonal

% 1. Bidang Akademik 3 3
2 Bidang Non Academik

Jumiah Mahasiswa Berprestas: Nasional

1. Bidang Akademk 5 1
2 Bidang Non Akademik
Jumiah Mahasiswa Berprestas: Internal

1 Bidang Akademik
2 Bidang Non Akademik

o o o o o

40 Jumish Mahasiswa Penerima Beasiswa dari sumberdana luar  ocang

) -_---

Prosertase Mahasiswa dengan IPK Minimal 35

Jumiah Program Saud terakreditasi itemasional

4 Juriah Progeam Studi S2 Prodi 0 0
0 3 Laporan Akhr Tahun UPPS buah 0 0
a7 Ketorcapaian Pengaijuan Anggaran Tahuran % 7986%

100%

Ari
Purbayant  SZsios.,
o =

BAN-PT

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tlnggl
berdasarkan Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No.
bahwa
Program Studi Teknik Industri, Pada Program Sarjana Universitas Al-azhar Indonesia, Kota Jakarta Selatan
‘memenuhi syarat peringkat

Akreditasi Baik Sekali

Sertifikat akreditasi program studi ini beriaku
sejak tanggal 3 - Oktober - 2023 sampai dengan 18 - Maret - 2025

Jakarta, 3 - Oktober - 2023

Prot. AriPurbayanto. Ph.0.
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Persentase Mahasiswa dengan lama studi 8

semester
|
Capaian: ahAA
91%
Target:
90%

Peningkatan Jumlah Mahasiswa Aktif
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Belum termasuk
semester Genap

Peningkatan Capaian Publikasi

— 33 judul

11 judul
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Rekognisi

1. Ketua ISIEM 2023
2. Reviewer Jurnal Sinta 2: STMI, Sinergi, TIP IPB

3. Reviewer Prosiding Internasional: ISIEM

=

Reviewer Jurnal Sinta 3: Jurnal UAI

(63}

Reviewer Jurnal Q1: Expert Systems with Applications

Capaian Publikasi Dosen (Buku)

s N\ @aw
SELAMAT & SUKSES™™
s ATAS TERBITNYA BUKU
APLIKAS| ! = PROGRAMA LINIER
BAHASA PYTHON = TEORI DAN APLIKASINYA

SEDERHANA \
UNTUK PENGOLAHAN

DATA STATISTIK

DI ARIBIWD
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Capaian Publikasi Dosen (Karya limiah)

@ AGROINTEK Jurnal Sinta 3: 3 Judul

JURNAL TEKNOLOGI INDUSTRI PERTANIAN

R i i Jurnal Sinta 4: 2 Judul
Jurnal Teknologi Industri Pertanian

Jurnal Sinta 5: 4 Judul

Jurnal Internasional Terindeks Scopus: 5 Judul

7 N J urnd I :’
i S b ekvoroo _//__ Iétlllglishing S CO p us

Capaian Luaran Dosen (HKI)

Presentasi Fakultas Prodi 2023 24



Capaian Luaran Dosen (HKI)

) ) Diusulkan 2023
Hak cipta: 5 judul Desain industri : 1 judul
Paten sederhana : 1 judul

Capaian Luaran Mahasiswa (Karya limiah)

r CERTIFICATE X CERTIFICATE
& o ) o oot weadad 14 e et v
SERTIFIKAT « .:‘.':‘.T.T".’.’.r: Us Watun Istamiah

‘ e . Y £ " Bresenter

IR s

B =

== e - ¥ [FEESecer Fui 0o ¥

[ CERTIFICATE (i %" CERTIFICATE " CERTIFICATE %‘
| Saimans | | Mun":v::;-«h c«x;i:l:‘v:;mﬂ\ \‘

Presenter

" CERTIFICATE ‘q‘

Thars A i %

‘l‘}f,ﬂ"‘“’cm'rmn:ATn

Saddam Ridwan
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FTamsa 2023

Effectiveness of Value-Added Input-
WORK ACCIDENT RISK ANALYSIS ON THE RDMP BUILDING WORK Output Method in Upstream and
PACKAGE 1 P ¥ METHOD

RRIY.
Sunflower Agro-industry

Prestasi Dosen

S - LFi mmaanoN -

Juara 3: SERTIFIKAT ‘
5 No : 003 £/SENDAMAS 3/LPIPM-UAI/x1/2023
UAI Innovation award

Diberikan Kepada

“Aplikasi Blynk untuk instalasi AR r——
smart home” Best Presenter Penelitian
st
Seminar dan ( ) Ke-3

*Pembangunan Keberlanjutan melalui Inovasi dan Pemberdayaan Masyarakat”

Jakarta, 15-16 November 2023
Universitas Al-Azhar Indonesia

Nominasi Exsacta: | 9
Rak pengering biji bunga g " o peardoyaan osyorat|

dan Pemberdayaan Masyarakat -

matahari 1 . (v
iU )\
Dr. rer. nat. Yunus Etfendi, 5.Pd, M.SL, M.Sc. Andi Mukramin Yusul, 5.6z, MXM.
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K N\ ®aw
’i:oucnnuuﬂou;

FrEacd == .
o SERTIFIKAT -

diberikan kepada

' Tharra Azzahra Riyana

SEMIFINALIST
THE 23RD ANNUAL ISEEC UI

W e (©) st O] s e s ] it o

Capaian Prestasi Mahasiswa
(Akademik)

Capaian Prestasi Mahasiswa
(non akademik)

= D T T N@aw e N\ Bauw g N\ @3
CONGRATULATIONS ™ coNGRATUI.AnoNs JUARA 3 JUARA 3
= 3 TOURNAMENT BASKET TOURNAMENT FUTSAL

Andre Nazartu (T1 UAI 2019)

NEXT = M. Adani Githrif (T1 UAI 2019) Pramudys Aditama (n UAI 2018)
Max Dewar Pricaldo (TI UAI 2019) Farhan Muly TI UAI 2018)
TOURNAMENT: OLAHRATA Davino La Bawang (T UAI 2019) zidan Allal T Ual 2019)
PEKAN OLAHRAGA MAHASISWA 2022 Kariza Audiel {T1 UAI 2020) Gilang Ramadhan (T1 UAI 2019)
UNIVERSITAS AL-AZHAR INDONESIA Satwanizhan (T1 UAI 2022)
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Capaian Prestasi Mahasiswa

Tingkat
Program Kreatif Mahasiswa Skema .

: Lolos Penadanaan Nasional
Riset Eksakta -
Lomba Essay Seminar Nasional K3 Suaraz Nasional
UPNYV Jakarta
Eirlnlllhan Mahasiswa Berprestasi Juara Lokal
International BKTI Competition Juara 3 Internasional
Pekan Olahraga Mahasiswa UAI Juara 2 Badminton Lokal
Pekan Olahraga Mahasiswa UAI Juara 3 Tournament futsal Lokal
Pekan Olahraga Mahasiswa UAI Juara 3 Tournament Basket Lokal
Musabagah Tilawatil Qur'an 1.0 UAI Juara 2 Musabagah Fahmil

\ Lokal
2022 Qur'an
Tauhid Indoor Archery Juara 1 Kualifikasi Kategori Nasional
Championship 2023 Nasional Umum Putri
Tauhid Indoor Archery Juara 1 Eliminasi Kategori Nasional
Championship 2023 Nasional Umum Putri
ISSEC 2023 Semi Finalis Internasional
Mitra Kerja sama
bt
>®’%  Sobat
\ /. q6ies .
Ved7™ . \eggies

Mitra

Kerja ,8

Sama

CV. Mainan Kayu

CV. Trinusa Laju Prima
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Target Jabatan Fungsional Dosen

Pengusulan 2024:

1.

2
3
4.
5

Ahmad Chirzun (Lektor Kepala)

. Ahmad Juang Pratama (Lektor Kepala)
. Budi Aribowo(Lektor Kepala)

Niken Parwati (Lektor Kepala)

. Widya Nurcahayanty Tanjung (Lektor Kepala)

Pengusulan 2025:

1.
2

Aprilia Tri Purwandari (Lektor)

Nunung Nurhasanah (Guru Besar)

Target Judul P2M

Penelitian: 7 judul (LPIPM) dan 2 judul (DRPM)

Abdimas : 1 judul (LPIPM) dan 1 judul (DRPM)
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Ujian komprehensif - Syarat sidang

Yudisium
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Kegiatan HMTIA

T ¢
. * DESA SUKANEGA
SOURANE

| ﬁ S oess ~waan
Y () L &\
.

Kegiatan HMTIA bersama alumni

UNIVERSITAS ny
] ALAZHAR %
INDONESIA

o8 . (e

Presentasi Fakultas Prodi 2023

101



Rencana Tinjauan
Manajemen

2023

Presentasi Fakultas Prodi 2023 102



Temuan AMI 2022-2023

° -
J Minor
\

.

@ Observasi

KTS Mayor 0
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KTS Mayor

Belum melibatkan
mitra dalam
perumusan keluasan
dan kedalaman materi
pembelajaran dalam
MBKM

Tl memiliki 3 mitra untuk
MBKM, namun belum
melakukan diskusi untuk
penentuan keluasan dan
kedalaman materi

pembelajaran dalam
MBKM

Melibatkan mitra
dalam melakukan
diskusi untuk
penentuan keluasan
dan kedalaman materi
pembelajaran dalam
MBKM

IPK Mahasiswa peserta MBKM

orbit

FUTURE ACADEMY

?[ Skills
For
‘ Future

| Jobs

200

Zidan Arrasyid

Farhan

m Ganjil 22/23 = Genap 22/23
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KTS Mayor

Jumlah DTT meningkat Jumlah DTT meningkat Mengurangi jumlah DTT
karena pembukaan kelas karena pembukaan kelas

karyawan dan alih karyawan dan alih jenjang
jenjang menjadi 55%. menjadi 55%. Reguler 1
Reguler 1 kelas, Alih kelas, Alih jenjang 1 kelas
jenjang 1 kelas dan dan karyawan 1 kelas
karyawan 1 kelas khusus angkatan 2022
khusus angkatan 2022

Data LKPS
DTT
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KTS Minor

KTS Minor

Skor 2 karena jumlah Alumni yang sungkan

responden kurang, yaitu  untuk meminta User
sebesar 26,74% mengisi tracer study.

Upaya yang dilakukan
prodi adalah melalui
pembimbing akademik

Prodi dan DKA bersinergi
untuk mengumpulakan
data tracer study dan user
survey

Menyederhanakan format kuesioner

dan meminta bantuan dosen PA dan
pembimbing skripsi

Presentasi Fakultas Prodi 2023
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RESPOND RATE (TAHUN ANGGARAN. JAN-DES 2023)

Hasil Data Google Forms

-

Kuesioner Kepuasan Pengguna Lulusan (Atasan
Langsung/Supervisor/Manajer) Alumni Universitas
Al Azhar Indonesia

Pengebangar Dt

Google Forms

KTS Minor

Deskripsi Temuan Audit Tindak Lanjut Rencana Perbaikan

Pemantauan proses Memenuhi 100% jumlah Mengajukan RKAT untuk
pembelajaran belum RPS dan RTM melalui honorarium RPS

optimal dalam pelaksaan rapat rutin persiapan

pemantauan proses akreditasi Tl 2025 setiap

pembelajaran hari Kamis

Sosialisasi LKPS dan LED
LAM-Teknik oleh BPM
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KTS Minor

Persentase jam Praktikum masih di luar Peninjauan kurikulum
praktikum sebesar 13%  SKS Mata kuliah untuk melihat SKS
dengan skor 2,60; Ada 9 Praktikum

mata kuliah yang
memiliki jam praktikum
diluar bobot kredit sks

KTS Minor

Ada 31 mata kuliah yang RTM masih 20% Workshop RPS dan
telah dilengkapi dengan RTM dan diajukan
RPS = 55% dalam RKAT serta

masuk dalam Renop
Prodi tahun depan
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KTS Minor

Desknxzuﬂ'il'temuan Tindak Lanjut Rencana Perbaikan

RL= 0,5, RN=0 dan RI=0 Dana eksternal masih Meningkatkan jumlah
dengan skor 2 minimal, internasional penelitian yang
masih belum memperoleh dana hibah
mendapatkan pendanaan  eksternal dan
internasional

Mendorong dosen ikut
LPIPM dan inisiasi kerja
sama dengan kampus luar
negeri

KTS Minor

Deskrixzit"irtemuan Tindak Lanjut Rencana Perbaikan

RL=0,22 RN=0,06 dan  Sumber pembiayaan di Meningkatkan jumlah

RI=0 dengan skor 2. luar PT masih rendah. PKM yang memperoleh
Sumber pembiayaan di  sudah submit namun dana hibah eksternal dan
luar PT masih rendah. belum lolos internasional

Sudah submit namun

belum lolos

International Scientific
“Biotechnology for Sustainable Development”
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KTS Minor
Heskiipsi Tomaan Tindak Lanjut Rencana Perbaikan
Audit
Ketercapaian Renop Kendala di RKAT, Mendorong pencairan
sebesar 77% pengajuan RKAT namun  pengajuan RKAT ke Dir.

belum realisasi Keuangan

KTS Observasi
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KTS Observasi

Deskrixzi‘"il'temuaﬂ Tindak Lanjut Rencana Perbaikan

Belum semua mata Dosen tidak meluangkan ~ Workshop kurikulum dan
kuliah memiliki RPS, waktu untuk membuat RPS

baru 82% (Kesesuaian  RPS. Dosen diminta untuk

dari yang 55% RPS mengupdate materi dan

tersedia) referensi. Belum

melakukan review RPS

Rapat rutin persiapan
akreditasi setiap hari Kamis

KTS Observasi

Deskrlzzid‘:;emuan Tindak Lanjut Rencana Perbaikan

Dosen tidak meluangkan Belum dilakukan proses Isi materi pembelajaran
waktu untuk membuat perbaikan berdasarkan sesuai dengan RPS,
RPS. Dosen diminta hasil monev penilaian memiliki kedalaman dan
untuk mengupdate keluasan yang relevan
materi dan referensi. untuk mencapai capaian
Belum melakukan review pembelajaran lulusan,
RPS serta ditinjau ulang
secara berkala setiap 4
tahun
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KTS Observasi

Belum dilakukan proses Memenuhi 100% jumlah

perbaikan berdasarkan = RPS dan RTM melalui

hasil monev penilaian rapat rutin persiapan
akreditasi Tl 2025 setiap
hari Kamis

KTS Observasi

Workshop RPS dan RTM
dan diajukan dalam RKAT
serta masuk dalam Renop
Prodi tahun depan

Sarana dan prasarana di Dari 10 pengajuan
Prodi belum dilakukan terealisasi 5 PC
pembaharuan

Mengajukan ke RKAT

Presentasi Fakultas Prodi 2023
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KTS Observasi

Deskrlzzld':'temuan Tindak Lanjut Rencana Perbaikan

RW=10,5%, RN=5,3% Meningkatkan prestasi Mendorong mahasiswa

dan RI=0% dengan skor mahasiswa di bidang non untuk mengikuti kegiatan
akademik yang masih dan lomba bidang non
rendah akademik

Dosen pendamping belum
ada, karena sibuk dengan
tugas lain

Rekomendasi untuk Ketidaksesuaian Mayor
dan Minor

1. Keterlibatan Mitra MBKM dalam
merumuskan keluasan dan kedalaman materi
pembelajaran. Prodi perlu melibatkan mitra
dalam melakukan diskusi untuk penentuan
keluasan dan kedalaman materi pembelajaran
dalam MBKM

4. Peninjauan kurikulum untuk SKS mata
kuliah Praktikum, dan ketersediaan RPS
serta RTM setiap mata kuliah. Dosen perlu
diberikan pelatihan atau workshop khusus
pembuatan RTM, agar dosen mampu
membuat perencanaan perkuliahan
semester yang terukur sehingga
meningkatkan mutu proses pembelajaran
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Terima kasih
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MERDEKA
BELAJAR NS

Rapat Tinjauan Manajemen
Fakultas Sains & Teknologi
Prodi Informatika

29 Desember 2023

Universitas Al Azhar Indonesia

AN ENTERPRISING UNIVERSITY

Highlight LAT 2023

1. DTPS 7 orang (target menambah 4 DT)
2. LK 1orang, L 3 orang, AA 2 orang, TP 1 orang
o 2024:L - LK (Bu Riri, Bu Winang, Bu Endang), AA - L (Pak Dody, Pak Denny),
TP-AA (Bu Putri)
3. Dosen Praktisi/DTT (9 orang):
o PT Biznet Gio, PT MIl, PT Uswah Salam Al Azhar, PT 247, BRIN, Software AG
4. Jumlah Penelitian: 3 dari 4 DT
Jumlah Abdimas: 3 dari 4 DT
6. Jumlah Publikasi 7:
o Prosiding Nasional 1, Prosiding Internasional (IEEE) 2
o Jurnal Nasional 4
7. Mahasiswa yang membuat Prototype: 33 mahasiswa

o

Bekas Excel: hitps://docs.google.com/spreadsheets/d/1dny4XeAO2iwkJNHuyrr20 Wrhc5oD CS52/edit?us p=sharing&ouid=11659934464927 13577 56&rtpof=true&sd=true
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Evaluasi Berdasarkan Hasil
AMI 2023

KTS Mayor (1)
Tindak lanjut

Tersedianya Renop dan RKAT 1. Penyesuaian format renop (tahunan)

2. Perbaikan organisasi drive prodi (Link
yang diakses oleh auditor tidak sama
dengan link drive yang sudah disediakan
Prodi)

EEIE 3. Peningkatan koordinasi
RENCANA OPERASIONAL
PROGRAM STUDI

@ aul

© Universivas Al Azhar indonesia
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KTS Mayor (2)
Tindak lanjut

Jumlah mata kuliah yang dikembangkan
berdasarkan hasil penelitian/PkM DTPS

SOP update dan pengesahan RPS secara
berkala setiap semester.

Himbauan untuk dosen memasukan
publikasinya untuk referensi RPS

KTS Mayor (3)
Tindak lanjut

Tercapainya peningkatan suasana akademik

Kedisiplinan dan perapihan dokumentasi
kegiatan akademik (Undangan kegiatan,
Daftar Hadir, Foto kegiatan)

Evaluasi berkala dokumentasi/arsip
kegiatan akademik
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KTS Mayor (4)
Tindak lanjut

Tidak Terpenuhinya EWMP dengan rata-rata di Pengajuan dan rekrutmen dosen tetap
atas 20 sks untuk setiap DT

KTS Mayor (5)
Tindak lanjut

Tidak adanya evaluasi ketercapaian Renop Idem dengan KTS Mayor 1
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KTS Minor

lanjut

1.
2.
3.

o

Tersedianya Buku Kurikulum Prodi
Terpenuhinya Kelengkapan RPS
Terpenuhinya Persentase kesesuaian
proses pembelajaran dengan RPS
Nilai Persentase Jam Praktikum 20%
Terlaksananya prosedur awal perkuliahan
Tercapainya mutu penilaian (RTM dan
rubrik nilai)

Terpenuhinya teknik penilaian dengan
instrumen standar.

Terlaksananya teknik penilaian yang
memuat 7 unsur penilaian standar.

Tindak

Penyusunan kurikulum OBE Informatika
masih terus dilaksanakan (pertemuan
pekanan)

Mengikuti workshop kurikulum APTIKOM
Khusus poin 5 perlu dirapikan
dokumentasi kegiatan rapat awal
semester prodi (Undangan kegiatan,
Daftar Hadir, Foto kegiatan)

KTS Observasi

Tindak lanjut
Rata-rata IPK lulusan (RIPK) 3,25

Rata-rata masa studi lulusan antara 3,5
sampai 4,5 tahun

Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan
(RI) 5%

Tingkat kepuasan pengguna lulusan
(Khusus prodi yang akan re-akreditasi)
Terlaksananya Evaluasi Kurikulum
Tersedianya kedalaman dan keluasan
RPS

Terpenuhinya rasio DTT

Pemanfaatan MBKM

Menghubungi alumni yang bekerja di
multinasional company pada rentang
tahun tracer study

Melengkapi dokumen evaluasi kurikulum
dari pihak eksternal
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Evaluasi oleh Mahasiswa
Kotak Aspirasi 2023

1. Lingkungan & Fasilitas

1 PENILAIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP WIFI” UAIHOTSPOT”

Il SangatPuas M Puas [ Cukup Puas [ Tidak Puas [ Sangat Tidak Puas

30
20
10
0 .
Kepuasan terhadap "UAI Kemudahan dalam Apakah koneksi WIFI "UAI  Kecepatan jaringan WIFI "UAI
HOTSPOT" ? mengakses "UAI HOTSPOT" menjangkau HOTSPOT"
HOTSPOT"? seluruh lingkup UAI ?
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1. Lingkungan & Fasilitas

2 PENILAIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP LAB INFORMATIKA

. Il SangatPuas [l Puas I Cukup Puas [l Tidak Puas [l Sangat Tidak Puas
4

30
20
10

0

Kepuasan Terhadap Lab Informatika ? Fasilitas yang ada di dalam Lab Informatika

1. Lingkungan & Fasilitas

3 PENILAIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP FASILITAS UAI

30 I SangatPuas [ Puas W Cukup Puas [ Tidak Puas [l Sangat Tidak Puas

20
10
0
Kepuasan terhadap Parkiran Kepuasan terhadap Kepuasan terhadap fasilitas Kepuasan terhadap fasilitas
di VAI pemakaian lift di UAI kelas di UAI toilet UAI

Presentasi Fakultas Prodi 2023

121



2. Penilaian Dosen

PENILAIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP PAK DENNY HERMAWAN, S.T.,

=y

M.KOM. DI INFORMATIKA
I Sangat Bagus M Bagus B Cukup Bagus M Kurang Bagus [l Sangat Tidak Bagus
30
20
10
. |
0 Penyampaian Materi Pembelajaran Kesesuaian tugas yang di berikan Komunikasi Lnlara dosen dan

dengan materi yang sudah di sampaikan mahasiswa dalam memberikan informasi
terkait perkuliahan

2. Penilaian Dosen

PENILAIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP BU PUTRI CHOLIDHAZIA, S.T.,

N

M.KOM.DI INFORMATIKA
Il Sangat Bagus M Bagus Cukup Bagus M Kurang Bagus [l Sangat Tidak Bagus 1wy

Penyampaian Materi Per

1 tugas yang di berikan Komunikasi antara dosen dan
dengan materi yang sudah di sampaikan mahasiswa dalam memberikan informasi
terkait perkuliahan
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2. Penilaian Dosen

3 PENILAIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP BU BU RIRI SAFITRI, S. SI., M.T.

DI INFORMATIKA

Il Sangat Bagus [l Bagus Cukup Bagus I Kurang Bagus [l Sangat Tidak Bagus
30

20

Penyampaian Materi Pembelajaran Kesesuaian tugas yang di berkan Komunikasi antara dosen dan

dengan materi yang sudah di sampaikan mahasiswa dalam memberikan informasi
terkait perkuliahan

2. Penilaian Dosen

y PENILIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP PAK DODI HARYADI, S.T., M.T.IL.

DI INFORMATIKA

30 M Sangat Bagus M Bagus Cukup Bagus [l Kurang Bagus [l Sangat Tidak Bagus 172p

20

Penyampaian Materi Pembelajaran Kesesuaian tugas yang di berikan Komunikasi antara dosen dan

dengan materi yang sudah di sampaikan mahasiswa dalam memberikan informasi

terkait perkuliahan
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2. Penilaian Dosen

2.

PENILAIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP PAK DR. IR. ADE JAMAL

DI INFORMATIKA
Il Sangat Bagus [l Bagus Cukup Bagus [l Kurang Bagus [l Sangat Tidak Bagus 172p

20

Penyampaian Materi Pembelajaran Kesesuaian tugas yang di berikan Komunikasi antara dosen dan
dengan materi yang sudah di sampaikan mahasiswa dalam memberikan informasi

terkait perkuliahan

Penilaian Dosen

PENILAIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP BU DR. IR. WINANGSARI PRADANI,

M.T. DI INFORMATIKA

30
N Songat Bagus Ml Bagus Cukup Bagus WM Kurang Bagus [l Sangat Tidek Bagus ”p

20

Penyampaian Materi Pembelajaran Kesesuaian tugas yang di berikan

Komunikasi antara dosen dan
dengan materi yang sudah di sampaikan mahasiswa dalam memberikan informasi
terkait perkuliahan
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2. Penilaian Dosen

7 PENILAIAN MAHASISWA INFORMATIKA TERHADAP BU IR. ENDANG RIPMIATIN, M.T. DI

INFORMATIKA

30 M SangatBagus Il Bagus

uku agus 2
20
10
0
Penyampaian Materi Pembelajaran Kes: antara dosen

esuaian tugas yang di berikan
dengan materi yang sudah di sampaikan

mahasiswa dalam memberikan informasi
terkait perkuliahan

Nilai Rata-Rata EDOM Genap 22/23: 3.46 (Skala 4)

Dokumentasi Capaian 2023
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Akreditasi (ISK)
T A TR PR TR P P P A TR TR AR PIA A PIR L Pra

Ari Oogtaty srmd by

Purbayant Rl e
n a Do 2005185 0807 58
BAN-PT e

SERTIFIKAT AKREDITASI

Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi
berdasarkan Surat Keputusan Direktur Dewan Eksekutif BAN-PT No. 4304/SK/BAN-PT/Ak.KP/S/X/2023, menyatakan
bahwa
Program Studi Informatika, Pada Program Sarjana Al-azhar Kota Jakarta Selatan
memenuhi syarat peringkat

.
.
.
% Akreditasi Baik Sekali
o
.
.
.
&

Sertifikat akreditasi program studi ini beriaku
sejak tanggal 24 - Oktober - 2023 sampai dengan 5 - Mei - 2025

Jakarta, 24 - Oktober - 2023

(S b -
- il Prof. Ari Purbayanto, Ph.D.
N y

Direktur Dewan Eksekutif
N L

T TR T T R LT 2T T

Penyelenggaraan RPL Tipe A

_<JeRFA

Sertifikat

diberikan oleh Direktorat Jendral Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi kepada

program studi INformatika, pada program Sarjana, Universitas Al-azhar Indonesia
layak untuk Rekognisi Pembelajaran Lampau Tipe A

pada semester Ganj il tahun akademik 2023/2024

e,
nomor penyelenggarz : 03104455201202312138
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Jumlah Mahasiswa (Kenaikan 67%)

DATA MAHASISWA IF 2022 DATA MAHASISWA IF 2023

Reguler; 27
Reguler; 47

Aih Jenjang;
43

Hybrid; 64

Hybrid; 49

91 mahasiswa 152 mahasiswa

Jumlah Mahasiswa (2)

Sebaran Data Mahasiswa Informatika 2022 - 2023

70 64
60
47 49
50 43
40
27

30
20 13

0

Reguler Hybrid Aih Jenjang RPL

m2022 w2023
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Penambahan 1 Doktor Baru

SELAMAT DAN BERKAH

KEPADA

ATAS DIRAIHNYA GELAR
DOKTOR ILMU KOMPUTER
UNIVERSITAS INDONESIA

DENGAN JUDUL DISERTASI
INTEGRASI ONTOLOGI KEKAYAAN WARISAN BUDAYA
INDONESIA BERBASIS METADATA

D informatika UAl [ ] @ifuai @ it.uai 2% informatika.uai.ac.id

Beasiswa ALIF Foundation (untuk 3 mahasiswa)

PENANDATANGANAN

UAI & ALIF FOUNDATION
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Best Presenter Sendamas Finalis Pesta Data Nasional 2023

ratulat;
cond Ons; cEAAMAT & Sukg,

by

Best presentef

% = : e R . g
= A & b et | | R T, Y N, . i

SELAMAT & SUKSES

TIM PKM UAI

Telah Melaksanakan Penilaian Kemajuan Pelaksanaan PKM (PKP2)

PKM KC (Karsa Cipta) Dosen Pembimbing: Riri Safitri, M.T

|

| 1.Khabir A - Informatika

‘ 2.Lutfan Raya Fahreza - Informatika
3.Nisa Nurrohmah - Gizi

| 4.Muhammad Yazid Baihagi - Informatika

| Judul PKM "Aplikasi Trip Us Sebagai Perencana Perjalanan
‘Bersama Open Trip Dan Share Cost Untuk Penggiat
| Traveling"
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Juara 1 Innovation Awards UAI 2023

S -2 us = 4 i
MElRR Nerdeke % @ iR et 5 \Bau

/ PENGUMUMAN 5 BREAST cnur{u pn)om;nm-
§ PEMENANG . Y -
nm 028

N

& ( (02172792753 Ext. 201 % inovasiguaiacid [N v!) 5 (, (021)72792753Ext.2016 i inovasi@uai.ac.id J

Exchange AUT Taiwan
Rajni, IF’20 & Nur Sholeh IF’20 (Virtual)

o) SRS

RSt UNIVERSITY

%585 40 K (Transcript Of Academic Record)
AL 1o 91 10 P esrrmiigniricy

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

for Virtual Exchange Program Spring Semester 2022 <
wone, v, semorrs A w
This is to contify that w
] »n b
Neur Sholeh L] ¥

from _University Al-Azhar lndenesia_

hias successfully completed the program cutitled

Digital Iinaze Processing
Tuvestment and Asset Pricing

froum Feb.14.2022 - Jun.17.2022.
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Matching Fund - Tahap Verifikasi Kelayakan (Tahap ke-5 dari 6 tahap)
(ameie £y kedai bkkbt *p @ @ aual_

Verifikasa Kelayakan
g::\n Aplikasi UmrohGo System untuk N
ram Business to Business (B2B) Travel & .
Umrah dan Wlsata Muslim' \

Hotel Novotel, Tangerang
18-19 Maret 2023

( (021)72792753 Ext. 2011 &% inovasi@uai.ac.id IS

Perwakilan Alumni Berprestasi pada Wisuda ke-28 & PKKMB
a.n. Firmansyah Asnawi, S.T., M.T.

iL"“"’ % ) ?‘”“L
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Penyelenggaraan Turnamen Data Sains Nasional 2023 (https://dataacademy.co.id/tsdn2023/)

$ -

SERTIFIKAT PENGHARGAAN

diberikan kepada

Denny Hermawan

sebagai

PANELIS PRESENTASI FINAL

TURNAMEN SAINS DATA NASIONAL 2023

&

TSDN 2023

Senin, 04 Desember 2023

Liputan Media: https://megapolitan.antaranews.com/berita/264603/turnamen-sains-data-nasional-kembali-digelar-28-oktober-2023

Penyelenggaraan Konferensi Internasional AIDAS 2023 dengan UTM (Sebagai Co-Organizer)
6-7 September 2023

P[=

2022 3rd International Conference on
Artificial Intelligence
& Data Sciences (aipas)

® Online @ 765 8September 2022

'. :‘;" Conference Proceedings

Organiser Co-organiser %

E (i FUAI
2$ TEKNOLOGH

@ VA

Yechiical = AM | AIDAS 2073 (Virtusd Room 1) e e o 8 ! =
Co-sponsor <) computer
society
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IBM - RHA Students - RHCSA cert sponsorship
1pesan

Beasiswa Sertifikasi Red Hat Certified System o A S T o
Administrator (RHCSA) untuk 21 Mahasiswa e

senilai Rp130jt (@USD 400/Rp6it) o VS e i i 41 G 5 SO 0 RHCRA B

Fees for a Few of Your Selected Students. Please note we would like 1o provide the Cert promocode in this month |.E.
Before 315t March. | was going through the latest report and found out that the following 21 Students quallfy ...

We can give the promocode to 10 students but the goal is that students should pass the RHCSA Exam. My worry is if
o not pass or attend seriously then thay may have to pay the 50% balance ) So the intent, involvement and
interest of the students are Imp. To discuss Further, Kindly Let Me know if a 30 mins cal is required this week on wed /

No| Username First Name Last Name | Email

1 jnil Adniwina___|raj i vai.ac.id

z 102520013 Mubarok | Azzam muhammadmubarokazzam@i.uai.ac.id
raisa aklah araend___|raisa \alacid

‘ 10252‘0“ Irfan Parmawan Irfan. parmawan@if.ual.ac.id

(5 (102521723 |Nur Sholeh nur sholeh@ituai.ac.id

6 102521023 |Rifai ham rifaLiham @il.uai.ac.id

7 102521710 |Farah Atka farh.alika@ilual.ac.id

8 Alvin Fandl Syahrizal vinfandisyahrizal@If.ual.ac.\d

9 102520029 |Rodniyatun Mardiah rodhiyatunmardiah@it.ual.ac.id

10102520027 |Aysha Putri Sonia Burhan putrisoniaburhan@if.uai.ad.id

11102521021 Rakha
12 102521724 Qevin

13 102521014 M Farhan

farhan@itual
[14]102521727 |Ryan Dermawan __|ryan dermawan@iluaiac.d
r (15102521729 |syafira Ametia syafia.amelia@it uaiacid
° 16(102521015  |Muhammad Firdaus | \27Y muhammad firdaus@if uai.ac.id

17 102521018 Muhammad Rafly rally@if.uai.ac.id

C E RT I F | E D (181102521028 |Rafansyah Khan rafansyah nadhi@.ual ac.d
19 102521703 Anisa Nuzul J .y i

[20]102521733  [vusst | 8
S Y S T E M 21[102521020 _|MUZNY
ADMINISTRATOR W

Putri Rizky Ananda

She / Her / Hers

Engagement Specialist

Red Hat Academy Indonesi
Mobile + 62 85718520213

&8 RedHat
Dosen IF a.n Dody Haryadi bersama tim FH _,
UAI, mendapatkan hibah penyelenggaraan R R

National Law Competition dari Australia
Indonesia Partnership for Justice (AIPJ2)

‘w ] Attention to
Fakultas Hukum
- - Univeraitas Al Azhar Indonesia
Jakarta

Subject: Invkation-Contract Negotialion for Event Organizer for Condusting Natienal Law Paper
Competition

Dear Dr. Yusup Hidayat, 5 Ag.. MH.

We would ke to inform you that Fakultas Hukum Al Azhar Indonesia Jakarta has been selected as
the proforred tenderer for the call for proposal of “Event Organizer for Conducting National Law
Paper competition”.

For further process, we would ik to invite you for attending contract negotiaton meeting that wil

be hekd on:
Date Tuesday, 18 Aprl 2023
Time 14.00 Jakarta fime
Place Onine Zoom Meeting
Join Zoom Meeting
§ CZWIGdz09
Meeting ID: 849 8050 0279
Passcode: 516366
Thank confirm your above via emailto

taufiqurohmang@aip; or.id

Kroshtiar

Partnership Operaticns Manager
Australia Indonesia Partnership for Justice 2

Australia Indonesia Partnership for Justice 2 (AIPJ2)

2. S o 228
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HKI (3 buah)

MR AN S AR AR AN AN AT WY1 A TR AR MANEAI T ELAN Y2 AN AR ARAS A
SURAT PENCATATAN SURAT PENCATATAN SURAT PENCATATAN

CIPTAAN

< Umnersres A1 Aebo i
. owa, [s—pe———

Il Magel A A Ark. by,

SEMINAR AUGMENTED & VIRTUAL REALITY
GEMILANG EXPO 2023

(is} Gl

X Pemantastan Media 30 dan Augmented Reaiity
dalam Pembelsjaran

) 6~é a
EXBO ns
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GNRM 2023 - LITERASI DAN ETIKA DIGITAL

e s 2 A s @ \Baw

SEMINAR DAN KULIAH UMUM LITERASI KOMPUTASI
AL AZHAR 2023
“LITERAS! DAN ETIKA DIGITAL MELALUI
GERAKAN NASIONAL REVOLUSI MENTAL

ﬁ_ﬂ_ﬂﬁ

.ﬁ‘ﬂ'ﬂ:

.o
ke UNIVERSITAS. M.Azuu INDONESIA
KAMIS, 05 OKTOBER 2023
13.00-15.30 wie
e

(D UNIVERSITAS AL AZHAR INDONESIA

@ WWW.UALAC.ID () UNIVERSITAS AL AZHAR INDONESIA  (G) @UNIVERSITASALAZHARINDONESIA () @UNIVALAZHARINDONESIA

Bebras Challenge Indonesia 2023

Serentak

Indonesia *::
Hﬂ@mc@ G

Apa itu Bebras Challenge?

- — ——
Bebras Challenge adalah tantangan para siswa SD/MI, SMP/MTs, SMAMA/SMKMAK ' ’ . !

secara online untuk mngumau emamp woblem solving yang di dalamnya

Bebras Task di: an dalem bentuk uraian persoalan yang dilengkapi dengan m
e L I"HW
P LY QT
K (-
Staga

SiKecl]

I b P
pobimlyrad “"
hingga kelas

3soMi

Kategort
Penggalang,

B '-l'l'"'!
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Laporan Akhir Tahun
Prodi Teknik Elektro

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)
TAHUN 2023

FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS AL AZHAR INDONESIA

(s
S Lo

TEKNIK

UNIVERSITAS ALAZHAR INDONESIA
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Hasil AMI 2023

TEKNIK ELEK

S0 ) T, S €)

TRO UAI

#

Hasil AMI Tahun 2023

Hasil Audit Mutu Internal 2023

1%

®m KTS Mayor
m KTS Minor
KTS Observasi

m Kesesuaian

KTS Mayor: Pelibatan Mitra dalam
penentuan Kedalaman dan
Keluasan pembelajaran MBKM
KTS Minor: DTT, Tridharma dengan
pendanaan dari Eksternal

KTS Observasi: |IPK, Tracer Study
(user kurang respondennya), MK
Lintas Prodi < 30%, RTM,
Laboratorium, Prestasi Non-
Akademik Internasional

Tercapai (48 butir AMI)
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Hasil AMI Tahun 2023

Hasili AVii

A. KTS Mayor: Pelibatan Mitra A.
dalam penentuan Kedalaman dan
Keluasan pembelajaran MBKM

B. KTS Minor: DTT (38%), Peneitian B.
dan PkM dengan pendanaan dari
Eksternal

C. KTS Observasi: IPK, Tracer Study G

(user kurang respondennya), MK
Lintas Prodi < 30%, RTM,
Laboratorium, Prestasi Non-
Akademik Internasional
D. Tercapai (48 butir AMI) D.

ndak

KTS Mayor: Sudah ada "lv(li{‘ré‘yang dilibatkan dalam
penyusunan kurikulum dan pembelajaran (TACI dan
BRIN)

KTS Minor: DTT MKU kordinasi dengan DPA,
Tridharma dengan pendanaan Eksternal (menyasar
Pendanaan dari Kemendikbudristek dan IEEE)

KTS Observasi: IPK (Responsi MK Math dan Sains

Dasar), Tracer Study (Jejaring Alumni), MK Lintas Prodi

< 30%, RTM (workshop penyusunan RTM),

Laboratorium (pengajuan Alat), Prestasi Non-Akademik

Internasional

Tercapai (48 butir AMI)

Evaluasi CPL

Evaluasi capaian CPL (P)
Mhw 2017

P1

P6 P3

iniverstastermasuk kalkuks integrak-dferensial, aljabar iinjer, variable
ompleks, sertaprobabilitas danstatisti

Lo [veng mendukungbideng teknik elektro

Pos sistem dighta, .dan

ferekayasaan teknk elektro

Gel Mikro

telekomunikasiatau mekatronka

P07
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Evaluasi LKPS EL - BPM 2023

No | Kitens - Indikator T [BatasNisi - Batas | NILAICAPAIN -
C2.4.) pendidikan, penelitian, dan PkM d prodi dan dikelola oleh UPPS 24 a s
1 Kerjasama tingkat nasional, wilay Yang relevan dengan program studi dan 55 i 5
UPPS. -
3 [c3.4b]Days _[B.Mahasswaasin >1% 1% 2
- Kualifikasi akademik DTPS. 250% 50% 88%
4 ;;::’ Profil [ abatan akademik DTPS >70% 70% 8%
Penugasan DTPS i i tugas akhir mahasiswa. <6 6 15
Pengakuan/rekognisi atas kep: ja DTPS. 205 05 088 Kesesuaian
c.44b)Kinerja  [Publikasi imiah dengan tema yang relevan dengan bidang program studi yang dihasilkan DTPS
®  |posen dalam 3 tahun terakhir. i “ o5 Sasesualin
Luaran litian dan PkM DTPS dalam 3 tahun terakhir. 21 1 113 4 Kesesualan
C6.4.g) Integrasi
kegiatan
8 [peneitandan [Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran oleh DTPS dalam 3 tahun terakhir >3 3 6 4 Kesesuaian
P dalam
C.7.4.b) Peneltian
Peneli ! i h: If he
i (o el oS arg dalam pelsksanaannya melbatkan mahasiswa program studs dslam 3tahun | i — n -
Mahasiswa :
CEABIPM oy 7S yang dalam pelak ibatkan mahasi: tudi dalam 3 tahy
11 |Dosen dan i ying calam peisksanssanyn meDatienmahinsinve progmm stucl clam 3 ahun 225% 25% 5000% 4 Kesesualan
[Mahasiswa
Wake unggt W =viake unggsllasan untuk mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3tabun, | T iR " i
c.9.4.0) Luaran | mulai TS 45.d. T
Dharma Kesesualan bidang kerja. PBS - Kesesuaan bidang kerja lulusan saat mendapatkan pekerjaan R -
Pendidikan pertama dalam 3 tahun, mulai T5-4 5.9, T5-2. i 0 o% i Kesatumn
| Tingkat dan ukuran Julusan. 25% 5% 19% a Kesesuaian
0.05) Laaran_|Peblkast dmish mahasisw, yang difasilan secara mandir stau bersama OTPS, dengan judul yang | 1.0 R one i i
relevan dengan bidang program studi dalam 3 tahun terakhir
13 |Dharma Peneltian g2 bud ek —
dan PkM Lumsan ! bessmanIEs 21 1 6 4 Kesesualan
dalam 3 tahun terakhir.
No - Kriteria - Indikator [~ [BatasNilai - Batas -| NILAICAPAIN - KESIMPULAN
C.4.2.0) Profil 12< EWMP <| 12 EWMP<
4 D i jar Pe ! K
Ay Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS s P 13,54 esesuaian
5 |cd.ab)Kineds  [Artikel karya imiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir 05 05 05 Kesesuatan
c.9.4.0) Luaran o ) 35<MS< | 35<MS< .
s Masa studi. MS = Rata-rata masa studi lulusan (tshun). 5 b 4403333333 Kesesuaian
o
valuasl »

No - Kriteria - Indikator - SKOR 2 KETERCAPAIAN 7| KESIMPULAN -
2 f;i':‘") Kualitas |, o rekrutmen dan keketatan seleksi. 25 B 3,33 2,664 KTS Minor
3 |c34b)Daya _|A Peni animo calon mahasis >10% 10% 75% 1 KTS Mayor

jumlah DTPS. 212 12 3 3111111111 Observasi
C.4.4.0) Profil — = : =
LB o [Eksakte - Rasio jumlah program studi terhadap jumlah DTPS. 15-25 1525 9,00 2,40 KTS Minor
Dosen tidak tetap <10% 10% 38% 2,102564103 KTS Minor
C4.4.6)Kinerja _|(e8i2ten penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studidalam 3 tahun terak 2005 005 ) 2,266666667 KTS Minor
. .4 : : :
g Kegiotan Pk DTPS yang relevan dengan bidang program studi — s o 3 —
dalam 3 tahun terakhir.
Co.a.d)
j i I ki ik studio, praktik bengkel,
7 b yang dalam bentuk praktikum, praktik studio, praktik bengkel, atau 220% 20% 10,27% 2 KTS Minor
Proses prakiik lapangan.
IPK lulusan. RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir. 2325 325 3,19 3,904 Observasi
C9.4.2)Luaran  [Prestasi di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir. 201% 0,10% 0,00% 3 Observasi
Dharma Prestasi mahasiswa di bidang nonakademik dalam 3 tahun terakhir. 20.2% 0,20% 0,00% 3 Observasi
Pendidikan Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase kelulusan tepat waktu 250% 50% 24% 2,84 KTS Minor
[i studi. PP ilan studi 285% 5% 4% 1018181818 KTS Mayor
No - Kriteria -
4 [ca.d.a)Pprofi
operasional pendidikan. 220 20 XXXHK XXX XXXHX XK
6  [c5.4.0) Keuangan [Dana penelitian DTPS. 310 10 00008 000K 0000 000K
Dana pengabdian kepada masyarakat DTPS. 5 B o oooxx o 00
9 ;f“"’ Kepuasan |- skt kepunsan mahasisws terhadap proses pendidiken: 275% 75% o e e P
C.9.4.a) Luaran Sesuai Tk | Sesuai Tk
Dharma Tingkat kepuasan pengguna lulusan. Kepuasan | Kepuasan XK XXKK XKKRK 00K
Pendidikan Pengguna | Pengguna
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Kenaikan Jumlah Mahasiswa Baru

45
40
35
30
25
20
15
10

Jumlah Mahasiswa Baru Teknik Elektro
Program Hybrid
S1, Alih Jenjang
dan RPL

Tindak Lanjut:

CA, dan evaluasi
pembelajaran
Hybrid

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024

Capaian dan Prestasi 2023
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Akreditasi Baik Sekali

Hasil ISK 2023

MR (e B

Badan Penjaminen Muty
Universitas Al-Azhar Indcnesia
Mengucapkan

Sukses

SERTIFIKAT AKREDITASI

Eadan Akreditas! Nasional Perguruan Tinggl

Akreditasi Program Studi
S1 - Teknik Elektro
Keputusan BAN-PT
No. 3599/SK/BAN-PT/AKKP/S/1X/2023

ebpmu@uci.uc.rd & bpm.uaiacid

Hibah Kurikulum 2023

PROGRAM BANTUAN AKSELERASI PENGEMBANGAN KURIKULUM DAN
PEMBELAJARAN PENDIDIKAN TINGGI MENDUKUNG KAMPUS MERDEKA MANDIRI

Kurikulum Teknik Elektro UAI 2023

Kurikulum dirumuskan mengacu pada
SNDIKTI dan Rekomendasi Asosiasi FORTEI
tahun 2023 dan IABEE, memfasilitasi
kebijakan Merdeka Belajar Kampus
Merdeka (MBKM).

Kurikulum Teknik Elektro UAI - pengembangan tahun 2023

visi Misi

Portal Kurikulum EL 2023: https://eeuaicurriculum.com
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A. Dokumentasi Pengembangan Kurikulum

2. Studi Banding STEI ITB (Kurikulum dan Laboratorium)

A. Penyusunan Kurikulum 2023 Teknik Elektro UAI

T

i T —_ 4 - - L - o
3. Penyusunan Kurikulum berbasis OBE dan MBKM
(Narasumber Prof Dr. Setiyo Budiyanto dari Asosiasi FORTEI)

4. Workshop dan Rapat Kerja MK Capstone Design
(N: ber dari ITB Bpk Muh d Igbal Arsyad, ST, MT)
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Pemutakhiran RPS dan rancangan MBKM Kurikulum 2023

Workakop

URIKULUM

5. Workshop Penyusunan RPS
Prof Kasiyah dari Uni

[TACI Present]
TAC: GREEN COMPANY Solar Pand System
* AUTOMATION Callabarative Robet [C0BOT]
Image Processing
ABY System
DMALZATION SCADA System

':'L“Z‘ En‘-‘ é!_%"

E-DEKIDAKA System

6. Rapat Kerja Penyusunan RPS dan POB MBKM (Mitra dari BRIN dan TACI)

Kenaikan JJA Lektor Kepala

* Dr. Ary Syahriar DIC - Lektor Kepala
dan Penghargaan Satya Lencana

* Octarina Nur Samijayani, ST., MSc -
Lektor Kepala

* Dr. Dwi Astharini (Lektor Kepala -
dalam proses)

* Target 2024:

* Suci Rahmatia ST. MSc (LK)

* Anwar Mujadin., ST., MSc (LK)
* Dr.-Ing Sofian Hamid (LK)
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Best Paper Award

Dr.-Ing Sofian Hamid ST., MSc mendapat Best Paper Award, pada International
Journal of Microwave and Wireless Technologies, dan Paten Internasional

Inteenationil Jonraal o
1 Wirele

Best Paper Awa rd 2022

Developmeat of s nillmereraeay
inside a headlump for o

Waicom Session

267 European Microwave Week

Publikasi Paper (17) dan HKI (2)

Judul dan Penulis

Solar Powered Wireless Sensor Network for Water Quality
Monitoring and Classification — Octarina Nur Samijayani,
Hamzah Firdaus, Tyan Permana, Anwar Mujadin

A Video Filtering Method using Greyscale and Canny Edge
Detector in LabVIEW — Putri Wulandari, Dwi Astharini

Controlling The Performance of Anti-lock Braking System at

Various Tracks and Vehicle Conditions - Ary Syahriar, Dwi
Astharini, Ghani Amri Rabbani

Real Time Video Filtering Using Phyton: A A study on

Dynamic Video Enhancement Technique — Fahri Ramadhan,

Dwi Astharini

Network Radio Consolidation Optimization Uwing Attoll ACP

— Wahyu Naenansyah, Suci Rahmatia

Design Simulation of Automatic Lifted Brdge System Using
Arduino — Bambang Kurniawan

loT based Smart Bracelet for Worker Safety and Health
Monitoring — Octarina Nur Samijayani, Rifa Syabila, Niken
Parwati, Ary Syahriar

Performance Analysis of H-Type Vertical Axix Wind Turbine By

Using Novelty Numerical Simulink Method, Radhiva, Ary
Syahriar dkk

Publikasi

GISA (Green Intelligent Systems and
Applications) — International Journal

International Conference on Informatics,
Multimedia, Cyber and Information
System (ICIMCIS)

International Conference on Engineering
and Information Technology for
Sustainable Industry (ICONETSI)

EXSACTA 2023

EXSACTA 2023

EXSACTA 2023

International Workshop on Artificial
Intelligence and Image Processing
(IWAIIP) 2023

Renewable Power for Sustainable
Growth, Book Chapter Springer Nature

SURAT PENCATATAN
CIPTAAN

o e e

[ e——

[omy et 5y e oo G sy

e ok a0 . Ve
rr it ey

g o

oy vt A rme

- e o VIS AL HIA
e Ak R SR O S I

prsspeceen Baraeq s e gt . e o g

e

Rancang bangun bel pengukur suhu tubuh dan
palang otomatis berbasis Arduino (SDB-08)
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Book Chapter — Springer Nature

Publishing Agreement SPRINGER NATURE

for Contributions in Collected Works

This Publishing Agreement (this “Agreement”] has been approved by and entered into betwesn

— ixciniEE > Chset) 2
DT 5 )% =
. s
2" International Conference on Renewable Power
(ICRP-2023)

#112
b

| ar T
runel Darussalam), Ahmad Husin 3 Performance Analysis of H-Type Vertical Axis Wind
uesia), Ary Syahriar (Faculty of Turbine by using Novelty Numerical Simulink Method

Book Details

Chapter Chapter Title Status

Penelitian (Hibah Eksternal dan Internal)

Hibah Kemendikbudristek Skema Penelitian Kerjasama Dalam Negeri (PKDN) —
Estimasi keadaan baterai dan posisi kursi roda elektrik dengan flter Kalman dan machine
learning,

Ketua Tim Peneliti: Dwi Astharini (Rp 61.600.000)

Hibah Kemendikbudristek Skema Penelitian Fundamental Reguler (PFR)

Indoor Localization Berbasis Cahaya Tampak pada Jaringan Sensor Node Bergerak untuk Aplikasi
Healthcare Monitoring,

Ketua Tim Peneliti: Octarina Nur Samijayani (Rp 74.000.000)

Hibah P2M internal LP2M UAI
« Penelitiand Tudil Dana Penelitian: 162.600.000 >> 27.100.000/DT/th

- Abdifias 2 Judul Dana Abdimas: 34.000.000 >> 5.600.000/DT/th
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Kinerja Penelitian dan Publikasi

) ARY SYAHRIAR ©

| © i) us  1:s 0 0
2 s o s e
© homtans -
DWI ASTHARINI @
Acticle Quartile Brsearcr Outg f Teknik flektro (S1) 28 907 0 0
TEKNIK ELEKTRO ; C
OCTARINA NUR SAMIJAYANI @
© i) n sl 0 0
oo
8 ~
cschaar wos
i
cuten "
0 5833 ° 1503 0 167 o 301 SUCI RAHMATIA @
o wasan Sk iy e © ket 0 66 0 o
Ressaches Commusnty Senices s sooks wetres | oo on o

© cswinten:s

ANWAR MUJADIN ©
f Tebaik Blektra (S1) 9 33 0 0
I) © asH-inter 3 7’

AHMAD HUSIN LUBIS @
? icatal 1 114 0 0

BEST PROJECT Habibie TechFest

a
% drbit |- Y= sekolaha.c aWSwse m ’

' 'HasiBlE | -
" TeeHFesT 2623 :

'_wm-&mu‘ - - v
\‘ p - . s % _‘ .
-+ EUAI
$ .
L]
N BEST PROJECT Al 4 JOBS

KAMPUS MERDEKA MANDIﬁC UNIVERSITAS AL- AZHAR

LAPPY MAN
8 gan Sistem Artificial lig Untuk
Rekomendasi Pilihan Personal Computer (PC) Berdasarkan System o?btlt 20
Requirements Aplikasi Pada Sistem Operasi Windows \ w28

MBKM di Orbit Future Academy
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TOP 6 BEST PROJECT - Study Independen

e

TOP 6 BEST PROJECT

e — 3

109527 msia G0 @) —

SERTIFIKAT i

Nomor: 045/SRTFANDOBOTAVI2023
Diberikan Kepada :

Bambang Kurniawan

Teknik Elektro - Universitas Al-Azhar Indonesia

INDONESIA IOT CAREER FAIR 2023
sebagoi Top 6 Project loT Smart Device terbaik pada Studi Independen “Indobot Academy - Internet of

Things (loT) Engineer Camp" dengan judul project “BRILIAN: Bridge Lifting Automation” yang telah
dipresentasikan poda event puncak “Indonesia loT Career Fair 2023" tanggal 17 Juni 2023

Direktur Utama
PT Ozami ngi Sinergl

Blynk E - Bambang Kurniawan

KRTI 2023 dan Kontes Robot Mini Industrial

Kontes Robot Terbang Indonesia 2023 — Kategori Racing Plane dan Robot Line Follower

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET, DAN TEKNOLOGI
JENDERAL

IA
PUSAT PRESTAS| NASIONAL
BALAI PENGEMBANGAN TALENTA INDONESIA

Sertifikat

Nomor: 22834/8PTI/DIKTI/2023
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi, Sekretariat Jenderal, Pusat Prestasi Nasional
Balai Pengembangan Talenta Indonesia menyampaikan penghargaan kepada:
Muhammad Hasya Abdillah
TAS AL-AZHAR
atas prestasinya sebagai
Peserta Wilayah

Racing Plane
pada Kontes Robot Terbang Indonesia (KRTI) Tahun 2023 yang dilaksanakan oleh Balai Pengembangan Talenta Indonesia
sebagai unit pelaksana teknis Pusat Prestasi Nasional, Jenderal, i i Riset, dan Teknologi

bekerja sama dengan Institut Teknologi Sumatera secara daring pada tanggal 13 s.d. 15 Agustus 2023 di Lampung Selatan, Lampung.

Jakarta, 16 Agustus 2023
slai Pengembangan Talenta Indonesia,
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Juara 1
Entrepreneur Award
UAI 2023,

kategori Alumni

Rangga — El 2015

Virtual Student Exchange di Asia University

5 orang mengikuti pertukaran pelajar Semester Ganjil — 2023-2024

B AR

CERTIFICATE OF ATTENDANCE

for Virtual Exchange Program Spring Semester 2023

Thia it cortify that

Faathie Alfath Risdurmmwan

from _University Al- Ashar Indonesia

b cuceesstully eompleted the program emtitied

Bebsvior Ecosonsics

-~

(@)

&

ASIA@ﬁiﬂIk’!];;’f
UNIVERSITY Ton

OFFICIAL TRANSCRIPT

600K MO, 202300202

STUDENTID: 111711567
NAME OF STUDENT. Faathie Altath Risdarssenan

PROGRAME: VINTUAL EXCHANGE PROGRAM SPRNG SEMISTER 2623
PROGRAM DUINTION FER.13.2023 - 0

= Counatame e | saone
| Sotuntes Rimmde L
L T T IS ———
[Ren——
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MBKM Flagship Kemendikbunristek dan Mandiri

Kerja Sama dengan Mitra:
1. Magang Industri di PT. PLN, PT. TACI, PT.

Telkom
Magang Riset di BRIN

®*  Pusat Riset Teknologi Industri Proses dan
Manufaktur

®=  Pusat Riset Konersi dan Konserasi Energi

=  Pusat Riset Teknologi Kekuatan Struktur

Pertukaran Pelajar (virtual student
exchange), College of Information and
Electrical Engineering di Asia University,
Taiwan

MBKM 2023

>

Digital
Business &
Technology

FASTEL (Forum Alumni Teknik Elektro)
BEASISWA ALUMNI 2023
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PENANDATANGANAN MOU DAN KERJA SAMA UNTUK
PROGRAM BEASISWA ALUMNI

FORUM ALUMNI TEKNIK ELEKTRO _ _
- N

FASTEL

|

A

il A (
lermarasii

m TeknikElektro UAI @Llai.teknil(elektro @uai.teknikeie!\'tro, @kelaskaryawanelektro
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Capaian 2023 dan Target 2024
Prodi Biologi

Rapat Tinjauan Manajemen FST UAI
Jakarta, 29 Desember 2023

Outline

* Pencapaian dan target dosen
* Pencapaian dan target Mahasiswa
* Evaluasi AMI
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Jumlah DTPS pengampu MK

 Jumlah DTPS tahun 2023 sebanyak 11 orang dan jumlahnya akan
tetap di tahun 2024, karena kemungkinan rasio DTPS vs mahasiswa
akan menurun.

Jumlah DTPS

1

o N ®w o =N

O R N Wa U

2023
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Rasio DTPS vsMahasiswa

* Rasio DTPS vs Mahasiswa akan menurun, karena jumlah mahasiswa
yang lulus akan lebih besar dari jumlah mahasiswa yang masuk.

* Jumlah mahasiswa prodi = 106 mahasiswa.
* Mahasiswa yang akan lulus tahun 2024 = 30 mahasiswa.
* Target mahasiswa yang masuk tahun 2024 = 15 mahasiswa.

2023 19,6
2024 102183

Rasio DTPS vs Mahasiswa

* Berdirinya prodi S2 PSDA, mengakibatkan perpindahan homebase
semua DTPS bergelar Doktor dari prodi S1 ke prodi S2.

* 4 DTPS prodi Biologi melanjutkan program Doktoral,sehingga prodi S1
kekurangan SDM DTPS.

* Perubahan nama prodi Biologi menjadi Bioteknologi akan
menurunkan nilai akreditasi (mulai dari awal).

* ljazah lulusan??
* Kondisi ini bisa menurunkan minat calon mahasiswa.
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Jumlah DTPS berpendidikan Doktor

* Bu Riris dan Pak Arief insya Allah DTPS Doktor
akan lulus pada tahun 2024. ;

* Pak Anto sedang berusaha
meneruskan studi S3-nya di
UGM dan semoga bisa lulus di
tahun 2024 juga. 2

2023 2024

Persentase Dosen GB dan LK

 Pak Hidayat, Bu Nita dan Pak Firman insya Allah akan mengajukan LK
di tahun 2024.

* Pak Yunus insya Allah akan mengajukan Guru Besar di tahun 2024, jika
aturan sudah dibuka.

% Dosen GB dan LK

S LIS S
R lioITAs AL

18.18 %
e oy Sapipa
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DTPS Konsultan atau Tenaga Ahli

* Pak Yunus sebagai konsultan pengembangan dokumen RPJPM dan
tenaga ahli di PT. ASTRA Agro Lestari dan Pak Firman sebagai tenaga
ahli di PT. C-tech Labs Edwar Teknologi.

A

DTPS Konsultan-Tenaga Ahli a .-\\Q\

RO LESTA
3

N7
2 Progper v h the Nation
CTECH LABS
=] ED TECHNOLOGY

Dosen Praktisi

* Terdapat 7 dosen praktisi yang Dosen Praktisi
akan diminta sebagai pengajar
MK di tahun 2024.
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Dosen Praktisi

 Daftar nama 7 dosen praktisi yang akan mengajar adalah:

Dr. dr. Nurbaiti MKM (MK Fisiologi Manusia)

Kompol Ifan Wahyudi, S.Si., M.Biotech (MK Biotek Kesehatan)

Dr. Budi Saksono, M.Sc. (MK Dasar Bioteknologi dan Instrumentasi)
Waste 4 Change (MK Bioteknologi Lingkungan)

Dr. Nuril Farizah (MK Biotek Hewan)

Dr. Nur Muhammad Dliya (MK Biotek Hewan)

Dr. Irawan Sugoro (MK Biotek Radiasi)

L S ol

Jumlah penelitian DTPS

* 10 dari 11 DTPS mendapatkan Jumiah Penelitian
hibah penelitian UAI dan i .
Kemendikbud pada tahun 2023. =

» 1 DTPS aktif sebagai peneliti di
BRIN.

* Pada tahun 2024 insya Allah
akan dirintis penelitian
kolaborasi luar negeri.

o RN oW s
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Jumlah penelitian DTPS

* Daftar hibah penelitian yang akan diajukan
DTPS pada tahun 2024:

Hibah penelitian UAI

Hibah penelitian Kemendikbud

Hibah penelitian LPDP

Hibah penelitian terapan jalur hilirisasi

Ll 2 ol

Kolaborasi penelitian dengan PT. Ctech
Labs dan Dept. Biomedical Engineering,
University of Houston, USA.

Jumlah Pengmas

Jumlah Pengmas DTPS

- 8 dari 11 DTPS mendapatkan . :
hibah pengmas UAI dan :
Kemendikbud pada tahun i
2023. 2

* Pada tahun 2024, 9 dari 11
DTPS insya Allah akan
mengajukan hibah pengmas
UAI dan Kemendikbud.

2024
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Penelitian yang dimanfaatkan

. Pada tahun 2024, 2 DTPS akan Penelitian dimanfaatkan masyarakat
menerapkan produk risetnya :
di masyarakat.

* Pak Yunus akan menerapkan .
prototipe pupuk pada lahan 1
bunga matahari milik mitra.

* Bu Nita akan menerapkan ; 0
embung untuk mengatasi

masalah kekeringan lahan
pertanian.

Jumlah Publikasi

* Terdapat 6 publikasi di jurnal Jumlah publikasi
internasional terindeks dan
nasional terakreditas pada ‘
tahun 2023

* Pada tahun 2024, 10 DTPS akan
mengirim 26 publikasi ke jurnal
dengan indeks Scopus dan
SINTA.
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Jumlah Publikasi

* Nama DTPS, jumlah publikasi, target jurnal, tertera dalam Tabel.

Nama DTPS Jumlah publikasi Target jurnal

Bu Kun 5 SINTA 3-5

Pak Yunus 4 Q2, Q3, SINTA

Bulra 3 Q1

Pak Firman 3 Q2, Q3, SINTA 2

Pak Arief 3 Q2, Q3, SINTA 2

Bu Riris 2 Q3, SINTA 2

Pak Anto 2 SINTA 3-5

Bu Dewi 2 Q3, SINTA

Pak Hidayat 1 Q3

Bu Risa 1 SINTA 3-5
Mahasiswa

us
ﬁ%’? eka

Duation
Wisudawan & ‘Wisudawati

Program Studi ‘Biologi
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Jumlah mahasiswa peserta CEA DN

* 4 mahasiswa tertarik untuk mengikuti program CEA DN.

* Program CEA DN bisa mengikuti program MBKM dan

kerjasama dengan kampus anggota KOBI. Frogram Mabasisvia
Kurgtor Data Hayati
(MKDH) 2024

Mahasiswa CEA DN

Jdota
DAPATKAN
. formesabis daar tentans srfes Kuratr Moy
[ TR —
0
0

2023 2024

Jumlah mahasiswa peserta CEA LN

* 4 mahasiswa tertarik untuk mengikuti program CEA LN.

* Program CEA LN bisa mengikuti program IISMA dan kerjasama dengan
kampus di Latvia, Malaysia, China dan Turki.

Mahasiswa CEA LN

0
2023
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Jumlah mahasiswa peserta Magang

* Pada tahun 2023, 2 orang Mahasiswa magang
mahasiswa mengikuti program
magang bersertifikat di BRIN.

* 17 mahasiswa tertarik untuk
mengikuti program magang
tahun 2024.

2

2023 2024

Jumlah mahasiswa peserta Magang

* Program magang bisa mengikuti program MBKM, kerjasama dengan
mitra, seperti BRIN, CV. Amalose Indonesia dan PT. Ctech Labs.

* Merintis kerjasama magang di luar negeri, seperti Jepang dan Turki.

Presentasi Fakultas Prodi 2023 161



Jumlah mahasiswa Asisten Mengajar

* 16 mahasiswa tertarik untuk Mahasiswa asisten mengajar
mengikuti program asisten '
mengajar. : :

* Program asisten mengajar bisa
mengikuti program MBKM,
kerjasama dengan mitra sekolah,
dan menjadikan mahasiswa g
sebagai asisten dosen.

Jumlah mahasiswa wirausaha

* 5 mahasiswa tertarik untuk mengembangkan wirausaha.

Mahasiswa wirausaha

Dinda Bunga Anugrah

0 Oncom Hideung Ummi Pupu

2023 2024 LOLOS PERMODALAN P2MW
{PROGRAM PEMBINAAN MAHASISWA WIRAUSAHA),
yang diselenggarakan oleh Kemendikbud
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Jumlah mahasiswa ikut PKM

* Tahun 2023 1 mahasiswa tergabung dalam tim Teknologi pangan
berhasil lolos PKM

* 2 mahasiswa tertarik untuk mengikuti program kreativitas mahasiswa.
* Inisiasi untuk mengikuti program PKM melalui MK Teknopreneur.

Mahasiswa ikut PKM

1 1
| ““‘ll |“““
0

2023 2024

Mahasiswa berprestasi Nasional

* 8 mahasiswa tertarik untuk mengikuti
lomba atau kompetisi tingkat Nasional. =

Mahasiswa berprestasi Nasional

* Kemampuan mahasiswa yang ingin
dikompetisikan:

1. Akademis : cerdas cermas, menulis
essay, public speaking atau debat, -
riset dan karya inovasi

2023

2. Non-akademis: Tahfidz, panahan,
editing, bulutangkis, dan basket
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Prestasi Internal

m{ﬂ]}ﬂ Korpue, z Piieecl B @ JUAT
@EMENAM@
PILMA PRES UAL 2023

S. Jaceyntha Sarah L. Syifa Kaleniate
0106522901 | Giri 0104520022 Biologi

.. L T

Mahasiswa penerima beasiswa luar UAI

e 4 mahaS|Swa mener'ma Mahasiswa penerima beasiswa luar UAI
beasiswa dari luar UAI ’

2

2

| I
| .
0

2023 2024
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Persentase mahasiswa dengan IPK >3,5

* 30,8% mahasiswa memiliki IPK } % mahasiswa IPK >3,5
3,5-4,0.

16 154

Persentase mahasiswa lulus 4 tahun

° 75% mahasiswa insya A”ah % mahasiswa lulus 4 tahun
akan lulus tepat waktu 4 i
tahun.
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Pelaksana Audit Mutu Internal

Eva | u a S i A M | Auditor 1: : Dr. Bambang Eko Samiono, S.T., M.M.

Auditor 2: : Dr. Damayanti Wardyaningrum, S.E., M.Si.

Pelaksanaan audit lapangan di Program Studi Biologi dilaksanakan pada
Kamis, 13 September 2023 mulai pukul 08.30 hingga 12.00 yang dihadiri
oleh Risa Swandari Wijihastuti, S.Si., M.Phil.Kaprodi Biologi; Syafitri
Jumianto, S.Si., M.Si., Sekretaris Prodi Biologi dan Ibu Maryam Jameela
selaku KKM Prodi Biologi serta beberapa dosen yang berjalan dengan baik.

Auditee dalam upaya pencapaian standar mengevaluasi diri mereka dengan
nilai AMI 341 dari 400. Sementara hasil nilai EMI ada di 355 dari 400,
perbedaan antara skor EMI dan AMI, ini disebabkan karena setelah dijajaki
dan dilakukan asesmen dilapangan banyak indikator yang telah dipenuhi

oleh prodi Biologi.

Rekap Penilaian AMI - LKPS

Kriteria Indikator Bm:“"" Batas NILAI CAPAIN SKOR KETERCAPAIAN KESIMPULAN
C.2..4.c] Kerja_sama Pendldlkan, pene!man. dan PkM yang relevan dengan S0 a 33 3.533333333 obsarvasi
Kerjasama prodi dan dikelola oleh UPPS

Kerjasama tingkat internasional, nasional, wilayah/lokal yang relevan .
dengan program studi dan dikelola cleh UPPS. =2 e a i el
G:3:4:3) Kuallltas Metoda rekrutmen dan keketatan seleksi. 25 5 3 24 KTS Minor
Input Mahasiswa
C.3.4.b) Daya A. Peningkatan animo calon mahasiswa. >10% 10% 119% 1 KTS Mayor
Tarik Prodi B. Mahasiswa asing 21% 1% 2 1.33 KTS Mayor
Kecukupan jumlah DTPS. 212 12 10 3.555555556 Observasi
Kualifikasi akademik DTPS. 250% 50% 50% 4 Kesesuaian

Jabatan akademik DTPS 3.714285714 Observasi

;':S'::) Profil EI::;ta - Rasio jumlah mahasiswa program studi terhadap jumlah 15-25 15.25 12.00 1.20 OhiEEa
Penugasan DTPS sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswa. <6 6 2.9 4 Kesesuaian
Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh DTPS 12 S(?ZMP 42 s{ElngP 14.37 4 Kesesuaian
Dosen tidak tetap < 10% 10% 17% 3.555555556 Observasi
Pengal [rekognisi atas kepak /prestasi/kiner ja DTPS. 20,5 0.5 0.1 2.4 KTS Minor
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Rekap Penilaian AMI - LKPS

Kegiatan penelitian DTPS yang relevan dengan bidang program studi

A 20,05 0.05 0 2.666666667 KTS Minor
dalam 3 tahun terakhir.
Kegiatan PkM DTPS yang relevan dengan bidang program studi N
5 C.4.4.b) Kinerja |dalam 3 tahun terakhir. 2003 0.05 0 2 KTZMinr
Dosen Publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang program :
studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir. 201 01 1.4 4 Kesesuaian
Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir 20,5 0.5 15.5 4 Kesesuaian
Luaran_ penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun - 1 34 2 Kesasialsi
terakhir.
o Biaya operasional pendidik 220 20 XXXXX XXXXX. XXXXX XKXXX
3l 3) Dana penelitian DTPS. 210 10 XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX
Dana p bdian kepada kat DTPS. 25 5 XXXXX XXXXX XXXXX
C.6.4.d)
Pelak Pembelajaran yang dilak kan dalam bentuk praktikum, praktik .
7 Proses studio, praktik bengkel, atau praktik lapangan. 220% 0% A3:58% 3 KTS;Minior
Pembelajaran
C.6.4.g) Integrasi
kegiatan ns v ¢
2 |neneldandan Integrasi kegiatan penelitian dan PkM dalam pembelajaran oleh _ 3 s 2 Kesasiialan
DTPS dalam 3 tahun terakhir
PkM dalam
pembelajaran
9 (_:'G'LA"). LG A. Tingkat kepuasan mahasiswa terhadap proses pendidikan. 275% 75% XXXXX XXXXX
C.7.4.b) - 1k " h
10 [Penelitian Dosen | Penelitian DTPS yang dalam , mielibathai 225% 25% 80.00% 4 Kesesuaian
dan Mahasiswa | PTo8™aM studi dalam 3 tahun terakhir.
C.8.4.b) PkM Y .
11.| Posen dan PkM DTPS yar?g dalam pelaksanaann.ya melibatkan mahasiswa >25% 25% 100.00% 2 Kesesiiatan
. program studi dalam 3 tahun terakhir
Mahasiswa
IPK lulusan. RIPK = Rata-rata IPK lulusan dalam 3 tahun terakhir. 23,25 3.25 3.326666667 4 Kesesuaian
Prestasi mahasiswa di bidang akademik dalam 3 tahun terakhir. 20,1% 0.10% 0.00% 3 Observasi
Prestasi mahasi: di bidang kademik dalam 3 tahun terakhir. 20,2% 0.20% 0.00% 2 KTS Minor
Masa studi. MS = Rata-rata masa studi lulusan (tahun). i : ':IS |3 : ’:S S 9.085 0
Kelulusan tepat waktu. PTW = Persentase kelulusan tepat waktu 2 50% 50% 9% 1.54 KTS Mayor
C€.9.4.3) Luaran Keberhasilan studi. PPS = Persentase keberhasilan studi 2 85% 85% 44% 1.018181818 KTS Mayor
Dharma Waktlf tunggu. WT = waktu tunggu lulus?n untuk mendapatkan B bR 28.80% 50.00% 2 oo
Pendidikan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai TS-4 5.d. TS-2.
Kesesuaian bidang kerja. PBS = Kesesuaian bidang kerja lulusan saat
mendapatkan pekerjaan pertama dalam 3 tahun, mulai T5-4 s.d. 2 60% 60% 67% 4.00 Kesesuaian
TS-2.
Tingkat dan ukuran tempat kerja lulusan. 25% 5% 8% 4 Kesesuaian
Sesuai Tk | Sesuai Tk
Tingkat kepuasan pengguna lulusan. Kepuasan | Kepuasan XXXXX XXXXX
Pengguna | Pengguna
C9.4.b) L Publikasi ilmiah mahasiswa, yang dihasilkan secara mandiri atau
-9:40) Luaran bersama DTPS, dengan judul yang relevan dengan bidang program 21% 1.0% 0.03 4.00 Kesesuaian
Dharma 2 %
13 litians dan studi dalam 3 tahun terakhir
P = T r .
PkM Luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan mahasiswa, baik secara 37 1 12 4 Kesesuaian

mandiri atau bersama DTPS dalam 3 tahun terakhir.
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Ketidaksesuaian Mayor (KTS Mayor)

Terdapat tiga (3) indikator yang masuk dalam kategori KTS Mayor.

Beberapa temuan berikut perlu adanya rencana perbaikan diantaranya:

- Ren"dnd Perbalkan Jad“al PenVElesalan

A01

A03

A04

Terdapat komponen gaji dan NPWP dalam
lembar kuesioner yang diduga para user kurang
merespon jawaban.

MBKM harus mensosialisasikan mengenai
kompetensi. Prodi memastikan mahasiswa
peserta  MBKM untuk mendapat sertifikat
kompetensi selain sertifikat keikutsertaan.

Diminta untuk kebijakan kuliah on line atau
mengambil dari Spada. Agar bisa mengambil
dari sumber lain.

Prodi belum memiliki pedoman MBKM yang
memuat mekanisme dala melakukan ekivalensi
mata kuliah

Bekerjasama dengan Tracer study dalam
distribusi  penyebaran kuisioner dan prodi
mengambil inisiatif untuk menyampaikan
secara langsung kuisioner kepada pengguna
alumni kerja

Prodi lebih terlibat dan mengetahui
program MBKM yang  dilakukan mahasiswa
sehingga bisa  memastikan
mendapatkan dan memilih program yang
memiliki sertifikatkompetensi seperti yang
dibutuhkan.

Mahasiswa

Mengupayakan pembuatan MK online melalui

spada

Pembuatan pedoman sendin untuk MBKM
mandiri yangbersifat spesifik

Ketidaksesuaian Minor (KTS Minor)

Terdapat empat (4) indikator yang masuk dalam kategori KTS Minor.

Beberapa temuan berikut perlu adanya rencana perbaikan diantaranya:

- g Jadwat Penvelesalan

A.07

E.04

Tidak adanya panduan kelengkapan RPS dari unit Workshop
terkait berkoordinasi dengan DAA

terkait serta belum meratanya
format RPS

pemahaman

kurikulum dan  RPS

Semester genap23/24 dan
ganjil 24/25

Semester genap23/24 dan
ganjil 24/25

Semester genap23/24 dan
ganjil 24/25

Semester genap 23/24

Semester genap 23/24

Perlu dilakukan kerjasama rniset dengan lembaga MOU kerjasama riset dengan Lembaga Semester ganjil24/25

internasional

Belum tersedianya SK pembimbing MBKM

internasional

Sosialisasi MBKM secara mandiri dan Semester genap 23/24

tertip tata kelola administrasi

Prestasi mahasiswa di bidang non-akademik (RI) masih Aktif mengumpulkan informasi dari Semester genap 23/24 dan

kurang dari 0,2%

mahasiswa
akademiknya

mengenai

kegiatan non ganjil 24/25
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Rencana Tindak Lanjut Hasil Temuan dalam Audit Lapangan
Beberapa temuan berikut perlu adanya rencana perbaikan diantaranya:

A022

A02.5

Tersedianya Buku Kurikulum Prodi

Mata kuliah yang dapat dikonversi pada program
MBKM tertuang dalam kurikulum

Update kurikulum terakhir 2021,

rencana terdekat akan ada perubahan di

ke bioteknologi pada awal 2024

Sosialisas1 pada waktu pembekalan
magang, ada flier dan web site prodi.

Terdapat Sembilan (9) indikator yang masuk dalam kategori observasi.
Beberapa temuan berikut perlu adanya rencana perbaikan diantaranya:

fhs o s S

A03

A03

A03

A03

A03

Prodi melengkapi RPS secara konsisten dan berkala
mengevaluasinya. Belum semua dosen yang ada
masuk ke elearning (baru 90%)

Format RPS/RPL yang belum standart

Belum adanya sistem informasi untuk membantu
pemantauan kesesuaian proses pembelajaran dengan
RPS yang selama ini dilakukan secara manual

Belum seluruh mata kuliah menerapkan kelengkapan
dan kedalaman RPS

kebutuhan dana yang belum dapat dipenuhi untuk
melaksanakan kegiatan ilmiah

Melengkapi RPS hingga semester
depan bagi 10% yang belum serta
mengajukan Workshop Kurikulum dan
RPS pada DAA

Berkoordinasi dengan DAA untuk
mendapatkan pedoman akan RPS/RPL
yang standart formatnya dan perlu
diadakannya koordinator mata kuliah
Dibuatnya Kebijakan Sistem Informasi
Monev RPS melalui koordinator mata
kuliah

Workshop kurikulum berkoordnasi
dengan DAA

pembuatan kalender kegiatan prodi

Semester genap 23/24

Semester genap 23/24

Semester ganjil 23/24

Semester genap 23/24

Semester genap 23/24

Semester genap 23/24

Semester genap 23/24
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Terdapat Sembilan (9) indikator yang masuk dalam kategori observasi.
Beberapa temuan berikut perlu adanya rencana perbaikan diantaranya:

Temuan Rencana Perbaikan Jadwal Penyelesaian

A.04 Ada prosedur remedial yang masih dilakukan ‘Workshop kurikulum danRPS Semester genap 23/24
dengan kebijakan masing2 dosen.

A05 Masih dibutuhkan praktisi sebagai team teaching Review Profil Lulusandengan kepakaran Semester genap 23/24
untuk Pengembangan laboratorium. Terdapat 3 DT
orang dalam satu tahun.

A07 Ketersediaan mitra MBKM baik dalam maupun luar - Prodi aktif melakukan MBKM mandiri dan Semester genap 23/24
negri berkoordinasi dengan unit

kerjasama dan kemahasiswaan

E.04 Bantuan Internasional Prodi aktif mencari mitra darialumni dosen Semester genap 23/24
atau berkoordinasi dengan KUI

REKOMENDASI

Rasio dosen menjadi hal yang harus lebih diperhatikan karena adanya pendinan program S2 tentunya
akan menjadi masalah tersendir terhadap rasio dosen di S1 prodi Biologi, sehingga perlu skema
pemenuhan dosen di S1,

Permasalahan tracer studi juga masih harus dimaksimalkan karena terlihat prosentasi pengisian harus
ditingkatkan. Ada baiknya peran program studi dimaksimalkan untuk membantu men; ang pengisian
oleh alumni secara berkala

MBKM mahasiswa belum ada yang mendapatkan sertifikat kompetensi. Belum tersedia Mata kuliah

yang dibuka secara daring untuk fasilitasi MBKM dan Prodi belum memiliki pedoman MBKM yang

memuat mekanisme dalam melakukan ekivalensi mata kuliah dimana selama ini masih menggu
pedoman Univers

Keterlaksanaan adanya RPS dan RPL yang memenuhi standard serta dievaluasi dengan mekanisme yang
efektif secaraberkala bila perlu meminta diadakan workshop kurikulum berkoordinasi dengan
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REKOMENDASI

Rekomendasi yang perlu dilakukan oleh prodi dalam waktu dekat adalah menangani permasalahan di atas masih tetap belum
terselesaikan. Diantaranya Rasio dosen menjadi hal yang harus lebih diperhatikan karena adanya pendirian program S2 tentunya
akan menjadi masalah tersendiri terhadap rasio dosen di S1 prodi Biologi, sehingga perlu skema pemenuhan dosen di SI,
permasalahan tracer studi juga masih harus dimaksimalkan karena terlihat prosentasi pengisian harus ditingkatkan. Ada baiknya
peran program studi dimaksimalkan untuk membantu menggalang pengisian oleh alumni secara berkala, standart MBKM pada audit

lapangan 2022-2023.

Catatan untuk prodi Biologi terlihat bahwa mahasiswa belum banyak yang mendapatkan sertifikat kompetensi, belum tersedia Mata
kuliah yang dibuka secara daring untuk fasilitast MBKM, serta Prodi belum memiliki pedoman MBKM yang memuat mekanisme
dalam melakukan ekivalensi mata kuliah dimana selama ini masih menggunakan pedoman Universitas. Dan terakhir adalah
mengenai keterlaksanaan adanya RPS dan RPL yang memenuhi standard serta dievaluasi dengan mekanisme yang efektif secara

berkala bila perlu meminta diadakan workshop kurikulum berkoordinasi dengan DAA.

Sumber dari Laporan Audit Mutu Internal

Periode Audit Tahun ajaran 2022/2023
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MERDEKA Kamnpus o
BELAJAR Merdeko TEKPANG (P JUAT

,
— ]

Disampaikan dalam Rapat Tinjauan Manajemen
Fakultas Sains dan Teknologi
Desember 2023

Lulusan Perdana TP,
2 CUMLAUDE

Peresmian lkatan Alumni TP,

11 November 2023 '
- '}* :

Food Technology UAI: GROW GREAT!
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Pameran Produk Inovasi di el d
Ketahanan Pangan Indonesia ; g
Expo & Conference, JIExpo

Kemayoran, 10-13 Agustus

2023.

us .. @ s ;
BELAUAR Merderko teceave, @Y AUAL

m Capaian 2023 dan Target Prodi 2024

No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan DNSADg S - - ] . .
Capaian 2022 Copolen 2025 gt 2024 | Tren Kenaikan Jumlah Mahasiswa
Jumiah Dosen Tetap Program Studi (DTPS)
1| pengampu MK dengan bidang keahian yang sesusi|  dosen s s s Prodi Teknologi Pangan
dengan kompetensi inti PS (n-DTPS) |
2 | Jumiah DTPS yang berpendidikan Doktor (n-DTPS3) dosen 0 0 0 0 110
Persentase Dosen dengan UA (GB, LK) dengan total
Pl omeoeww | ™ i ° ‘ * 100
o [ 5775 yarg melakokan proses pembenran | S . .
berbasis kasus (case based learning)
- [Fmiah DTP5 yang berkiprah merjad: konsultan ateu]| "I = 3 80
[ 7S yang berkiprah meriadi komtan atas| . . N N
tenaga ahii di lembaga luar secara resmi 61
o [ Fomian Gosen paktsdari ki yang et mengar | o " 3 = 6
(menjad i pengajar
7 Rasko Mahasiswa vs DTS 112 119 | 1n | >
[y [ Jomiah Peneitian {berbagal 3
o | Fmiah Penlian OTPS umih ol dariberbagal | - S 5 = 0
sumber dana baik DN atau LN) 20
Jumiah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) DTPS 20 12
5 | uaiah ttat darberbagasumber dana kN | P , , 2 = .
atauLN) 0
Jnlah Pensitian Dosen Tetap yang Dimanfaatian 7R 204 = ;
» Musmralet (ada bukd] pengaiemn) paniiiin ° ° o 201 2020 2021 202 2023

= Potp| (THE INDONESIAN ASSOCIATION OF FOOD TECNOLOGISTS)

. A

SURAT KEPUTUSAN
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MERDEKA Kampy
BELAJAR Mercess

Universaas Al Athar e

TEKPANG {"@ AUAI

Teknologi Pangan
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan =5 o T R—
Capaier Gapaia s —
Jumlah Publikasi: Jurnal 8 8 S—
1 —
2. Terindeks e
3. Jurnal Internasional
4 Jurmal Terakreditasi Peringkat 1-2
5. Jurnal 34
6 unal
7, i i
1 2 i :
= & i
z Mlmn;: I:mu Scimagoy dan

2. Prosiding Internasional Terindeks IEEE Explore,

3. Prosiding Internasional

4_Prosding Nasional

Jumiah Kekayaan Intelektual Dosen Yang
Didaftarkan

Jumiah dosen dengan proposal rset didanai
Kemendikbud

Jumiah dosen dengan proposal riset dan/atau

]

16 orang.
Kedutaan, Donor asing lainnya)
o - R
‘@ - Jr—
-
- ]
;P et b 95112 ST
sorze [ srsonier. |
i ot
o ek oo [
€320 ? = . : 3
o jooa Hibah Eksternal Kemdikbud:
i a2 = 3 3
0084 ¢ == PDP a.n Ibu Sarah Giovani
Teknologi Pangan
No Indikatol Utama (IKU] Satu;
Iy r Kinerja (xu) an o T
Jumiah Prototipe Penelitian dan Pengembangan
27| essarch ind Development/R&D) hadll kary dosen| POk - * ¢
18 | Jumlah Prototipe Industry hasil karya dosen produk ) ) 0
Jumiah Produk Inovasi hasil karya dosen yang
19 | D i produk 0 0 1
lain
Jumiah dosen yang melakukan research based
) teaching berbasis iset) e ° ° s
Jumlah proposal diterima CPBBT (termasuk proposal
2 yang diusulkan bersama fakuitas lain) propoe o o °
22| Jumiah proposal diterima PBBT (idem CPPBT) proposal 0 ] 0
23 Jumlah proposal diterima IBT (idem CPPBT) proposal o 0 0
2 Jumlah mahasiswa peserta CEA DN orang 1 12 10
25 lah peserta CEA LN orang. 0 ] 1
26 Jumlah mahasiswa peserta CEA internal orang 1 5 10
Jumiah Mahasiswa yang Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja orang 9 9 10
1. Magang Internal " " R A—_——
27 2. Magang Bersertifikat BUMN e— i
3. Magang i st [ —
4. Magang
I [ [
S
= o -] -] o =]
= etnet—
Rekap Peserts MOKI
Vg ' s " m
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MERDEKA Kampu$s
BELAJAR Merdeko

No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Chaen 202 e mm

Jumlah Mahasiswa yang Menjadi Asisten Mengajar
di Satuan Pendidikan (Asisten Dosen/Guru)
Jumlah yang Proyek orang 0 0
29 iaan (| Tim
Bencana Alam, dil)
Jumlah Mahasiswa yang Melakukan Kegiatan
Wirausaha
30 1. Membuat Start Up Company
= Supply Demand Produ
3.  Bisnis Produk yang terbukti
Jumiah yang i/Proy

1. Membuat Prototype Product
2. Konsultan Pribadi
3. Mendesain software untuk Industri, Bisnis,
Manajemen Pemerintahan.

31

Jumlah mahasiswa yang ikut program Membangun
Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik (Administrasi Desa,
Pemberdayaan Masyarakat untuk Fasilitas Desa,

L DAS/Taman Kota)
Jumlah Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi dari
LSP

orang 10 6

MERDEKA Kampus
BELAJAR Merdekeo

Universaas Al Ashaeindonesa

3
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Capaian 2022 Capaian 2023 Target 2024

Presentase Lulusan Yang Langsung Bekerja dibawah

23 6 bulan dengan Gaji 1,5 kali UMR

Jumlah ol orang 0 0 1
36 1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
Jumlah Nasional orang 2 7 2
37 1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
Jumlah it Berprestasi Internal orang 1 2 3
38 1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
Jumlah Yang
Debat Bahasa Asing
1. Tingkat Internasional
2. Tingkat Nasional
3. Tingkat Jakarta
4. Tingkat UAI
40 Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa dari o 0 0
sumberdana luar
41 dengan skor TOEFL 2 500
42 Prosentase Mahasiswa dengan IPK Minimal 3.5

Prosentase Mahasisiwa dengan lama studi 8

a3 % Belum Ada Data 8 dari 10 (80%)
semester

orang 0 0 o

39

Belum Ada Data 8 dari 9 (88%)
55% 50%

R(R

g 28]
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MERDEKA KampY T N
BELAJAR Mer: eko TEKPANG P UAI
ONESIAJAYA Ay woveriass A Anker dinesl
Teknologi Pa
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan SEND0F aNgan
Capaian 2022 Capaian 2023 Target 2024

44 | Jumlah Program Studi terakreditasi internasional Prodi 0 0 0

45 Jumlah Program Studi S2 Prodi 0 0 0

46 Laporan Akhir Tahun UPPS buah 0 1 b

47 Ketercapaian Pengajuan Anggaran Tahunan % Belum Ada Data 107% (Cair: 76.9%) 100%

BELAJAR M,O,.,.P,h? TEKPANG (P JIUAT
Audit Mutu Internal 2023

No LG TED Jumlah dan Persentase
obssnas 1 Sesuai 34 (55.7%)
) 2 Mayor 7 (11.5%)
ey o 3 Minor 2(3.35)
4 Observasi 12 (19.7%)
5 Tidak Relevan (TR) 6 (9.8%)
176

Presentasi Fakultas Prodi 2023



MERDEKA Kampus
BELAJAR %é?'ﬁ?

o

Temuan MAYOR

Belum memiliki peserta MBKM
yang terserap di DUDI karena belum
ada lulusan

Rekomendasi

Mendorong mahasiswa dalam
kegiatan MBKM

TEKPANG P JUAT

Tindak Lanjut

Sosialisasi Program MBKM
(termasuk IISMA) dalam Kegiatan
Sarasehan di Bulan Jan-Feb 2024

Keterbatasan ruangan dan sarpras
laboratorium

Pemenuhan segera sarpras
laboratorium, sesuai standar
asosiasi

Pengembangan berkala sarpras
laboratorium. PIC: Kepala
Laboratorium (sedang proses
pengajuan ke WRII)

Mitra yang dilibatkan dalam
perumusan keluasan dan
kedalaman materi pembelajaran
dalam MBKM

Mengajak Mitra DUDI dalam
perumusan keluasan dan
kedalaman

Inisiasi dengan pihak DUDI sudah
dilakukan

MERDEKA Kampus
BELAJAR Merdeka

IND

Temuan MINOR

Rekomendasi

TEKPANG (P JUAT

Tindak Lanjut

Belum memiliki penelitian
yang didanai eksternal
(internasional)

Mengikuti riset yang
diinisasi oleh KUI. Dan
meningkatkan JJA
Dosen serta S3. Yang
akan L Bu Ema dan bu
Maryam

Prioritas: Pengajuan L untuk 2
DT yang sudah memenubhi
persyaratan

Jumlah PKM masih sedikit

Mendorong dosen untuk
aktif mengikuti P2M

Pembentukan tim PKM
pendanaan eksternal
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MERDEKA Kam eukso

BELAJAR Mercer:

IND

Temuan OBSERVASI

Rekomendasi

TEKPANG S JIUAT

Tindak Lanjut

Belum semua mata kuliah memiliki RTM

Dosen diminta untuk menyusun
RTM setiap mata kuliah

Workshop pembuatan RTM

Terdapat 1 DTT, namun karena DT nya hanya 5
sehingga DTT dihitung lebih dari 10 persen

Terdapat 1 DTT

Perekrutan tambahan DTPS
(tahun 2025)

Ketercapaian renop masih 50%

Meningkatkan ketercapaian renop
dan RKAT sampai akhir tahun ini

Dilakukan evaluasi Renop 4
bulanan

Dosen belum ada yang L dan masih TP,
sehingga publikasi harus dikejar untuk
memenuhi standart borang terkait SDM yang
dihitung L keatas.

Mendorong DT segera L

2 DT akan mengajukan L di
awal tahun 2024

MERDEKA Kampus
BELAJAR ﬁ%ﬂ£€§9

IND

Temuan OBSERVASI

Rekomendasi

TEKPANG (P JUAT

Tindak Lanjut

Jumlah Publikasi mahasiswa masih kurang

Meningkatkan jumlah publikasi
karya mahasiswa

Penambahan persyaratan
publikasi untuk mahasiswa
PKL (selain skripsi)

Mahasiswa yang mengikuti lomba belum merata
(non akademik)

Mendorong mahasiswa mengikuti
lomba

Peningkatan peran dosen PA
dalam sosialisasi kegiatan
lomba-lomba
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Evaluasi Capaian &
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Program Studi Gizi
Fakultas Sains dan Teknologi
Universitas Al-Azhar Indonesia

Submitted by

Andi Muh Asrul Irawan Jdkarta,

29 Desember 2023

P aual R

Ove rVieW The main part

01 Monev : Hasil AME & Rencana Tindak Lanjut
02 Monev : Hasil AMI & Rencana Tindak Lanjut
03 Monev : Perkuliahan Genap 2022/2023

04 LAT:Capaian 2023 dan Target 2024

05 Monev : Rapat Rutin Prodi (Notulen)
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01

MONEV PROGRAM STUDI GIZI

Audit Mutu Eksternal
AME dan rencana tindak
lanjut pasca-akreditasi
penting untuk memastikan
kualitas Program Studi Gizi
dan pemenuhan standar.
Akreditasi berlangsung lima
tahun dengan perbaikan yang
dibutuhkan  dan  monev
dilakukan dua tahun
setelahnya (Akreditasi Baik
sekali). menggunakan SIMAk
LAM-PTKes, metode Online
dan Pengecekan dokumen

02

03

HASIL
AKREDITASI

1.1 -10.3 (89 Butir Penilaian)

Tinggi*) Universitas Al- Azhar Indonesia

dengan sebagai

Audit Mutu Internal

Evaluasi ini fokus pada
penilaian  internal  terkait
apakah ada kesesuaian atau
ketidaksesuaian  terhadap
persyaratan sistem
manajemen mutu dan
peraturan yang berlaku di UAI

Laporan Akhir Tahun
Evaluasi ini dilakukan untuk
menilai capaian Prodi Gizi
pada tahun 2023 dan
merencanakan target yang
ingin dicapai pada tahun
2024, serta kesesuai Renop
Prodi gizi 2019-2025

04

BERITA ACARA ASESMEN LAPANGAN PROGRAM STUDI
UNTUK AKREDITASI PROGRAM STUDI SARJANA GIZI

Pada hari Rabu tanggal 29 Juni tahun 2022 telah dilaksanakan asesmen lapangan untuk
akreditasi Program Studi $1 Gizi , Fakultas Sains dan Teknologi, Universitas/Institut/Sekolah

Dari kegiatan tersebut diperoleh informasi butir-butir borang yang sesuaiftidak sesuai dengan
j i di dalam daftar sebagai berikut.

Informasi dari Borang
PS

Informasi dari

04

Monev Perkuliahan

Evaluasi ini dilakukan secara
berkala setiap semester
untuk menilai
perkembangan dan hasil
perkuliahan. Informasi yang
didapatkan dari evaluasi ini
akan digunakan untuk

y.

05

g mpus

 T————

Rapat Rutin (Notulen

Evaluasi ini dilakukan
berdasarkan hasil rapat rutin
Prodi dan poin-poin penting
yang dibahas. Evaluasi ini
bertujuan untuk memastikan
bahwa semua keputusan dan
tindakan yang diambil sesuai

melakukan penyesuaian dan
perbaikan

dalam

belajar mengajar.

Assessment Lapangan (AL)

proses

Sidang Majelis

dengan tujuan dan sasaran
Prodi

SKOR:301 - 361

16 | 3.1.2.3 | Rasio total mahasiswa Jumiah mahasiswa baru | Jumiah total mhs Perlu upaya untuk
baru pada TS, terhadap | (TS=2020/2021) = 27 baru adalah 27 dan meningkatkan
total mahasiswa dalam mahasiswa dan total total mahasiswa 64 jumiah calon mhs
lima tahun terakhir mahasiswa=64 Rasio total mhs baru | dengan

mahasiswa. Verifikasi dgn lotal mahasiswa | tetap
beda data mahasiswa 64 | adalah 0,42 memperhitungkan
Versus 72 7 jumiah dosen
(etap)
22 | 4112 | Persentase dosen tetap | Persentase dosen tetap | Persentase dosen Pemetaan dan
UPPS yang yang memiliki pendidikan | tetap yang memiliki percepatan
berpendidikan S-3/Sp-2. | terakhir S-3/ SP-2 = terakhir S-
(10/42) x 100% = 0,24%. | 3/SP-2 = (10/42) x pendidikan dosen
verifikasi pada ringkasan | 100% = 24%. ke jenjang S3
ED jumiah dosen 42
dengan S3=10 dan
§2=327
24 | 4.1.22 | Persentase dosen tetap dosen tetap dosen dan
yang idikan S- | yang icikan 8- | tetap yang pengembangan
3/Sp-2 sesuai bidang 3/Sp-2 = (0/6) x 100% = | berpendidikan S- pendidikan dosen
keahkan program studi. 0% S3an. Dr Dewi E, 3/Sp-2 sesuaibidang | ke jenjang S3 Gizi
Dr. Yunus E dan Dr. Nita | keahlian PS = (0/8) x
Noriko 100% = 0%
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Assessment Lapangan (AL)

PERSIAPAN

PASCA
AKREDITASI

1.1-10.3 (89 Butir Penilaian) e

Sidang Majelis

SKOR: 301 - 361

Surih rabasares by Perc apaya urik 1000 ==
[pads 7S, tematap ot (152020202172 27 scnan 27 dan ftal
- y ke, o)
terair
juian cosen | pragecaban vt g s skl
64 Verss 727 retop) - Db e yamg e s
s i)
Informas dar Borang PS
No. Butir Rekemendas: . .
;| o Bute i - " i Tindah Lanjut e
7= | 112 o tetap [Pemetaan aan i P ——
ang berpsodichan 3592 [meeniki peoskan terskti S-3|yang memiki pendioian |pecospatin  dmgan e e $3 =30%
SP.2+ (1042)x 100% = 0.20% [lscabie S 3592 » (10421 3
eniias pada ingkasan D [x pecickan
Jumiah dosen 42 deagan S3+10 | 100% = 245% feniang 3
520322
Intormasi dar Borang PS.
No. Butr Rexomendasi
4o | Penisian ‘et Pembinaan Lo Tindak Lonles ne
24 | 4122 |Perseniase dosen etag yang _|Persentase dosen teag yang | Persentase dosen tetap | Pometaan dan 2% Menglaian Famish Dovm dengan | i
S.35p2 sesus [berpendidhan S. ¥Sp.2 = (1) [yang berpencdikanS- | pengembsnan e S5 & Prods 300 381 4|
|bdang keshian progeam stuc [ 100% = Tan 2027
0% 53 an 01 Dewi E. (ieshian S = (06)  100% [jerjang S3 Giz
D Vunus E dan Dr it Meriko [= 0%

HASIL AUDIT MUTU
INTERNAL (AMI'22)

KTS Mayor :
* Belum ada publikasi ilmiah karena
angkatan baru
« Tindak lanjut : (1) Reward Publikasi
mahasiswa  dalam RKAT; 2)
Penelitian dan Abdimas Mahasiswa
Angkatan 2019 Output Publikasi
» Bukti Tindak Lanjut :
* (1). RKAT 2023 : Beban Publikasi
* (2) Angkatan 2019 Publikasi dan
peserta pada kegiataan Exacta
dan Angkatan 2020 Sendamas

= SKOR AMI

2021-2022

2022-2023

KTS Minor:

» Kepangkatan Dosen

+ Tindak lanjut : Meningkatkan Publikasi
setelah Akreditasi

+ Bukti Tindak lanjut : Publikasi dosen
tahun 2022 mengalami peningkatan baik
nasional dan internasional (dari target 8,
terdapat 12 Publikasi Tahun 2022)

Observasi :
= Tidak Terpenuhinya semester Antara
* Penggunaan Lab Biologi dan Kimia
masih bergabung dengan Prodi Lain,
perlu pemutahiran alat
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: Telah Ditindak Lanjuti
R e ko m e n d a s I + Peningkatan keterlibatan mahasiswa dalam penelitian dan

pengabdian masyarakat serta keikutsertaan mahasiswa dalam

s berbagai kegiatan ilmiah
e r a I a n » Kerjasama dengan prodi lain dan kampus lain terkait
penelitian dan pengabdian
« Perencanaan pengembangan jenjang pendidikan dosen dan
Jabatan Akademik dosen sudah dilakukan tetapi masih perlu

ditingkatkan

RT M A M I 2 O 2 2 Belum ditindak Lanjuti

+ Peningkatan jumlah dana riset dan pengabdian Masyarakat

baik dari internal atau pun eksternal, beserta luarannya.
XXX (2023 ditindak lanjuti)

» Pemerataan kinerja dari seluruh dosen yang ada (2023
Tindak Lanjutii)

+ Belum ada peningkatan kapasitas laboratorium perlu
mendapatkan perhatian khusus mengingat adanya
penambahan jumlah mahasiswa baru (Masih Menjadi

Tugas)
INTERNAL (AMI'23)
. KTS Minor:
N » A.05 Kepangkatan Dosen
T Mempengaruhi level hibah; A.06
sl Standar Prasarana Pembelajaran
» Tindak lanjut : A.05 Perencanaan
Peningkatan JJA dosen tahun 2024;
Observasi : A.06 : Tambahan Laboratorium sesuai
« perlu kaji ulang terkait semester Antara jumlah Mahasiswa
+ Sosialisasi MBKM * Rencana Bukti Tindak lanjut :

« 2 Dosen Telah Mengajukan JJA
Lektor; 3 Dosen Lain telah teroenuhi
TMT 2 tahun AA, 2024 persiapan
Lektor

« RKAT 2024 Pengajuan tempat
Laboratorium didkukunag dengan
Sponsor/CSR dari Prodi

2021-2022 2022-2023
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Rekomendasi Problem O1: Tahun 2024 DTT

Program studi gizi perlu merencanakan kebutuhan
° tenaga dosen baru untuk  mengimbangi
P e r b a I ka n pertambahan jumlah mahasiswa dan dosen yang
studi lanjut. Perlu dukungan dari UPPS untuk
mepertimbangkan penambahan dosen baru untuk
dua tahun ke depan.

RT I 2 O 2 3 Problem 02 : Ruangan dan Upaya CSR Prodi

Dukungan pemenuhan laboratorium yang memiliki
09 Oktober 2023 kapasitas yang sesuai dengan jumlah mahasiswa

perlu menjadi pertimbangan pimpinan. Keberadaan
laboratorium dasar dengan kapasitas yang ideal
dengan jumlah mahasiswa juga bisa dimanfaatkan
bersama prodi lain.

Problem O1: Tahun 2024 DTT

TLOWONGAN KER )

Rekomendasi
Perbaikan

RTM AMI| 2023

09 Oktober 2023

- =
Kondisi Laboratorium Mahasiswa Angkatan 2020-2022 20-30 Mahasiswa
(Sementara jumlah Mahasiswa angkatan baru yang akan menggunakan Lab di
semseter 2/3 : 68 orang)
Sangat Padat; Perlu Perluasan atau Ruangan
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5 Q s

{® aual ‘e

M O N E V LAPORAN EVALUASI PEMBELAJARAN OLEH 2

MAHASISWA SEMESTER GANJIL TA 20222023

PROGRAM STUDI
Sz
® T e T AU 3 2o 4 B8 ARt Ana TR
Gabaant ot S G Soems SGEMS  Puapn SPMSI rown SGEMSI
Sans i

10, Peniain eguasan tehacep sehsuh aspek

[EVALUASI PEMBELAJARAN MADOS) 202012021

[EVALUASI PEMBELAJARAN MADOS) 20212022
UNIVERSITAS AL AZHAR INDONFSIA
[EVALUASI PEMBELAJARAN MADOS] 202212023 v = - ] —

IAKARTA
(FORM EVALUASI) I
[1.a] (Ganjil UTS 20212022) Laporan Evaluasi Pembelajaran.pdf 2% Hasil itatif Monev belajaran Genap 2022/2023

Mahasiswa memberikan saran peningkatan untuk proses pembelajaran, seperti:
Meningkatkan responsivitas dan kepedulian terhadap kondisi mahasiswa.
Menginstruksikan tugas dengan jelas dan detail.

Memberikan fleksibilitas jadwal, terutama bagi mahasiswa alih jenjang.
Menyesuaikan deadline pengumpulan tugas.

Menghadirkan variasi dalam belajar dan tidak hanya berpatokan pada ppt.
Membuat suasana pembelajaran yang lebih santai namun tetap efektif.
Memberikan perhatian lebih kepada mahasiswa yang kurang mengerti materi.
Meningkatkan kemampuan mahasiswa melalui kuis sebelum UTS/UAS.
Menjelaskan materi dengan cara yang lebih mudah dipahami dan relevan.

10. Menjadi lebih tepat waktu dan memberikan penilaian yang konstruktif untuk tugas yang
dipresentasikan.

[1.b] (Ganijil UAS 20212022) Laporan Evaluasi Pembelajaran.pdf 2%

[1.c] (Genap UTS 20212022) Laporan Evaluasi Pembelajaran.pdf %

0 NO Wby Nss

©

LAT 2023

Evaluasi Ketercapain RENOP
Evaluasi Ketercapain Indikator Univ

Ketercapain Renop

2020 :80.5%
2021 :82.0%
2022 : 85.0%
2023 : 85.0%

RENCANA OPERASIONAL

Jumlah proposal PKM yang didanai oleh Kemendikbud (0%)

Jumlah mahasiswa yang memiliki HAKI (57%)

Jumlah tenaga kependidikan dan atau laboran yang memiliki sertifikat uji
kompetensi (0%)
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LAT 2023 -

Evaluasi Ketercapain RENOP
Evaluasi Ketercapain Indikator Univ

RENCANA OPERASIONAL

PROG

FAKUI
UNIVEF

LAT 2023

Evaluasi Ketercapain RENOP
Evaluasi Ketercapain Indikator Univ

Tercapan 42 indikator dari 47 indikator
(89.3%)

= KETERCAPAIAN

100
Laporan
Akhir Tahun
Program Studi 80
e 60
TAHUN 2020
Program Studi Gizl

40

Rata-Rata Ketercapaian Ketercapaian Indikator
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LAT 2023

Evaluasi Ketercapain RENOP
Evaluasi Ketercapain Indikator Univ

Laporan
Akhir Tahun ‘
Program Studi

|
E——
TAHUN 2020 |

Program Studi Gizi

BELUM TERCAPAI

= Jumlah Mahasiswa Yang Menjuarai Kompetensi Debat
Bahasa Asing

» Jumlah mahasiswa yang ikut program Membangun
Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik

+ Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen Yang Didaftarkan

+ Jumlah publikasi

» Jumlah Dosen Praktisi

TARGET 2024

* Rekrutmen DTT : dosen Praktisi

» Pengajuan Proposal Kemendikbud

* Jabatan Akademik : Lektor -> Besar Dana
Hibah Penelitian

» Jumlah Sitasi (Mahasiswa Skripsi)

Prestasi Dosen dan Mahasiswa
Penerima Pendanaan PKMK Kampus Merdeka

Congratulations

Intan Melinda Putn Nodya Aulyaa
Gizi 2021 Gai 2021

Penerima Pendanaan Program
Kewirausahaan Mandiri
Kompetisi Kampus Merdeka 2023

“Mealseed”

Eimo Alfich, S Gz., M
Dosen Pembimbing

Congratulations

Natisa Zafira Jostn

Alsyami Josmine
Dwi Asr Fetryaningrum Gizi 2020

G 2020 [

Per;enma Pendanaan Program
Kewirausahaan Mandiri
Kompetisi Kampus Merdeka 2023

‘ “Colour Space”

Andi M. Asrd |, S.Gz, MSI
Dosen Pembmbing
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Dosen PS Studi S3 Pendanaan BPI - LPDP

Congratulations

LOLOS BEASISWA PENDIDIKAN INDONESIA
(KEMENDIKBUDRISTEK)

Program Studi Doktoral limu Gizi
IP8 University

ELMA ALFIAH, S.GZ, M.S1

Dosen Program Studi Gizi Y
Universitas Al - Azhar indonesia

Best Presenter Seminar
Penelitian dan Abdimas

Congratulations to

Best Presenter Best Presenter
Penelitian Pengabdian Masyarakat

AMALINA RATIH PUSPA, SP, M.SI

JASMINE NAILUFAR RACHMAH

Dosen Program Studi Gizi Mahasiswi Program Studi Gizi 2020
Universitas Al-Azhar Indonesia

Pada Kegiatan :
Seminar Nasional Penelitian dan Pemberday
Masyarakat (SENDAMAS)Ke-3 Universitas Al-Azhar Indonesia

“Pembangunan Keberlanjutan melalui Inovasi dan Pemberdayaan Masyarakat”
Jakarta, 15-16 November 2023

Congratulations

LOLOS BEASISWA PENDIDIKAN INDONESIA
(KEMENDIKBUDRISTEK)

Program Studi Doktoral limu Gizi
1PB University

AMALINA RATIH PUSPA, SP, M.SI

Dosen Program Studi Gizi
Universitas Al = Azhar Indonesia

Peserta Terbaik

Pelatihan Pekerti
CONGRATULATIONS

&

Ny

Lusi Anindia Rahmawati, S.Gz., M.Si.
Dosen Tetap Program Studi okl

Peserta Terbaik
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PENINGKATAN KETERAMPILAN
DASAR TEKNIK INSTRUKSIONAL (PEKERTI)
Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Pengajaran
Universitas Muhammadiyah Prof. Dr.Hamka

% 5.d 18 Maret 2023

(D Prosrom e 0t () ot acid (O] pives (O wsr004759%0
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Dosen & Mahasiswa
Lolos Skema Pendanaan Eksternal

Lolos 2 Skema Pendanaan Kemendikbudristek 2023

1. Lolos Pendanaan Hibah Dikti Skema Penelitian
Dosen Pemula (PDP)

Ketua Tim: Andi Muh Asrul Irawan

Anggota : Elma Alfiah ; Andi Mukramin Yusuf

2. Lolos Pendanaan Hibah Dikti Skema Penelitian
Kerjasama dalam Negeri (PKDN)

Ketua Tim: Harna

Anggota Tim : Andi Muh Asrul Irawan (UAI); Mertien :

Sappang (ESA UNGGUL); Rahmawati (USAHID) e e Ll e

‘Kepaia Laboratorior Frog Wapaia Bagian inovasl LPPH

Dosen
Sebagai Narasumber Seminar Nasional

PERGIZI PANGAN - PERGIZI PANGAN e ERGIZI PANGAN
WEBINAR SERIES WEBINAR SERIES EBINAR SERIES

GRATIS

Penerima
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CONGRATULATIONS
2ND WINNER

“Best Paper & Presenter”

T lctiveness of aron ksrcsrin
Chasty- Reated Matom Eeatonon
Irograr and okt nerease Heath
oo

o cac AT scENCE

¢ rUTRE cconoMY AWkED

Pemilihan Mahasiswo
Berprestasi (PLMAPRES)
UAI2023

Tl g
= CADAL I-A

ANVERNITAS U G s sl
Wi W

[ Y oy p—

Prestasi Mahasiswa

Selamat Bertugas
Sebogoi Satvan Tugas (Saigas)
Pencrgaton dan Penanganan Kekerason Seksual (PPKS)
Universitas Al-Azhar Indonesio

Congratulations

Poriode 2023-2025

o1 2020
Pomenang Kompotisi Bisnis
Tajoer x JK2
20 PESERTAIDIN TRRRAIN COMPRTIUIVE GRANY Winner of Innovation Awards
INI MASA PENTING OLEH BKKBN DAN AIPGI % 5
CONGRATULATIONS TO

Judul Keglatan .

Kegiatan Dosen & Mahasiswa

(LB Ek‘ b o= ®au
SEMIN. HASIL | IJ PEMBEKALAN PKL DIETETIK DAN
PRAKTIK KERJA
LAPANGAN

PENGABDIAN MASYARAKAT T.A 2022/2023

DIRUMAH SAKIT

ProGRAM
FAKULTAS SAINS DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS AL AZHAR INDONESIA

ZAKIA UMAMI, 5.GZMSI
Kamaja Schd Lol -{nia

bt Anen

PEMAPARAN MATERI
OLEH DOSEN Glz!

ANDI MUH ASRUL |, $.GZ.MSI

PN B "”“ﬁ‘;}“"‘"’" ,, “Kendall Elektronik Rumah dengan loT Menggunakan
ey t Apikosi Bynk®
%’ 2 " aw gaeeaie
Merdeko 5 P IVAL A BINAWAN

Melss

UJI KOMPETENSI (UKOM) A oad
NUTRISIONIS 2023

KULIAH TAMU

“TIPS MENGELOLA KLINIK KONSULTASI GIZI"

NARASUMBER; MODERATOR :

Vi Clal Bel iy
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Kegiatan Dosen & Mahasiswa

PAMERAN PRODUK GIZI

Pemeriksaan Komposisi Tubuh
(Pameran Laboratorium Gizi - EXACTA)

L Fl ! _ '
| % |
' 3 &)
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Pemeriksaan Kesehatan
dan Gizi; konsultasi &
Komposisi Tubuh
(IGA PRODI GiZI - 2024)

AW

@ aual

Layanan Konsultasi Gizi
Daftar Harga| e,
Harga Satuan
Layanan Konsultasi Gizi
gl e . Daftar Harga| oo,

Ccek Harga Paket

dar Kolesterol 30k
ok kadar kolestorol

Paket A 60k
ek kador kol Jula darah + asam ura

Cek Kadar Asam Urat 15k

Layanan cek kadar asam urat

Paket B 100k
Cek Komj oslsw rubuhllen ka 75k
el i s g SBSURL I DAF IAR Layanan ok Komposs tbun ¢ konsulasi gi

KonsuIKOSI Gizi | Oni e 50k KOHSUItGSI GIZI Pckc(C 150k

Layanan konsult menit via video ce/chat dan Cek Kesehatan ek komposiai ubuh + konsultasi glz + pembuatan menu diet
100k Paket D 200k

Paket lengkap + siius menu 1 minggu
100k Sk e ke i
200k Contact Person: 0812-3930-7212 (Aulia, WhatsApp only)
an men +1bulan
Contact Person: 0812-3930-7212 (Aulia, WhatsApp only)
(@) rrogram stucicuiva (@) gitvai ¢} girluoi §) gisuoiocid (&) program studiolivar (G piriuol ¢J* giivoi @ girivaiocia

(&) progrom swudiciri v (©) giziual ) girluol (D) gialusiocld

Karya

Dosen/Mahasiswa [

. - Maniaat
i sus“
- Unverified e e “"l“kneif!!?gﬂ

% Survei konsumsi gizi publish at
2022in

Medan

Energi Kronik (KE

publish at
2020 in Jawa
Timur

‘900 Laporan Provinsi Sulawesi Selatan Riskesdas 2018

Jakarta

hijakan Pembangunan Keseh | 0Page | @
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