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KATA PENGANTAR
Bismillahirrahmanirrahiim.
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakaatuh.

Dengan memanjatkan Puji dan Syukur kehadirat Allah SWT, atas Rahmat dan Karunia-
Nya, sehingga kami dapat menyusun “Laporan Tahun 2022 Universitas Al Azhar Indonesia
(UAT)”.

Laporan ini kami susun dalam bentuk format Ringkasan Eksekutif berupa capaian yang
bersifat kuantitatif. Kami berharap agar laporan ini dapat dijadikan landasan perbaikan capaian-
capaian UAI kedepannya, terutama dalam mewujudkan tujuan jangka pendek dan panjang yang
tertuang dalam Renstra UAL.

Dengan berbagai upaya dan pengalaman selama 22 tahun UAI merencanakan untuk
melakukan ekspansi yang membawa UAI menuju reputasi internasional. Laporan in dapat tersusun
berkat kerjasama dari berbagai pihak, mulai dari para Wakil Rektor, para Dekan dan Wakil Dekan,
Ketua Lembaga dan Badan, Sekretaris Eksekutif, hingga para Direktur dan Kepala Pusat dan Unit
Pelaksana Teknis (UPT). Oleh karena itu, ucapan terima kasih serta penghargaan yang setinggi —
tingginya kami haturkan kepada semua pihak, baik langsung maupun tidak langsung, sehingga
proses pembuatan Laporan Tahunan ini dapat kami selesaikan.

Akhirnya, Semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan petunjuk dan bimbingan-Nya
kepada kita semua dalam mewujudkan rencana, harapan dan keinginan meraih kemajuan dan
perkembangan yang lebih baik bagi UAI.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi
Wabarakaatuh. Jakarta, 10 Maret 2022
Universitas Al Azhar Indonesia

Prof. Dr. Ir. H. Asep Saefuddin,
M.Sc. Rektor
Guru Besar Statistik Institut Pertanian Bogor
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RINGKASAN EKSEKUTIF
LAPORAN KINERJA UNIVERSITAS AL-AZHAR INDONESIA
TAHUN 2022

I. Pendahuluan

Ringkasan eksekutif ini merupakan laporan singkat kegiatan Universitas
Al-Azhar Indonesia (UAI) tahun 2022. Laporan ini dibuat untuk transparansi pelaksanaan
kegiatan dan pengelolaan UAI yang dipadukan sebagai bagian dari konsep Good
University Governance (GUG) UAI secara garis besar difokuskan pada aspek tridharma,
kemahasiswaan, kerja sama, keuangan dan sumber daya manusia. Masing-masing bidang
disertai dengan berbagai prestasi untuk menjalankan visi dan misi yang jelas UAI.

Sejak berdiri pada tanggal 10 Agustus 2000, UAI didesain untuk menjadi
Perguruan Tinggi terkemuka dalam membentuk manusia yang memiliki kapasitas
intelektual yang berkualitas, inovatif dan berdaya saing serta menjunjung tinggi nilai-
nilai spiritual, moral dan etika Islami. Perlu ditambahkan bahwa tujuan utama pendirian
UAI adalah untuk menghasilkan center of excellence dalam menyelenggarakan kegiatan
pendidikan, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, dan menghasilkan lulusan yang
memiliki kompetensi keilmuan yang tinggi serta bermartabat, baik dalam kancah nasional
maupun internasional.

Sesuai dengan Renstra UAI Tahun 2021-2025, UAI memiliki visi dan misi
sebagai berikut:

Visi

Menjadi Universitas Terkemuka dalam Membentuk Manusia Unggul dan Bermartabat,

yang Memiliki Kemampuan Intelektual Berlandaskan Nilai-nilai Spiritual, Moral, dan

Etika Islami.

Misi

1. Meningkatkan kualitas pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat yang
memberikan daya ungkit bagi bangsa, dengan menerapkan kaidah enterprising
university berdasarkan nilai Rahmatan lil Alamin

2. Mengembangkan tata kelola universitas yang memanfaatkan potensi internal yang
inovatif serta ditunjang kemitraan strategis dengan DUDI, sehingga dapat
menghasilkan lulusan Berintelektualitas Unggul dan Berakhlakul Karimah.

3. Menumbuh-kembangkan kajian ilmu pengetahuan dan teknologi yang terintegrasi
dengan nilai-nilai Islam untuk mewujudkan UAI sebagai rujukan untuk berbagai limu
Pengetahuan dan Teknologi tingkat Nasional dan Global.

Sistem Tridharma dan Bangunan Mutu UAI

Pengembangan UAI berdasarkan Pola Induk Pengembangan (PIP) UAI
(gambar di bawabh ini) yang terdiri dari Masukan (Input), Proses (Process) dan Keluaran
(Output). Input berupa mahasiswa, para pendidik yang cendekia dan inovatif dan
bijaksana. Pelaksanaan Tridharma dengan berbagai komponen sistem penddidikan
tinggi di UAI dijalankan secara profesional dan perbaikan berkelanjutan (continous
improvement). Gambar 1 (satu) memperlihatkan sistem lengkap dari mulai input sampai
dengan outcome (keluaran) dan kegiatan pengukuran untuk perbaikan berkelanjutan.
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Dalam pengelolaan UAI untuk mencapai visi dan misi nya, pimpinan UAI menetapkan liam
persepektif dalam mengelola UAI, yaitu

1.

Pelanggan/Mitra/Customer
Mahasiswa, Orang Tua/Wali, Institusi Mitra, Sekolah Mitra.
Keuangan
Efektifitas, efesiensi, prioritas, urgensi, balancing, transparansi, kredibilitas, reasonable
akuntabilitas dan fairness.
Internal management
Efisiensi, efektifitas, kecepatan pelayanan, kerapihan, kepuasaan dan transparansi.
Innovation, Learning and Growth
Kenaikan golongan akademik, kompetensi dosen dan tendik, rasio S3:S2 dan rasio
GB/LK : L/IAA.
Academic Excellence
Research productivity, IPK, kecepatan kelulusan, toefl score, kecepatan memperoleh
pekerjaan, entrepreneurship dan startup.

1. Pencapaian

Selama periode tahun 2022, berbagai capaian dan penghargaan yang telah diraih oleh

UAI, diantaranya adalah:

1.

Universitas Al-Azhar Indonesia mendapatkan penghargaan, Silver Champion, untuk
kategori islamic entrepreneur marketing award tahun 2022.

Juara kedua dan ketiga Dalam perlombaan Chinese bridges/Hanyu Qiao yang ke 21
tingkat jakarta Tahun 2022.

Diterimanya proposal pada Program Matching Fund Kedaireka Tahun 2022 dengan
judul “Pengembangan Smart Class Untuk Mendukung Ekosistem Pembelajaran Digital
Di Perguruan Tinggi”

Pemenang Pertama dalam Lomba Pidato Kelompok pada 26th K-Speech World

Contest EHA| & £| 244} - di Masan, Korea Selatan tahun 2022

LLDIKTI Wilayah 111 memberikan sejumlah penghargaan bagi perguruan tinggi. Salah
satunya Universitas Al-Azhar Indonesia mendapatkan penghargaan sebagai Top 5
Perguruan Tinggi yang mengikuti Program Flagship MBKM 2021.

Peringkat ke 868 seluruh dunia dan Peringkat ke 78 seluruh Indonesia pada Ul Green
Metric. Yaitu penghargaan bagi universitas yang menerapkan kebijakan ramah
lingkungan dalam pelaksanaan kegiatan maupun sarana dan prasarananya.

Laporan Keuangan UAI Wajar Tanpa Pengecualian (WTP).

UAI tercatat sebagai 100 perguruan tinggi terbaik non vokasi seluruh Indonesia versi
Kemendikbud RI tahun 2019 dan 2020.

Penghargaan dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia,
melalui Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi (LLDIKTI) Wilayah 11l atas kontribusi
yang dilakukan dan inovasi yang dihasilkan pada masa pandemi Covid-19.
Penghargaan ini diberikan secara daring oleh LLDIKT Il pada tanggal 18 Juni 2020.
UAI melakukan inovasi pembuatan salah satu Alat Pelindung Diri (APD) bagi tim



10.

11.

medis yang menangani pasien Covid-19 merupakan ide dari salah satu dosen pada
Prodi Teknik Industi Fakultas Sains dan Teknologi (FST) UAIPenghargaan dari Badan
Narkotika Nasional atas peran serta UAI dalam aksi Pencegahan Pemberantasan
Penyalahgunaan dan Peredaran Gelap Narkoba (P4GN).

Penghargaan dari Badan Pengawas Pemilihan Umum Republik Indonesia (Bawaslu RI)
atas kontribusi sebagai mitra strategis Bawaslu dalam pelaksanaan pengawasan pemilu
anggota DPR, DPD dan DPRD serta pemilihan Presiden dan Wakil Presiden Tahun
2019, diberikan pada tanggal 25 Oktober 2019.

Penghargaan sebagai Tax Center Teraktif Tahun 2019 dari Dirjen Pajak Jakarta Selatan
yang diberikan pada tanggal 22 November 2019.

Struktur Organisasi UAI
Berdasarkan SK Rektor Nomor 101/SK/R/UAI/IV/2022 tentang Struktur Organisasi
Universitas Al-Azhar Indonesia, struktur organisasi UAI sebagai berikut:

STRUKTUR ORGANISASI
UNIVERSITAS AL-AZHAR INDONESIA

YAYASAN PESANTREN ISLAM AL AZHAR

Berdasarkan SK diatas, struktur UAI terdiri dari Rektor dan empat Wakil Rektor,
yaitu:

1.

Wakil Rektor | Bidang Akademik

Membawahi 4 Unit Kerja yaitu Direktorat Administrasi dan Fasilitas Akademik,
Pengembangan Akademik, Unit Pelaksana Teknis Perpustakaan dan Unit
Pelaksana Teknis Merdeka Belajar Kampus Merdeka

. Wakil Rektor 1l Bidang Sumber Daya

Membawahi 4 Direktorat yaitu Sumber Daya Manusia, Keuangan, Sarana dan
Prasarana, dan Kemitraan.
Wakil Rektor I1l1 Bidang Kemahasiswaan dan Alumni
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Membawahi 4 Unit Kerja yaitu Direktorat Promosi dan Penerimaan Mahasiswa
Baru, Kemahasiswaan dan Alumni, Kewirausahaan Pemuda dan Pusat Karir dan
Tracer Study

4. Wakil Rektor 1V Bidang Inovasi dan Kerjasama
Membawahi 3 Unit Kerja yaitu Direktorat Inovasi, Urusan Internasional, dan Pusat
Komputer dan Inovasi Digital.

Badan Penjaminan Mutu
Pada tahun 2022, capaian Badan Penjaminan Mutu (BPM) UAI adalah sebagai berikut:

1.

o

UAI mempunyai dokumen SPMI UAI yang lengkap dan dimutakhirkan secara
berkala, dengan rincian sebagai berikut:

a. UAI sudah mempunyai Kebijakan Mutu, Standar Mutu, Manual Mutu, dan
Fomulir SPMI sejak Desmber 2017.

b. Sepanjang TA. 2021-2022, BPM melaksanakan berbagai diskusi untuk
pemutakhiran Dokumen SPMI bersama KKM, DKA, & LP2M.

c. Pada bulan Juni-Juli 2022, BPM telah mengembangkan sasaran indikator pada
instrumen Evaluasi/Audit yang dilengkapi rubrik penilaian sesuai matriks
penilaian

d. Penggunaan instrumen Evaluasi/Audit yang baru dalam EMI-AMI melalui
sistem SPMI (spmi.uai.ac.id) dilaksanakan pada bulan Juli-September 2022.

Pengembangan kompetensi KKM dengan mengadakan Pelatihan untuk KKM terkait
indikator maupun sistem SPMI.

Pelaksanaan Evaluasi Mutu Internal (EMI). Pada bulan Juli 2022, EMI mulai
dilaksanakan dengan menggunakan sistem SPMI (spmi.uai.ac.id) yang diisi oleh
para KKM bersama Prodi sebagai informasi yang dibutuhkan dalam proses AMI.
Adapun hasil EMI adalah sebagai berikut:

Pengembangan kompetensi Auditor Mutu Internal. Sertifikasi Auditor Internasional
untuk 5 orang Auditor.

Pelaksanaan AMI setiap tahun. Kegiatan AMI terlaksana melalui sistem SPMI
(spmi.uai.ac.id) sesuai dengan waktu yang direncanakan yaitu bulan Agustus-
September 2022.

Pendampingan dan bantuan data bagi Prodi yang akan diakreditasi:

Menuntaskan akreditasi Program Studi PAI, llmu Gizi, dan Teknologi Pangan
dengan target minimum Baik Sekali (B)

Persiapan konversi peringkat akreditasi prodi S1 yang sudah mempunyai dosen

bergelar Doktor menjadi peringkat A ke Unggul. (Prodi Arab, Biologi, Ilkom)
Persiapan konversi peringkat akreditasi prodi S1 yang sudah mempunyai dosen
bergelar Doktor menjadi peringkat B ke Baik Sekali. (Akuntansi, Informatika,
Industri, Elektro, Inggris, Jepang, Tiongkok, Ilmu Hukum, BKI, HI, Psikologi,
PAUD, Magister llmu Hukum)

Penyediaan pusat data dan informasi tridharma UPPS/prodi dalam konsep SPMI.
Dengan melakukan penyusunan konsep dashboard IKU UAL.

Pengisian data di sistem EWS Semester Ganjil dan Genap.
Penjaminan kelengkapan data UAI dalam sistem informasi Kemenristekdikti dan
BAN-PT



10. Peta kinerja (IKU) Program Studi berbasis BAN PT dan IKT (Indek Kinerja
Tambahan) yang ditetapkan UPPS/Prodi. Sasaran indikator EMI/AMI di sistem
SPMI sudah disusun berdasarkan IKU dan IKT UPPS dan Prodi yang termuat dalam

LKPS dan LED

11. Pemetaan Program Studi berbasis hasil AMI. Termuat dalam laporan AMI tahun

2022.

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)

Berdasarkan IKU LPPM pada tahun 2022, terdapat berbagai indikator mulai dari penelitian,
pengabdian masayarkat, hingga publikasi yang terlah dicapai oleh dosen UAI dan tercatat di
LPPM. Hal tersebut dapat dilihat dari beberapa diagram dibawah ini.

Jumlah Penelitian Tahun 2022 Per Fakultas

Fakultas FST FEB FPP FIB | FH FISIP
2022 37 14 15 17 3 24
0 37
35
30 24
25
20 » 15 17
15
10
3
5
i -9
FST FEB FPP FIB FH FISIP

Dari diagram diatas dapat dilihat bahwa pada tahun 2022, jumlah penelitian di FST adalah
yang paling banyak yaitu 37 buah penelitian, sementara itu FH memiliki jumlah penelitian
yang paling sedikit, yaitu 3 buah penelitian.

Dana Penelitian Perfakultas 2022 (Dalam Juta)

2022
W FST 768,020
W FEB 90,000
m FPP 195,06
W FIB 153,00
mFH 19,000
m FISIP 146,000



https://d.docs.live.net/e4709f0bfd114d07/Documents/Peta%20Kinerja%20Prodi%20Berbasis%20IKU.xlsx
https://d.docs.live.net/e4709f0bfd114d07/Documents/Peta%20Kinerja%20Prodi%20Berbasis%20IKU.xlsx
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https://d.docs.live.net/e4709f0bfd114d07/Documents/7.%20KOMITMEN%20KINERJA/Laporan%20Akhir%20AMI%205%20Final.pdf

Total dana penelitian yang diserap oleh UAI pada tahun 2022 adalah sebesar
Rp.1.371.080.000 (satu miliar tiga ratus tujuh puluh satu juta delapan puluh ribu rupiah).
Dari jumlah tersebut sebesar Rp.850.000.000 (delapan ratus lima puluh juta rupiah)
merupakan dana internal, sedangakan sisanya berasal dari dana pihak eksternal.

Data Pelaksanaan Abdimas
Tahun 2022 Per Fakultas

Fakultas 2022
FST 21
FEB 7
FPP 9
FIB 12
FH 2
FISIP 5
Total 56

BFSTWFEB W FPP [(IFIB m FH ™ FISIP

Berdasarkan data diatas, jumlah kegiatan pengabdian masyarakat yang dilaksanakan selama
tahun 2022 adalah sebanyak 56 kegiatan. FST menjadi fakultas dengan jumlah paling banyak
melakukan kegiatan abdimas disepanjang tahun 2022 yaitu sebanyak 21 kegiatan.

Fakultas DataPublikasi UAI Tahun 2022

Internasional Nasional Terakreditasi Nasional Ber-ISSN Total

FST 19 31 T ~

FEB 5 7 10 >

FPP 1 24 3 -

FIB 1 22 1 ”

i ! 8 14 23

FISIP 3 13 T >
Total 30 105 o1 186
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Internasional Nasional Terakreditasi Nasional Ber-ISSN

DataPublikasi UAI Tahun 2022

FST mFEB mFPP OFIB mFH = FISIP

Untuk kegiatan publikasi, pada tahun 2022 total publikasi yang dilakukan adalah sebanyal
186 buah yang terdistribusi menjadi tiga yaitu untuk jurnal internasional sebanyak 30 buah,
jurnal nasional terakreditasi sebanyak 105, dan jurnal nasional ber ISSN adalah sebanyak 51
buah publikasi. Dari total tersebut FST masih menjadi fakultas yang mendominasi yaitu
sebanyak 61 buah publikasi, sementara itu FEB menjadi fakultas yang paling sedikit
publikasinya yaitu sebanyak 22 buah publikasi.

Data Jumlah Publikasi Artikel Populer Per Fakultas
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Diagram diatas adalah data jumlah artikel popular yang terbit di tahun 2022, dimana FIB
memiliki artikel popular terbanyak yaitu 11 artikel. Artikel tersebut terbit di beberapa laman
seperti Warta Al Azhar, Berita Buana, dan Kumparan.Com.

Fakultas Data Jumlah Seminar Ilmiah (Prosiding) Tahun 2022

Internasional Nasional Regional
FST 11 37 2
FEB 1 8 0
FPP 5 11 0
FIB 4 19 0
FH 1 2 0
FISIP 4 2 0
Total 26 79 2

107




Internasional Nasional Regional

Data Jumlah Seminar limiah (Prosiding) Tahun 2022
W FST mFEB mFIB FPP mFH m FISIP

Untuk publikasi prosiding, jumlah terbanyak adalah pada prosiding nasional dengan jumlah
sebanyak 79 judul. Sedangkan publikasi prosiding terendah di tahun 2022 adalah sebesar 2
judul yaitu pada prosiding tingkat regional.

Data Jumlah Penulisan Buku Per Fakultas Tahun 2022
4

FST
= FEB

m PP

ariB
15 1
mFH
1
0s FISIP
0
FST FEB FPP FIB FH FISIP

Selain capaian pada hasil penelitian yang menghasilkan publikasi baik pada jurnal maupun
prosiding di atas, pada tahun 2021, LPPM juga mencatat publikasi dosen melalui karya buku
yang dihasilkan, dari diagram diatas FST paling banyak menghasilkan buku, yaitu empat
buah buku.

Data Jumlah Pengusulan HKI Per Fakultas Tahun 2022

20

WFST WFEB MWFPP FIB ®mFH FISIP




Diagram terakhir adalah data jumlah pengusulan Hak Kekayaan Intelektual (HKI) tahun
2022 yaitu sebanyal 20 HKI diusulkan oleh FST, dengan jumlah terbanyak kedua adalah 10
buah dari FPsP.

Wakil Rektor | Bidang Akademik
Berdasarkan Surat Keputusan Rektor nomor 105/SK/R/UAI/IV/2022 tentang Struktur

Organisasi Wakil Rektor 1 UAI, dibawah Wakil Rektor | Bidang Akademik, terdapat dua
direktorat, dan dua Unit Pelaksana Teknis sebagaimana tergambar pada struktur organisasi
dibawah Wakil Rektor I dibawah ini:

STRUKTUR ORGANISASI

WAKIL REKTOR 1
UNIVERSITAS AL-AZHAR INDONESIA

WAKIL REKTOR I
BIDANG AKADEMIK

RERTGRAT
ADVIMETRAS AN FASLITAS MKADEWE

e
FEMDEMALMLAN FEMEEL LR

e soas — o ] Fol
e 4 TERNOLOG BAN METLA AT DN EEALERS PSR B FELSH R
o ALk FEMEELLIARAN DWTA AKADTMN

UNIT PELAKSANA TEARIS. GIEERTORAT URIT PELAKSANA TERMS
PERPUSTAKAAN PENDEMESROAN ARADEUE. VERDERA BELAJAR KANFUS WERDERA,

KABFUS UEAICRA NAVER

5B AAGAN LI DG
FELATAMN. FRIMOH PEMDLAHAN, COMAH

L. G
BEMEMRANG KL

Direktorat Administrasi dan Fasilitas Akademik

Pelaksanaan proses pembelajaran dengan menggunakan LMS dan pengintegrasian antara
media pembelajaran (e-learning), SIA dan studentdesk serta peningkatan mutu pelayanan
kepada dosen dan mahasiswa dengan memanfaat teknologi informasi. Dalam pelaksanaan
tupoksi nya, Direktorat Administrasi dan Fasilitas Akademik atau yang biasa disebut DAFA
memiliki beberapa Sub Direktorat, mulai dari Pelayanan hingga Pelaporan Akademik. Pada
tahun 2021, capaian IKU DAFA adalah sebagai berikut:

1. Penyempurnaan beberapa SOP, seperti: SOP yudisiu, sidang skripsi/proposal yang

telah disempurnakan dan SOP penerbitan ijazah dan trasnkrip nilai dan SKPI.
2. Pembuatan dan sosialisasi Kalender Akademik T.A. 2022-2023.

3. Pemutakhiran komponen SKPI.
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4. Pelaksanaan proses pembelajaran selama tahun 2021 dengan baik melalui metode
full daring. Untuk Pertemuan Tatap Muka Terbatas (PTMT), UAI akan mulai pada
semester genap T.A. 2021-2022, yaitu di bulan Maret 2022 dengan peserta PTMT
adalah mahasiswa semester 2 dan 4.

5. Terlaksananya pelayanan akademik kepada mahasiswa dengan baik.

Terlaksananya evaluasi pembelajaran.

7. Peningkatan proses pembelajaran dengan meningkatkan pemanfaatan Learning
Management System (LMS) bagi pada tenaga pendidik, melalui pelaksanaan
pelatihan.

8. Evaluasi akademik mahasiswa berupa penarikan data mahasiswa Kkritis dan
berkoordinasi dengan program studi mengenai status akademik mahasiswa tersebut.

9. Terlaksananya pencetakan dokumen kelulusan dan penarikan PIN mahasiswa secara
tepat waktu.

o

Direktorat Pengembangan Akademik

Sebagai upaya pengembangan layanan pendidikan, UAI giat membuka program studi baru.
Pencanangan program OMOF (One Magister One Faculty) oleh Rektor UAI menjadi titik
tolak dalam penyusunan perencanaan pembukaan program studi baru di tiap fakultas dalam
lingkungan Tahun 2021 ini UAI selain masih berfokus pada pengajuan pembukaan 4 (empat)
program studi, yaitu prodi llmu Hukum program Doktor (S3), prodi Linguistik Terapan
program Magister (S2), prodi llmu dan Sains Lingkungan program Magister (S2) dan prodi
Ilmu Komunikasi program Magister (S2), UAI mulai menjajaki pembukaan program S2 bagi
prodi Manajemen, Ilmu Hubungan Internasional dan S1 Iimu Politik. Alhamdulillah S2 1imu
Komunikasi sudah launching dan memulai pembelajaran pada semester ganjil T.A. 2022-
2023.

Selain kegiatan diatas, berikut beberapa capaian IKU dari Direktorat Pengembangan
Akademik:

1. Tersusunnya pedoman pembukaan program studi baru.

2. Pembukaan Program Studi Pendidikan Jarak Jauh (PJJ). Hasil kajian terhadap
peraturan PJJ dan hanya satu prodi di UAI yang memenuhi syarat (akred A dan tidak
moratorium) yaitu Kebudayaan Arab. Syarat lain dukungan teknologi yang belum
memadai.

3. Pelaksanaan perkuliahan MKU selama dua periode (Peninjauan RPS MKU berbasis
Prodi dan Pembuatan Buku Ajar/Modul MKU terintegrasi Univ dan Prodi).

4. Telah terlaksananya kegiatan KKN daring dalam dua periode.

5. Pengembangan Sistim Informasi untuk Blended Learning dan KKN. Bekerjasama
dengan Pusat Komputer dan Inovasi Digital dalam pengembangan sistem informasi.

Unit Pelaksana Teknis (UPT) Perpustakaan

Dalam pelaksanaan kegiatan pelayanan pemenuhan kebutuhan literasi di UAI didukung oleh
UPT Perpustakaan yang selama tahun 2022 memiliki pencapaian sebagai berikut:

1. Terlaksananya proses identifikasi kebutuhan koleksi

2. Pemenuhan kebutuhan koleksi sesuai dengan kebutuhan Program Studi dalam bentuk

buku tercetak
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11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pemenuhan kebutuhan koleksi sesuai dengan kebutuhan Program Studi dalam bentuk
buku digital (e-book) luar negeri.

Pemenuhan dan pengelolaan kebutuhan koleksi terbitan berseri sesuai kebutuhan
Program Studi dalam bentuk tercetak, yaitu jurnal nasional terakreditasi.
Pemenuhan kebutuhan database e-journal melalui konsorsium FPPTI DKI Jakarta
sesuai kebutuhan Program Studi.

Tercatatnya seluruh kegiatan administrasi pengadaan koleksi.

Tersedianya layanan sirkulasi berbasis online (whatsapp)

Tersedianya statistik layanan sirkulasi.

Terlaksananya kegiatan layanan penelusuran dan temu kembali informasi.

. Pelaksanaan kegiatan pemeriksaan kesesuaian hardcopy dan softcopy tugas akhir

mahasiswa.

Tervalidasinya persyaratan bebas pinjam pada sistem.

Tersedianya dokumen tata pamong dan kebijakan tertulis terkait pengelolaan dan
penyelenggaraan perpustakaan

Terlaksananya kegiatan audit internal UPT Perpustakaan oleh BPMU

Kegiatan pengelolaan hasil penelitian local content UAI ke dalam repository
perpustakaan (e-prints).

Pelaksanaan kegiatan otomasi koleksi internal UAI (skripsi, tesis, disertasi, karya
ilmiah dan laporan penelitian dosen).

Pelaksanaan kegiatan pengolahan koleksi digital dan audiovisual dengan atribut
lengkap untuk kebutuhan temu kembali.

Penyelenggaraan kegiatan literasi informasi untuk mahasiswa dan dosen. Bagi
mahasiswa melalui webinar sebanyak enam kali, untuk dosen dilakukan pelatihan
software Turnitin.

Penyediaan dan pengelolaan media promosi perpustakaan seperti twitter dan
Instagram (IG).

Tersedianya layanan pengecekan kemiripan hasil tulisan dengan karya ilmiah lain /
pengecekan plagiarism (TURNITIN).

UPT Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM)

Pada tahun 2022, UAI memiliki Unit Pelaksana Teknis (UPT) yang bertanggung jawab
terhadap pelaksanaan MBKM di UAI. Selama kurun 2022, berbagai kegiatan yang diikuti
oleh UAI dalam program MBKM adalah sebagai berikut:

No Program MBKM Jumlah Mhs

1 | Kampus Mengajar Angkatan 4 10

2 | Pertukaran Mahasiswa Merdeka Angkatan 2 - Outbound 32
Pertukaran Mahasiswa Merdeka Angkatan 2 - Inbound 114
Magang Bersertifikat Angkatan 3 Kemendikbudristek 69
Magang Bersertifikat Badan Riset dan Inovasi Nasional 11

4 Studi Independen Bersertifikat Angkatan 3 i
Kemendikbudristek

7 Pertukaran Mahasiswa Merdeka Bela Negara, “Proses” 40
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Wakil Rektor Il Bidang Sumber Daya

Direktorat Sumber Daya Manusia (DSDM)
Tahun 2022, Direktorat SDM UAI memiliki sepuluh IKU yang menjadi komitmen kinerja
sesuai dengan yang telah disepakati, dari kesepuluh IKU tersebut, alhamdulillah semua
dapat terlaksana dengan baik, yaitu sebagai berikut:
1. Uraian Tugas Pekerjaan telah diterbitkan pada tanggal 16 Agustus 2022 sesuai SK
Rektor Nomor 166/SK/R/V111/2022 tentang Uraian Tugas Pekerjaan Universitas Al-

Azhar Indonesia.

AUAT @ aAUAl

URAIAN TUGAS
PEKERJAAN

2. Penambahan jumlah dosen dan karyawan di tingkat fakultas (termasuk wakil dekan
dan sekretaris program studi) mengikuti aturan yang telah ditetapkan oleh pimpinan
UAI dengan menggunakan rasio dosen dan mahasiswa dan untuk karyawan di tingkat
universitas ditetapkan sesuai kebijakan pimpinan UAI. Realisasi sampai dengan
bulan Oktober 2022 terdapat penambahan 5 orang dosen dan 10 orang karyawan.

RASIO DOSEN DAN MAHASISWA

AUAI @sSDM
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Saat ini, sampai dengan bulan Oktober 2022, ada penambahan 2 orang dosen S3
meski telah disediakan kuota untuk 24 orang. Sedangkan untuk karyawan S2, ada
penambahan 3 orang karyawan S2.

Saat ini, terdapat penambahan 6 orang dosen asisten ahli sehingga jumlah dosen
asisten ahli menjadi 49 orang dari 29 yang ditargetkan.

Penambahan 4 orang dosen lektor sehingga jumlah dosen lektor menjadi 71 orang
dari 16 yang ditargetkan.

Penambahan 1 orang dosen lektor kepala sehingga jumlah dosen lektor kepala
menjadi 10 orang dari 2 yang ditargetkan.

Penambahan untuk 1 profesor, sehingga jumlah dosen profesor menjadi 2 orang.
Pedoman Sertifikasi Dosen telah diterbitkan pada tanggal 16 Agustus 2022 yang
telah disosialisasikan melalui Surat Wakil Rektor 11 Nomor 282/R-02/UAI/V111/2022
tentang Pedoman Operasional Sertifikasi Pendidik Untuk Dosen Tahun 2022.

Saat ini penambahan jumlah dosen tersertifikasi Januari 2022 sampai dengan
Oktober 2022 ada penambahan 5 orang dosen sehingga jumlah dosen yang
bersertifikasi sebanyak 92 orang dosen.

Berikut adalah demografi pegawai UAI per tahun 2022:

Status Karyawan Sunial
2020 2021 2022
Dosen Tetap 133 154 152
Calon Dosen Tetap 6 1 0
Dosen Kontrak 11 10 12
Dosen PNSDPK 8 8 7
Sub Total 158 173 171
Karyawan Tetap 121 125 137
Calon Karyawan Tetap 9 7 10
Karyawan Kontrak 21 25 24
Alumni Magang 18 15 14
Mahasiswa Tingkat Akhir 2 2 1
MahasiswaKerja 7 S 7
Sub Total 178 179 193
Total 336 352 364

Direktorat Keuangan
Selama tahun 2022, berikut adalah capaian IKU Direktorat Keuangan:

1.

o

Membuat Laporan Realisasi Anggaran Penerimaan setiap Bulan dengan tepat
waktu.

Meningkatkan Kecepatan Pelayanan secara online kepada mahasiswa. Adanya
sistem Qiscus memudahkan fungsi student handling.

Menerima, Menginput dan Sign berkas permohonan dana ke dalam sistem
anggaran dari user secara online (by email) dan offline.

Melakukan Rekonsiliasi data penerimaan uang kuliah dari Bank Ke Sistem
Keuangan. Tingkat kecepatan meningkat dalam 1 Minggu.

Memproses Transaksi Pengeluaran Dana.

Membayar dan membuat laporan Pajak bulanan.

Membuat Pedoman Akuntansi, SOP dan Petunjuk Teknis operasional transaksi
keuangan terbaru.
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Direktorat Sarana dan Prasarana

Direktorat Sarana dan Prasarana selama tahun 2022, meski kegiatan perkuliahan masih
dalam kondisi Pembelajaran Jarak Jauh (PJJ), tetap melaksanakan tugas nya dengan
maksimal. Untuk memotong sistem birokrasi dan melakukan penghematan biaya telah
dibentuk Direktorat Fasilitas Pendukung yang memisahkan sebagian pekerjaan dengan
BKPG. Termasuk penyewaan ruangan untuk keperluan Tridharma dan pengaturan
kendaraan yang nota bene merupakan aset milik UAL.

Capaian yang telah dilakukan sebagai berikut:

1.

4.

5.

Renovasi beberapa ruangan dosen ruang kelas dan laboratorium dimana
pelaksanaannya dilakukan secara bertahap dengan memperhatikan prioritas dan
ketersediaan anggaran;

Untuk memenuhi kebutuhan kelas semula UAI merencanakan membangun 10
(sepuluh) kelas dilantai 7, namun tidak disetujui yayasan karena diperkirakan akan
ada biaya tambahan yang besar untuk pengurusan IMB. Solusi yang diberikan
adalah menyiapkan gedung B untuk dijadikan 7 (tujuh) kelas selama 4 (empat)
semester dan selanjutnya YPIA membangunkan gedung untuk tambahan 10
(sepuluh) kelas. Saat ini kelas belum dapat diterima dan tidak memenuhi standar
kelas;

Pengaturan penambahan kelas dan pengaturan ruangan dosen dan fakultas masih
terus dilakukan karena space yg terbatas.

Melakukan disinfectant diseluruh fasilitas UAI, baik bangunan maupun kendaraan
operasional.

Pembuatan SOP Tanggap Darurat Revisi SOP

Ada beberapa rencana universitas dalam pengembangan sarana dan prasarana yang
berkaitan dengan kinerja tambahan, yaitu;

1.

O N Ok

10.

Penambahan Gedung Baru dan Ruang Kelas dan Office.

Pengembangan STP.

Penambahan APAR.

Melengkapi Kebutuhan Hydrant.

Melengkapi kebutuhan cctv.

Melengkapi kebutuhan peralatan tanggap darurat.

Melengkapi Standar Prosedur Operasional keselamatan dan kesehatan kerja.
Merevisi Pedoman yang berlaku berkaitan dengan keselamatan dan kesehatan
kerja.

Mensosialisasikan keselamatan dan kesehatan kerja di lingkungan universitas
secara rutin untuk mahasiswa dan sivitas akademika.

Simulasi tanggap darurat rutin setahun sekali berkaitan dengan kebakaran dan
gempa

Kerjasama UAI
Pada tahun 2022, berikut beberapa capaian UAI dalam bidang kerjasama:

1.

Peningkatan Total pendapatan penerimaan bersumberkan dari kerjsama dalam dan
luar negeri, total penerimaan adalah sebesar Rp842.655.000 dari dalam negeri dan
Rp272.746.200 dari luar negeri.
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2. Peningkatan jumlah Kerjasama yang di wujudkan dalam dokumen Kerjasama
dalam negeri (60 Mou, PKS, dan 1A)

3. Peningkatan jumlah Kerjasama yang di wujudkan dalam dokumen Kerjasama luar
negeri (10 Mou, PKS, dan IA).

4. Pembuatan SOP, template MoU, PKS, IA secara standart.

5. Peningkatan kompetensi Tendik untuk mengikuti sertifikasi
(komunikasi/negoasiasi). Dua orang tendik telah mengikuti kegiatan ini.

6. Layanan dokumen mahasiswa asing tiap tahun.

Berikut beberapa mitra kerjasama UAI selama tahun 2022

BAZNAS (BAZIS)

Provins: DKI Jakarta
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Wakil Rektor 111 Bidang Kemahasiswaan dan Alumni

Berikut adalah sebaran penerimaan mahasiswa baru UAI tahun 2020-2022:

Jumlah Mahasiswa Baru

. Tahun Masuk
Program Studi

2020 2021 2022
Teknik Industri 28 16 42
Informatika 52 72 91
Teknik Elektro 16 17 28
Biologi 24 19 19
Teknologi Pangan 8 10 31
Gizi 27 20 28
Manajemen 258 118 103
Akuntansi 123 53 71
Bahasa dan Kebudayaan Arab 69 43 42
Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongko 20 18 17
Bahasa dan Kebudayaan Inggris 46 37 42
Bahasa dan Kebudayaan Jepang 28 25 30
Bimbingan Konseling Islam 34 30 34
Pendidikan Agama Islam 72 55 43
Psikologi 73 89 67
PG PAUD 20 22 18
IImu Hukum 223 133 90
Magister lImu Hukum 46 53 44
Ilmu Hubungan Internasional 54 47 42
Ilmu Komunikasi 223 231 230
Magister lImu Komunikasi 0 0 21

Tahun 2022 terdapat beberapa jalur masuk mahasiswa baru, yaitu:

2
o

Jalur Masuk

Program Reguler 51 (19 Prodi)
Program Hybrid / Kelas Karyawan (6 Prodi) — Mandiri dan Non Haruka

Program Alih Jenjang D3 IPB ke S1 UAI (6 Prodi)

Program S2 (2 Prodi FH dan FISIP)

Beasiswa Hafidz

Beasiswa Korporat
Beasiswa Alumni

N O A WN =

Beasiswa KIP Kuliah
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Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni
Direktorat Kemahasiswaan dan Alumni selama tahun 2022 telah melakukan berbagai
capaian sebagai berikut:

a ks wn e

15.
16.
17.
18.
19.

20.

Pekan Olahraga Mahasiswa

LKMM-TL (Latihan Kepemimpinan Manajemen Mahasiswa Tingkat Lanjut)
BoothCamp Penelaran dan Kreativitas Mahasiswa (mahasiswa beasiswa +
reguler /umum)

Pelaksanaan PKKMB Reguler 2022 (PRA-PKKMB-PASCA) =12 s/d 17 Sept
2022

Pelaksanaan PKKMB Alih Jenjang dan Kelas Karyawan = 28 s/d 29 Sept 2022
Lounching Sistem Rekam Jejak Mahasiswa (September 2022)

Asuransi Mahasiswa (September 2022)

Memfasiltasi Lapangan dan Ruangan ORMAWA

. Pembuatan VIDEO Kode ETIK Mahasiswa

. WorkShop dan FGD Penyempurnaan Kode ETIK Mahasiswa UAI 2022

. Kajian Keislaman Mingguan (UKKM JQH, Karisma dan MAA, daring dan luring)
. Menjadualkan Khatmul Qur’an tiap pekan dalam rangkaian kajian keislaman

. Sosialisasi Kode ETIK mahasiswa, pencegahan kekerasan seksual, anti

perundungan (bulliying); (awal dan akhir semester)

Melibatkan Satpam Sebagai Pengawas Etika — Pelatihan Khusus

Pelatihan Belanegara dan PAGN yang bekerjasama dengan BNN dan Kemenhan
Sosialisasi PAGN dan konsep Belanegara kepada mahasiswa di awal

dan akhir semester

Lounching E-Lang (Elektronik Pelanggaran), platform pelaporan pelanggaran yang
dapat dimanfaatkan oleh seluruh civitas akademika UAI

Melengkapi secara masiv atribut PAGN dan Belanegara di UAI

Strategi Memperkuat UAI

1.

2.
3.

©Co~No O

Meneruskan Rumah Mutu dengan komponen yang barkaitan dengan Tri Dharma, 7
elemen dasar, dan core value Universitas Al-Azhar Indonesia (UAI);

Skema Outcome Base Education (OBE);

Memperkuat Sistem Informasi Manajemen (SIM) Tridharma (Learning
Management System (LMS), Virtual learning, sistem Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat (PPM), publikasi), Sistem Informasi Manajemen Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (SIM MBKM), Sistem Informasi Manajemen (SIM) penunjang
Sumber Daya Manusia (SDM), Keuangan, Sumber Daya Manusia (SDM) dan
infrastuktur;

Meningkatkan status Jenjang Jabatan Akademik (JJA) ke Lektor, Lektor Kepala
dan Guru Besar;

Mempercepat status Tenaga Pengajar menjadi Asisten Ahli;

Meneruskan One Master One Faculty (OMOF);

Meningkatkan Akreditasi Menuju Unggul;

Merintis Akreditasi Internasional,

Meningkatkan Income Generating Activity (IGA) Bisnis dan Income Generating
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Activity (IGA) Akademik;

10. Memanfaatkan Kerjasama Dunia Usaha dan Dunia Industri (DUDI) Untuk
Penambahan Pendapatan Berbasis Non Mahasiswa;

11. Menjalankan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) Internal dan Eksternal

yang dikelola Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Kemendikbudristek).

DOKUMEN UAI

3wy
r > i .
PEDOMAN PELAKSANAAN
LKUlIAN KERJA NYATA (KKN)

4

LAPORAN PENYUSUNAN

STRUKTUR KURIKULUM 2018 ‘

MODUL

INTEGRAST ISLAM LINTAS DISIPUIN 1UMU
BUKL | MATERE PRA UTS

BERCERITA

UKL AAKU MAJASISWAL
USIVERIITAY AL AZHAR INDONIAIA

Industrial Engl’_nmnng

DOKUMENTASI

ILMIAH

TAHUN 2014-2019
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PEDOMAN
PEMBELAJARAN DARING
& PEMBELAJARAN JARAK JAUH
Universitas Al Azhar Indonesic

PEDOMAN
PEMBELAJARAN DARING

& PEMBELAJARAN JARAK JAUH
Universitas Al Azhar Indonesia

PROTOKOIL
KESEHATAN

& PENUNJANG
TRIDHARMA

Tatanan Kel

RENSTRA
UNIVERSITAS AL AZHAR INDONESIA

2021-2025

202,

an Bar

|1 =

Ty

PANDUAN KKN REGULER
Darurat Covid-19

Bortx >mpetensi Prodi dan
Keqosoma UAtes Oisipliniimy

JURNAL

ANAK USIA DINI
HOLISTIK
INTEGRATIF

(JURNAL AUDH1)

AN 10
AUALIATOR GANIIL AN ARACUMIE 3185000
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Penutup

Demikian Laporan Tahun 2022 ini dibuat, besar harapan kami kinerja UAI kedepannya
menjadi lebih baik lagi dan UAI berhasil mencapai sebagai perguruan tinggi di Indonesia
yang memiliki status Unggul.

21



AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

Komitmen Kinerja
Direktorat Administrasi dan Fasilitas Akademik
Universitas Al-Azhar Indonesia
Tahun 2022

Ketersediaan pedoman formal
1  terkait dengan kegiatan

akademik
Belum tercapai
e Pemutakhiran dan Buku pedoman belum .
sosialisasi Buku Pedoman 1 dokumen tersedia karena tim Tersedianya Buku.
: - Pedoman Akademik 2022
Akademik. penyusun baru dibentuk

pada Desember 2021

e 21SOPdan3IK
tersedia sejak Agustus

2020
e Saat ini sedang
dilakukan
penyempurnaan SOP
yudisium, sidang e Penyempurnaan SOP
skrispi/tesis, proposal dan IK yang telah
dan terimplementasi berjalan
pada SIA e Pembuatan SOP dan IK
e Selama tahun 2021, telah kegiatan akademik yang
. di SK-kan dan belum terakomodir
* :-e?rkﬁ(tjllfggi:\tin():ki?jgrﬁk 6 SOP disosialisgsik_an sejumlah e Penerbitan SK SOP
(daring) 6 SOP yaitu : _ yang telah
1. Pembelajaran daring disempurnakan (SOP
2. Kegiatan PKL Penerbitan ijazah,
3. Kegiatan Praktikum transkrip nilai, dan
4. KKN Blended SKPI dan SOP
learning yudisium, sidang
5. PKL Blended skripsi/ tesis, proposal)
Learning

6. Pelaksanaan skripsi
blended learning
e Telah disusun SOP
penerbitan ijazah,
transkrip nilai dan SKPI

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id



e Tersedianya Kalender
Akademik TA. 2021 -
2022 dan TA. 2022 -
2023

Pemutakhiran komponen
SKPI dan sosialisasi kepada
sivitas akademika UAI

Terlaksananya pelayanan
akademik dan pelayanan
administrasi kepada
Mahasiswa

Evaluasi akademik
mahasiswa

1 Dokumen

e 1 Sistem SKPI
o 1 Kegiatan

1 Penyempurnaan
Sistem Pelayanan

1 Sistem
Informasi
Evaluasi Kinerja
Mahasiswa dan
adanya laporan
dokumen

AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

e Kalender akademik TA
2020 — 2021 terlaksana

e Kalender akademik TA
2021 — 2022 tersedia dan
telah disosialisasikan
kepada Sivitas
Akademika UAI

Telah dilakukan
penyesuaian konten
SKPI berdasarkan
masukan dari beberapa
Program Studi dan MKU

Terlaksananya pelayanan
akademik secara online
seperti permintaan surat,
pengajuan perubahan status
akademik, dsb.

Tercapai

Proses evaluasi akademik
mahasiswa terlaksana setiap
semester

e Pelaksanaan kegiatan
akademik semester
genap 2021-2022

e Pembuatan serta
sosialisasi kalender
akademik TA. 2022-
2023

e Melakukan updating
pada komponen SKPI
sesuai dengan bidang
ilmu/ program studi
masing-masing serta
kegiatan MBKM

e Penyediaan sistem
penginputan data yang
akan dicantumkan pada
SKPI

e Memaksimalkan
metode pelayanan
akademik secara online,
memberikan service
excellent kepada
mahasiswa

e Penyempurnaan sistem
pelayanan online di
studentdesk (permintaan
surat, permohonan
perubahan status
akademik, dan
pengambilan ijazah)

e Meningkatkan
keakuratan validasi data
sehingga proses
pemberhentian
mahasiswa Kritis dan
habis masa studi
berjalan sesuai jadwal

e Penyediaan sistem
evaluasi akademik
mahasiswa yang dapat
diakses oleh pihak
terkait untuk melakukan
validasi dan memproses

kompl@yakuasicakademik

Jalan W?@W& Kebayoran Baru

Jakarta 12711

T.021 72792753, 724 4456, 726 2007,
72790532, 727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id
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EDOM

Pencetakan dokumen
kelulusan dan penarikan PIN

Wisuda

Pelaksanaan Pembelajaran
Tatap Muka Terbatas
(PTMT)

Penyusunan SOP terkait
PTMT

Terlaksananya persiapan

perkuliahan dan kegiatan

pembelajaran daring

e Tersedianya Jadwal
perkuliahan

1 Sistem
Informasi
penyempurnaan
EDOM dan
adanya dokumen
laporan

1 Dokumen

1 Kegiatan

1 kegiatan

1 dokumen

1 Sistem
Pelaksanaannya

AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

e Telah dibuat  SOP
penerbitan dokumen
kelulusan

e Pencetakan dokumen
kelulusan telah

dilakukan sesuai dengan
kalender akademik

e PIN sudah tertera pada

dokumen kelulusan yang
telah dicetak (ijazah)

Tercapai

e Terlaksananya
pembuatan laporan
EDOM persemester

¢ Adanya hasil survey
kepuasan mhs terhadap
pelayanan akademik di
tahun 2022

e Pencetakan dokumen
kelulusan selesai tepat
waktu serta
memastikan seluruh
lulusan mendapatkan
PIN

e Pembuatan SK Rektor
terkait format dan
blanko ijazah terbaru

e Data dokumentasi
wisuda tertib
administrasi

e Pelaporan wisudawan
ke LLDIKTI tepat
waku

e Adanya pelayanan
excelent terkait
pendaftaran dan
pendataan mahasiswa
yg terdaftar sebagai
peserta wisuda

Terlaksananya PTMT pada

semester genap TA. 2021

— 2022 sesuai standar yang

telah ditetapkan LLDIKTI

dan Satgas Covid Selong
dan Satgas Covid UAL.

Tersedianya SOP terkait

PTMT sebagai dasar

pelaksanaan PTMT di

UAI. Berkoordinasi

dengan Satgas Covid-19

dalam penyusunannya.

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

'Tersediannya jadwal :
perkuliahan persemester,

F.021 724 4767
www.uai.ac.id
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16

e Pemanfaatan e-learning
oleh dosen dan
mahasiswa dalam
pembelajaran daring

Terlaksananya evaluasi
belajar secara daring

Pengelolaan ruang kelas

terkait
dan

Penyusunan  SOP
pengelolaan ruang
fasilitas akademik

Peningkatan kualitas proses
pembelajaran dengan
pemanfaatan Learning
Management System (LMS)

Pembuatan website akademik

Pengelolaan studentdesk dan
sosial media DAFA

1 Sistem
Pelaksanaannya

1 kegiatan

1 kegiatan

1 dokumen

1 kegiatan

1 Website

1 kegiatan

AUAI
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Seluruh kegiatan persiapan
dan perkuliahan terlaksana

Tercapai

e Dosen dan mahasiswa
menggunakan e-learning
100%

e Integrasi nilai e-learning
dan SIA telah dilakukan

Tercapai
Proses evaluasi belajar
terlaksana

Terlaksananya pelatihan e-
learning dengan pemateri
dari PDKSI dan Haruka Edu
serta dihadiri oleh seluruh
dosen yang mengajar di
Semester Ganjil TA. 2020-
2021

dan tahapan kegiatan
akademik sesuai dengan
kalender akademik

Dosen dan mahasiswa
pada perkuliahan semester
ganjil TA 2020 — 2021
menggunakan e-learning
dan terintegrasikannya
sistem informasi
pembelajaran daring
dengan mengintegrasikan
1 SOP dan 1 IK antara
elearning dan SIA yang
bertujuan memudahkan
bagi dosen, akademik,
prodi. Serta meningkatkan
jumlah pengguna elearning
bagi dosen dan mahasiswa
pada pembelajaran daring
semester ganjil 2021 -
2022

Kegiatan persiapan, proses
ujian (UTS dan UAS) dan
kegiatan pasca ujian
berjalan dengan baik
Penggunaan dan kondisi
ruang kelas yang
termonitor dan terpelihara
dengan baik

Tersedianya SOP terkait
pengelolaan ruangan,
seperti peminjaman
ruangan, laporan kondisi
ruang, dan sebagainya

Dosen dapat memahami
pembelajaran daring
dengan menggunakan
menu yang terdapat pada
e-learning dan LMS
Haruka Edu

Website akademik rilis dan

tersosialisasikan
conSHFOrmasikannya,
Jalkegiatamrncakadenikin eyang
- Betjdlah. . kepada,,.seluruh

72790532,727 90 546
F.021 724 4767
www.uai.ac.id
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sivitas akademika dan
stakeholder

. . Terselesaikan Sistem
S:;tlgranT:ntegram sl e 1 software Integrasi SIA dan
PDDIKTI
Sistem eDashboard 1 software Terselesalkan Sistem
eDashboard
Sistem Pelaporan EMIS 1 software s Sistem

Pelaporan EMIS
Terselesaikan ~ Pelaporan
Data Akademik Tahun
Ajaran 2021 Genap dan
2022 Ganjil
Terselesaikan ~ Pelaporan
Data Akademik Tahun

Pelaporan Data Akademik 2 kegiatan

Perbaikan Pelaporan 2 kegiatan Ajaran 2021 Genap dan
2022 Ganjil untuk periode
lampau
Terselesaikan  Perbaikan

Perbaikan Data Mahasiswa 2 kegiatan Data Mahasiswa pada 2021

Genap dan 2022 Ganyjil

Jakarta, 14 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Universitas Al-Azhar Indonesia Direktorat Administrasi dan Fasilitas
Akademik
- W ’”7/@__
Dr. Drs. Zirmansyah, M.Pd. Agus Wahyu Setiawan, S.T.. M.H.
Wakil Rektor | Direktur

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id



Sub Direktorat Pembukaan
Program Studi

Pembukaan Program Studi
Magister IImu Komunikasi

Penyusunan Borang
Pembukaan Program Studi
Magister Ilmu Lingkungan

Penyusunan Borang
Pembukaan Program Studi
Magister Linguistik

Penyusunan Borang
Pembukaan Program
Studi Magister Manajemen

Penyusunan Borang
Pembukaan Program
Studi PAI

Penyusunan Borang

AUAI
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Komitmen Kinerja
Direktorat Pengembangan Akademik
Universitas Al-Azhar Indonesia

kegiatan

unit

unit

unit

unit

Pembukaan Program Studi S1  unit

IImu Politik

Pedoman teknis Pembukaan
Program Studi Baru

dokumen

Sub Direktorat Pembelajaran

Pembukaan Program Studi
Pendidikan Jarak Jauh (PJJ)

kegiatan

Tahun 2022

Tercapainya Pembukaan
Program Studi, menunggu
SK dari Kemenristek

Tercapainya rekomendasi
Senat Universitas

Tercapainya Proses
Penyusunan kembali Borang
Akreditasi dengan Perubahan
Komposisi SDM
Tercapainya proses
Penyusunan Borang
Akreditasi Kewirausahawan
dengan perlu menambah 1
Doktor.

Tercapainya diskusi DPA
dengan program studi dan
syarat jumlah doktor
memenuhi namun saat ini
sedang moratorium
Tercapainya diskusi DPA
dengan program studi. Syarat
jumlah doktor memenuhi
namun saat ini sedang
moratorium

Tersedianya Pedoman teknis
Pembukaan Program Studi
Baru

Hasil kajian terhadap
peraturan PJJ dan hanya satu
prodi di UAI yang memenubhi
syarat (akred A dan tidak
moratorium) yaitu
Kebudayaan Arab.

Tercapainya Pembukaan
Program Studi

Tercapainya Pembukaan
Program Studi

Tercapainya Pembukaan
Program Studi

Tercapainya Pembukaan
Program Studi

Tercapainya Pembukaan
Program Studi

Tercapainya Pembukaan
Program Studi

Tersedianya Pedoman
teknis Pembukaan
Program Studi Baru

Tercapainya proses
pembukaan PJJ sesuai
dengan porsi anggaran
ﬁka‘ﬁéﬁ\aaaﬁaﬂ / Kkgkilﬂtugan
dalan gisingamgngard|a fepdayoran garu
LAREraStEIKEGT Yang
T. Eﬁje}ﬁé@ﬁﬁ 724 4456, 726 2007,
F.021 724 4767 J
www.uai.ac.id



Program Blended Learning
2020/2021 (target jumlah
mahasiswa dan proses dari awal
semester hingga akhir semester)

kegiatan

MKU
Pelaksanaan perkuliahan
MKU selama dua periode

kegiatan
(Peninjauan RPS MKU
berbasis Prodi dan Pembuatan
Buku Ajar/Modul MKU
terintegrasi Univ dan Prodi)

KKN

Kegiatan KKN secara daring

Penyusunan kerangka dasar dan
desain KKN Reguler dan KKN
daring, menyosialisasikan
konsep KKN ke program studi,
Menyusun SOP IKU, Targeet
luaran mahasiswa dan dosen
dalam KKN)

kegiatan

Pengembangan Sistim
Informasi untuk Blended unit
Learning dan KKN

AUAI
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Syarat lain dukungan
teknologi yang belum
memadai.

Jumlah target mahasiswa
tidak memenuhi, sosialisasi
SOP sudah dilaksanakan,
proses perkuliahan mulai
pkkmb sampai tahapan
berikutnya relatif terlaksana
dengan baik. Belum ada
penambahan prodi baru.

Telah terlaksanaanya
perkuliahan MKU selama
dua periode

Pelaksanaan

Sudah terlaksana namun
diperlukan beberapa revisi
dan akan dilaksanakan
evaluasi dengan struktur yang
baru sesuai dengan porsi
anggaran yang ada

Telah terlaksananya kegiatan
KKN daring dalam dua
periode

Belum terlaksananya target
dan sedang dilakukan
evaluasi pelaksanaan KKN
berbasis riset dan dengan
metode off line oleh struktur
baru

Terlaksananya permohonan
ke PDKSI untuk
pengembangan sistem
Informasi :

1. Integrasi sistem informasi
blended learning dengan
SIA secara rutin.

2. Sist inf KKN (mulai
pendaftaran hingga input
nilai)

Terlaksananaya
perkuliahan dengan
memadai setiap semester

Terlaksananya perkuliahan
MKU selama dua
semester.

Terlaksananya peninjauan
namun diperlukan
beberapa revisi dan akan
dilaksanakan evaluasi
dengan struktur yang baru
sesuai dengan porsi
anggaran yang ada.

Terlaksananya kegiatan
KKN daring dalam dua
semester

Terlaksananya
pengembangan sistem
Informasi :

1. Integrasi sistem
informasi blended
learning dengan SIA

KompleREQGaid KMHE]AI Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753, 724 4456, 726 2007,
72790532, 727 90 546

F.021 724 4767

www.Uai.ac.id



N[0

Indikator Kinerja Utama

Pihak Kedua
Universitas Al-Azhar Indonesia

Dr. Drs. Zirmansyah, M.Pd.
Wakil Rektor |

Satuan

3. Sist inf kontrol kualitas
mhs blended dengan +/- 8 nilai)

Universitas Al Azhar Indonesia

Capaian 2021 Target 2022

2. Sist inf KKN (mulai
pendaftaran hingga input

3. Sist inf kontrol kualitas
mhs blended dengan +/-
8 variabel.

Jakarta, 14 Februari 2022
Pihak Pertama
Direktorat Pengembangan Akademik

Dr. Damayanti Wardyaningrum, S.E., M.Si.
Direktur

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 72792753, 724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767
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Komitmen Kinerja
Unit Pelaksana Teknis (UPT) Perpustakaan

Bagian Pengadaan Koleksi

Universitas Al-Azhar Indonesia

Tahun 2022

Dokumen berisi

Proses identifikasi kebutuhan koleksi

sesuai kebutuhan Program Studi

daftar kebutuhan
Program Studi

Pemenuhan kebutuhan koleksi sesuai

2 dengan kebutuhan Program Studi
dalam bentuk buku tercetak

Judul buku

Pemenuhan kebutuhan koleksi sesuai

3 dengan kebutuhan Program Studi

Database
e-book

dalam bentuk buku digital (e-book)

Pemenuhan kebutuhan koleksi
4 terbitan berseri sesuai kebutuhan

Judul terbitan
berseri

Program Studi dalam bentuk tercetak

Pemenuhan kebutuhan database e-

5  journal sesuai kebutuhan Program

Studi.

6 Kegiatan administrasi pengadaan
koleksi.

7 Pelestarian koleksi dan binding

terbitan berseri.

Bagian Layanan Sirkulasi

Pelaksanaan kegiatan layanan

sirkulasi secara prima

Database
e-journal

Dokumen
administrasi
pengadaan
koleksi

Buku dan
terbitan berseri

Laporan hasil
survei kepuasan
layanan

Terlaksana

Terlaksana

Terlaksana untuk
paket database e-
book terbitan luar
negeri

Terlaksana untuk
jurnal nasional
terakreditasi dan
majalah ilmiah
(nasional dan
internasional)
Tersedia database e-
journal melalui
konsorsium FPPTI
DKI Jakarta

Terlaksana

Tidak terlaksana
karena pandemi
Covid-19

Kegiatan sirkulasi
terlaksana.

Laporan Survei
diproses pada bulan
Februari 2022

- Terlaksananya proses
identifikasi kebutuhan
koleksi

- Tersedianya daftar
kebutuhan koleksi
Minimal 80%
kebutuhan koleksi
buku tercetak yang
diajukan dapat terbeli
Tersedia minimal:

- 1 paket database e-
book terbitan luar
negeri (perlego)

- e-book terbitan lokal

Minimal 80%
kebutuhan terbitan
berseri yang diajukan
Program Studi dapat
dilanggan

Tersedianya database
e-journal melalui
konsorsium FPPTI
DKI Jakarta

Tercatatnya seluruh
kegiatan administrasi
pengadaan koleksi

Terlaksananya
kegiatan pelestarian
koleksi perpustakaan

Terlaksananya layanan
sirkulasi secara prima
dengan rata-rata
kepuasan pelanggan
>85%

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767
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Penyediaan sistem layanan sirkulasi
berbasis online

Pencatatan laporan statistik kegiatan
layanan sirkulasi perhari, perbulan,
pertahun

Pelaksanaan layanan penelusuran dan
temu kembali informasi.

Pelaksanaan kegiatan yang
menunjang peningkatan mutu layanan
dalam hal sarana dan prasarana

Pelaksanaan kegiatan pemeriksaan
kesesuaian hardcopy dan softcopy
tugas akhir mahasiswa

Penyediaan sistem unggah tugas
akhir secara mandiri (online)

Pelaksanaan kegiatan validasi bebas
pinjam sebagai syarat pendaftaran
wisuda dan pengambilan ijazah.

Sistem database
dan website
perpustakaan

Dokumen
statistik

Bukti
(screenshot)
pelaksanaan dan
statistik layanan
penelusuran

Laporan hasil
survei kepuasan
layanan

Laporan data
penyerahan
tugas akhir

Sistem online

Sistem yang
terintegrasi
dengan
akademik

Bagian Administrasi dan Pengelolaan Perpustakaan

16

17

18

19

Penyediaan dokumen tata pamong
dan kebijakan tertulis terkait
pengelolaan dan penyelenggaraan
perpustakaan.

Penyediaan Rencana Kegiatan
Anggaran Tahunan

Pemantauan realisasi RKAT Tahunan

Pelaksanaan kegiatan korespondensi
perpustakaan dengan Program Studi
atau Direktorat/Unit lain

Arsip

Dokumen
RKAT

Laporan
Realisasi RKAT

Arsip

AUAI

Terlaksana melalui
email, whatsapp, dan
media sosial; belum
maksimal untuk via

website.

Terlaksana

Terlaksana, namun

belum disertai

statistik layanan

Laporan survei
diproses pada
Februari 2022

Terlaksana

Tidak terlaksana

Terlaksana

Tersedia

Tersedia

Tersedia

Terlaksana

Universitas Al Azhar Indonesia

Tersedianya layanan
sirkulasi berbasis
online baik melalui
whatsapp, media
sosial, dan website.

Tersedianya statistik
layanan sirkulasi

Terlaksananya
kegiatan layanan
penelusuran dan temu
kembali informasi

Meningkatnya kualitas
sarana dan prasarana
layanan perpustakaan,
khususnya terkait
perluasan ruangan

Tersedia laporan data
penyerahan tugas akhir
mahasiswa

100% tugas akhir
mahasiswa dapat
diunggah secara
mandiri (online)

Tervalidasinya
persyaratan bebas
pinjam pada sistem

Tersedianya dokumen
tata pamong dan
kebijakan tertulis

Tersedia RKAT 2022

Tersedia laporan
realisasi RKAT 2022

Terlaksananya
korespondensi /
administrasi surat
menyurat

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
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Pelaksanaan pengelolaan laporan

AUAI
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Terkelolanya laporan

20 . . Arsip Terlaksana pertanggungjawaban
pertanggungjawaban dana kegiatan. dana kegiatan
Pelaksanaan layanan penerbitan surat Terlaksana bagi Tersed!anya layanan

L . penerbitan surat
21  keterangan penyerahan karya ilmiah  Arsip dosen yang
keterangan karya
dosen ke perpustakaan. membutuhkan ilmiah
Pelaksanaan koordinasi dengan Eer!ta acara Terpeliharanya koleksi
: L egiatan :
Direktorat Pendukung Fasilitas untuk S perpustakaan dari

22 . fumigasi dan Terlaksana

menyelenggarakan kegiatan . rayap dan serangga
> L pembasmian
pembasmian rayap dan fumigasi. rayap pemakan buku
Terlibatnya
Kegiatan peningkatan kompetensi Diklat. seminar pustakawan dalam

23  pustakawan dalam bidang pusdokinfo worksf]o dil ' Terlaksana program peningkatan

(pengembangan SDM Perpustakaan) P, ail kompetensi
berkelanjutan
Kegiatan peningkatan kapasitas Sertifikasi kompetensi
24 pustakawan untuk kesiapan sertifikasi Pustakawan Tidak terlaksana pustakawan untuk 2
profesi. orang pustakawan
. . . 100% pustakawan
Kegiatan peningkatan kerjasama teraabuna dalam IPI
25  antar pustakawan dengan tergabung Pustakawan Tidak terlaksana g g

dalam organisasi profesi pustakawan.

Pelaksanaan kegiatan audit internal

Dokumen hasil

(Ikatan Pustakawan
Indonesia)
Terlaksananya
kegiatan audit internal

26  UPT Perpustakaan yang . Terlaksana
. audit internal UPT Perpustakaan
diselenggarakan oleh BPMU. oleh BPMU
. ) Sertifikat 1SO Tersertifikasi 1SO
27  Pelaksanaan kegiatan ISO 9001:2015 9001 : 2015 Terlaksana 9001 * 2015
Bagian Pengolahan Koleksi Tercetak
Terlaksana namun 0 .
Pelaksanaan kegiatan pengolahan Dokumen terhambat oleh 100% koleksi buku
; i ; terolah lengkap
28  koleksi buku beserta atribut lengkap  pengolahan sistem database yang denaan atribut
untuk kebutuhan sirkulasi koleksi buku tidak bisa diakses di emgin'aman
rumah saat WFH P J
. Dokumen i
29 Pelaksanaan kegiatan pengolahan pengolahan Terlaksana Terolahnya koleksi

30

31

koleksi terbitan berseri

Pelaksanaa kegiatan pengolahan
koleksi internal (skripsi, tesis,
disertasi, karya ilmiah dan laporan
penelitian dosen)

Pelaksanaan kegiatan stock opname

terbitan berseri

Dokumen
pengolahan
koleksi internal

Laporan stock
opname

Terlaksana namun
terhambat oleh
sistem database yang
tidak bisa diakses di
rumah saat WFH

Tidak terlaksana
karena Pandemi

terbitan berseri

100% koleksi internal
UAI dapat terolah

Terlaksananya
kegiatan stock opname

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru
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Bagian Otomasi dan Digitalisasi

32

33

34

35

Kegiatan pengelolaan hasil penelitian
local content UAI ke dalam
repository perpustakaan (e-prints)

Pelaksanaan kegiatan otomasi koleksi
internal UAI (skripsi, tesis, disertasi,
karya ilmiah dan laporan penelitian)

Pelaksanaan kegiatan pengolahan
koleksi digital (e-book, e-article, e-
proceeding) dan audiovisual dengan
atribut lengkap

Pelaksanaan kerjasama dengan PKID
untuk memastikan database dan web
perpustakaan berfungsi dengan baik

Bagian Literasi Informasi dan Promosi

36

37

38

39

40

41

Pelaksanaan kegiatan orientasi
perpustakaan untuk mahasiswa baru

Penyelenggaraan pelatihan literasi
informasi internal untuk mahasiswa

Penyelenggaraan pelatihan literasi
informasi internal untuk dosen

Penyelenggaraan pelatihan literasi
informasi eksternal untuk umum

Penyediaan dan pengelolaan media
promosi perpustakaan seperti twitter
dan Instagram (I1G)

Penyediaan layanan pengecekan
kemiripan hasil tulisan dengan karya
ilmiah lain / pengecekan plagiarisme

Pihak Kedua
Universitas Al-Azhar Indonesia

Dr Drs. ermansvah M.Pd.
Wakil Rektor |

Daftar tautan
e-prints

Judul koleksi

Judul koleksi

Rapat
koordinasi
dengan PKID

Kegiatan
Webinar

Kegiatan
Webinar
Kegiatan
Webinar
Kegiatan
Webinar

Posting Feed
dan Story

Software
TURNITIN

AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

Terkelolanya local
Terlaksana content UAI dalam
repositori (e-prints)
80% koleksi internal
UAI dapat diakses

Terlaksana - )
secara digital di
website Perpustakaan

0 o

Terlaksana 100% koleksi digital
terolah
Terjalinnya kerjasama
dengan PKID untuk

Terlaksana

meningkatkan kualitas
database dan website

Terlaksana pada masa
Terlaksana OSMA (Orientasi
Studi Mahasiswa)
Terselenggara minimal
8 (delapan) sesi
Terselenggara minimal
3 (tiga) sesi
Terselenggara minimal
2 (dua) kegiatan
Terkelolanya media
promosi perpustakaan
yang di-update
minimal setiap pekan
Tersedianya layanan
Terlaksana pengecekan dengan

TURNITIN

Terlaksana 6 kali

Terlaksana

Terlaksana

Jakarta, 14 Februari 2022

Pihak Pertama
UPT. Perpustakaan

Ohrr;fa,
Anita, S.Hum.
Plt. Kepala UPT. Perpustakaan
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Komitmen Kinerja
Program Merdeka Belajar Kampus Merdeka
Universitas Al-Azhar Indonesia

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Capaian 2021 Target 2022 Satuan
Utama (IKU)
1 IKU ke-2 : Mahasiswa di luar Kampus

Persentase lulusan S1 yang:
a. Menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks di luar kampus; atau

1) Magang atau 1) Magang Bersertifikat | 1) MSIB Persentase (%)
praktik kerja; Batch 1 Kemendikbudristek
Kemendikbudristek: 40 Batch 2: 57
2) BUMN: 3 2) MSIB
Kemendikbudristek
Batch 3: 60

3) Kementerian Agraria | 3) Magang BRIN Sem
dan Tata Ruang/badan Genap TA 2021/2022:
Pertahanan Nasional: 1 5

4) Magang BRIN Sem

Sosialisasi melalui, whatsapp
group, telegram, zoom dan

Ganjil TA 2022/2023; | Youtube
10
4) Batan dan CV 5) Magang Mandiri: 30
Amalose: 10
2) Proyek di desa; Program Holistik Proyek Di Desa
Pembinaan dan Mandiri: 1 Desa Website
Pemberdayaan Desa http://kampusmerdeka.uai.ac.id
(PHP2D): 16
1. Pengumuman
3) Mengajar di Kemdikbudristek: Kemdikbudristek: 5 Sosialisasi
sekolah;
1)  Kampus Mengajar | 1) Kampus Mengajar
Angkatan 1: 36 Angkatan 3, daftar 36, 3. Surat untuk internal
Lulus 10
2)  Kampus Mengajar | 2) Kampus Mengajar
Angkatan 2: 26 Angkatan 4, daftar 50, 4. Surat untuk eksternal
Lulus sekitar 30
3)  Asistensi Mengajar | 3) Asistensi Mengajar ]
Mandiri: 17 Mandiri: 30 5. Surat rekomendasi
zl:l))e;}a;l;karan Kemdikbudristek: Kemdikbudristek: 6. Konversi matakuliah

. Kompleks Masjid Agung Al Azhar
a. Outbound: 22 a. Mahasiswa

7. Iﬁéji \ g Kebayoran Ba
Outbound Batch 2 MBK'&Qkarta I1u’2|ﬁgéi§iél}5
H H . 1021 727 92753,724 4456, 726 2047,
Kemendikbudristek: 40 9700533 72790 546
F.021 724 4767
www.uai.ac.id

=

u
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No Indikator Kinerja Capaian 2021 Target 2022 Satuan
Utama (IKU)
b. Inbound: 23 b. Mahasiswa Inbound
Batch 2 8.  Sertifikat
Kemendikbudristek: 40
C. IISMA: 2 c. IISMA Batch 2 i
Kemendikbudristek: 10 | 9-  Laporan Akhir MBKM
10. Perjanjian Kerjasama
11. Koordinasi dengan
internal
Mandiri: Mandiri: 12. Koordinasi dengan Pihak
Mitra
1)  Dalam Negeri 1)  Dalam Negeri o )
(KMMI): 4 (KMMI): 10 13. Koordinasi dengan pihak
Kemendikbudristek
2) Lintas Universitas: | 2) Lintas
3 Universitas: 10
3) PermataPangan:6 |3) Permata Pangan:
10
4)  Luar Negeri: 14 4)  Luar Negeri: 20
5) Penelitian atau Hibah P2M BRIN
riset;
Mandiri
Kemendikbudristek
6) Kegiatan Kopertip SEAMEO: 9 Kopertip SEAMEOQO: 20
wirausaha;
Mandiri: 20
7) Studi atau 1) Studi Independen 1) MSIB Batch 2
proyek Bersertifikat Batch 2 Kemdikbudrsitek: 57
independent; Kemendikbudristek: 25
2) Mandiri: 2) Mandiri: 5
3) Gerakan Nasional 3) Gerakan Nasional
Indonesia Kompeten: 2 Indonesia Kompeten: 4
8) Proyek Indonesia Millenial Indonesia Millenial
Kemanusiaan. Connect: 2 Connect: 2
Mandiri
2 IKU ke-3: Dosen
di luar kampus
1) Dosen 1) Kampus Mengajar 1) Kampus Mengajar Kompleks I\/%%jid Agung Al Azhar
Pendamping Angkatan 1: 7 Angkatan 3: 4 Jalan Sisingamangaraja Kebayoran
Jak 12110
Lapang.an KampUS T.aogqta?’ﬂ 92753,724 4456, 726 20(
Mengajar 727 90532, 727 90 546

F.021 724 4767
www.uai.ac.id

Universitas Al Azhar Indonesia
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Lapangan MSIB

No Indikator Kinerja Capaian 2021 Target 2022 Satuan
Utama (IKU)

2) Kampus Mengajar 2) Kampus Mengajar

Angkatan 2: 5 Angkatan 4: sekitar 6
2) Dosen Dosen Pengampu
Pendamping Matakuliah PMMDN Sosialisasi melalui, whatsapp
Pengampu Batch 2 group, telegram, zoom dan
Matakuliah Kemendikbudristek: 3 | youtube
PMMDN
3) Dosen Modul Dosen Modul Nusantara | Dosen Modul
Nusantara PMMDN Batch 1 Nusantara PMMDN

Kemendikbudristek: 2 Batch 2

Kemendikbudristek: 4

4) Dosen DPL MSIB Batch 2 )
Pendamping Kemendikbudristek: 6 | Website

http://kampusmerdeka.uai.ac.id

1. Pengumuman

2. Sosialisasi

3. Surat untuk internal

4. Surat untuk eksternal

5. Surat rekomendasi

6. Konversi matakuliah

7. Nilai Mahasiswa MBKM
8. Sertifikat

9. Laporan Akhir MBKM
10. Perjanjian Kerjasama

11. Koordinasi dengan internal

12. Koordinasi dengan
eksternal

13. Koordinasi dengan Pihak
Mitra

IKU ke-5: Penerapan riset dosen

a. Karya tulis
ilmiah, terdiri atas:

a. Jurnal ilmiah,
buku akademik, dan
bab (chapter) dalam
buku akademik

Kriteria Penerapan
di masyarakat

Buku Pedoman Merdeka
Belajar Kampus Merdeka
Versi 1

1) Buku Pedoman
Merdeka Belajar
Kampus Merdeka Versi
2

2) Buku Juknis
Implementasi Program
MBKM

3) Buku Juknis Website
MBKM UAI

Jumlah

Sosialisasi melalui, whatsapp
group, telegram, zoom dan

youtube
Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran §
Jakarta 12110

aru

T.021 72792753, 724 4456, 726 200
72790532,727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id
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No Indikator Kinerja Capaian 2021
Utama (IKU)

Target 2022 Satuan

4) Media Massa utk

Program MBKM Website

http://kampusmerdeka.uai.ac.id

5) Laporan Kegiatan
Mahasiswa MBKM

6) Laporan Kegiatan
Dosen Pendamping

Lapangan MBKM

[3XY

. Pengumuman

. Sosialisasi

. Surat untuk internal

. Surat untuk eksternal

. Surat rekomendasi

. Konversi matakuliah

. Nilai Mahasiswa MBKM
. Sertifikat

. Laporan Akhir MBKM
10. Perjanjian Kerjasama

11. Koordinasi dengan internal
dan eksternal

O© 00 N O O b W DN

12. Koordinasi dengan Pihak
Mitra

13. Koordinasi dengan pihak
Kemendikbudristek

b. Karya rujukan:
buku saku
(handbook),
pedoman
(guideslines),
manual, buku teks
(textbook),
monograf,
ensiklopedia,
kamus.

Kriteria Penerapan
di masyarakat

1) Buku Saku
Koordinator MBKM dari
Kemendikbudristek

2) Buku Saku Untuk
Mahasiswa MBKM dari
Kemendikbudristek

3) Buku Saku untuk
Dosen MBKM dari
Kemendikbudristek

1) Buku Saku
Koordinator MBKM
dari
Kemendikbudristek

2) Buku Saku Untuk
Mahasiswa MBKM
dari
Kemendikbudristek

3) Buku Saku untuk
Dosen MBKM dari
Kemendikbudristek

4) Buku Saku Program
MBKM Mandiri

Jumlah

c. Karya seni,
terdiri atas:

Kompleks Masjid Agung Al Azhar
Jalan Sisingamangaraja Kebayoran §

Jakarta 12110

aru

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,

72790532,727 90 546
F.021 724 4767
www.uai.ac.id


http://kampusmerdeka.uai.ac.id/
http://kampusmerdeka.uai.ac.id/

AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

studi S1 yang
melaksanakan kerja
sama dengan mitra

Tahun 2021 belum
selesai PKSnya:

1) Magang dan Studi
Bersertifikat Batch 1
Kemendikbudristek: 27
2)  Pertukaran Pelajar
Mahasiswa Merdeka
Dalam Negeri
(Outbound) Batch 1
Kemendikbudristek: 29
3)  Pertukaran Pelajar
Mahasiswa Merdeka

Dalam Negeri (Inbound):

17
4) 1ISMA: 2

5)  Dalam Negeri
(KMMI): Universitas
Indonesia

No Indikator Kinerja Capaian 2021 Target 2022 Satuan
Utama (IKU)
1) Visual, audio, 1) Dosen Pendamping 1) Dosen Pendamping Jumlah
audio-visual, Lapangan Kampus Lapangan Kampus
pertunjukan Mengajar Angkatan 1: 7 | Mengajar Angkatan 3:
(performance) 4
2) Mahasiswa Kampus 2) Kampus Mengajar
Mengajar Angkatan 1 Angkatan 3
Kemendikbudristek: 36 Kemendikbudristek: 10
3) Dosen Pendamping 3) Dosen Pendamping
Lapangan Kampus Lapangan Kampus
Mengajar Angkatan 2: 5 | Mengajar Angkatan 4:
10
4) Mahasiswa Kampus 4) Mahasiswa Kampus
Mengajar Angkatan 2 Mengajar Angkatan 4
Kemendikbudristek: 26 Kemendikbudristek: 30
5) Dosen Modul 5) Dosen Modul
Nusantara Batch 1 Nusantara Batch 2
Kemendikbudristek: 2 Kemendikbudristek: 4
6) Mahasiswa Inbound 6) Mahasiswa Inbound
PMMDN Batch 1 PMMDN Batch 2
Kemendikbudristek: 23 Kemendikbudristek: 40
7) Mahasiswa Outbound | 7) Mahasiswa
PMMDN Batch 1 Outbound PMMDN
Kemendikbudristek: 22 Batch 2
Kemendikbudristek: 40
4 IKU ke-6: Kemitraan Program studi:
Persentase program | Mitra dari Program di | Mitra dari: Jumlah mitra

1) Magang dan Studi
Bersertifikat Batch 1
Kemendikbudristek: 27
2) Pertukaran Pelajar
Mahasiswa Merdeka
Dalam Negeri
(Outbound) Batch 1
Kemendikbudristek: 29
3) Pertukaran Pelajar
Mahasiswa Merdeka
Dalam Negeri
(Inbound) Batch 1: 17
4) 1ISMA Batch 1
Kemendikbudristek: 2

5) Magang dan Studi
Bersertifikat Batch 2
Kemendikbudristek: 31

Sosialisasi melalui, whatsapp
group, telegram, zoom dan
youtube

Website
http://kampusmerdeka.uai.ac.id

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Haru

Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id
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No Indikator Kinerja Capaian 2021 Target 2022 Satuan
Utama (IKU)

6) Lintas Universitas | 6) Pertukaran Pelajar
Mahasiswa Merdeka
Dalam Negeri 1. Perjanjian Kerjasama
(Outbound) Batch 2
Kemendikbudristek: 25

7)  Permata Pangan 7) Pertukaran Pelajar
Mahasiswa Merdeka . .

. 2. Koordinasi dengan internal

Dalam Negeri
(Inbound) Batch 1: 25

8)  Luar Negeri (FNU) ?emiwd?kgjéirsé K5 3. Koordinasi dengan ekternal

9)  Kemdikbudristek: 4 | 9) Dalam Negeri L .

program (KMMI): Universitas :\1/.“It<rgordlna5| dengan Pihak
Indonesia

10) Sekolah Kampus 10) Lintas Universitas | 5. Koordinasi dengan pihak

Mengajar Kemendikbudristek

11) Pertukaran Pelajar 11) Permata Pangan

Mandiri

12) Magang Mandiri 12) Luar Negeri (FNU)
13) Kemdikbudristek: 4
program
14) Sekolah Kampus
Mengajar
15) Pertukaran Pelajar
Mandiri
16) Magang Mandiri

5 IKU ke-7:
Pembelajaran
dalam kelas:

Persentase mata kuliah S1 yang menggunakan metode pembelajaran pemecahan kasus (case methode) atau
pembelajaran kelompok berbasis projek (team based project) sebagai Sebagian bobot evaluasi.

1)Pemecahan kasus
(case methode)

Mabhasiswa yang
mengikuti program
Studi Independen
Bersertifikat:

1) Kemdikbudrsitek: 25

2) Mandiri: Gerakan
Nasional Indonesia
Kompeten: 2

3) RPS Mahasiswa
PMMDN Inbound
4) RPS Mahasiswa
PMMDN Outbound

Mabhasiswa yang
mengikuti program
Studi Independen
Bersertifikat:

1) Kemdikbudristek

2) Mandiri

3) RPS Mahasiswa
PMMDN Inbound

4) RPS Mahasiswa
PMMDN Outbound

%

RPS dosen dicek yang
menggunakan case methode

2) Pembelajaran
kelompok berbasis
prohek (team-based
project)

Mabhasiswa yang
mengikuti program
Magang Bersertifikat:

Mabhasiswa yang
mengikuti program
Magang Bersertifikat:

%

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Haru

Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id
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Universitas Al-Azhar Indonesia

% Mol
Dr. Drs. Zirmansyah, M.Pd.
Wakil Rektor |

No Indikator Kinerja Capaian 2021 Target 2022 Satuan
Utama (IKU)
1) Kemdikbudristek: 40 | 1) Kemdikbudristek
2) BUMN: 3 2) Mandiri
3) RPS Mahasiswa 3) RPS Mahasiswa
PMMDN Inbound PMMDN Inbound
4) RPS Mahasiswa 4) RPS Mahasiswa RPS dosen dicek yang
PMMDN Outbound PMMDN Outbound menggunakan case methode
Jakarta, 14 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Program Merdeka Kampus Merdeka

7
%

Svarifah Ida Farida, S.E.. M.M

Kepala Gugus Tugas/Taskforce

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id



CAPAIAN KOMITMEN KINERJA

DIREKTORAT KEUANGAN
UNIVERSITAS AL AZHAR INDONESIA

TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA UT

TARGET
2022

SUBDIT ANGGARAN & ADM.KEUANGAN
MAHASISWA : =

Membuat Laporan Realisasi Anggaran Penerimaan
setiap Bulan dengan tepat waktu.

Membuat Laporan Realisasi Anggaran Belanja setiap
Bulan dengan tepat waktu.

Mensosialisasikan ~ Laporan  Realisasi
Penerimaan dan Belanja kepada pengguna

Anggaran

Meningkatkan Kecepatan Pelayanan secara online
kepada mahasiswa

Menerima, Menginput dan Sign berkas permohonan
dana ke dalam sistem anggaran dari user secara online
(by email).

Menerima, menginput dan Sign beikas permohonan
dana ke dalam sistem anggaran dari user secara ofline
(WFO)

Melakukan Rekonsiliasi data penerimaan uang kuliah
dari Bank Ke Sistem Keuangan.

Melakukan penginputan Payroll (gaji) karyawan UAI ke
dalam sistem Anggaran

SUBDIT AKUNTANSI DAN PAJAK

Memproses Transaksi Pengeluaran Dana

Melakukan closing semua transaksi dan administrasi

2¢ berkas

Waktu

Waktu

Waktu

Waktu Tunggu

Waktu

Waktu

Waktu

Waktu Tunggu

Waktu

Dibuat satu
bulan sekali

Dibuat satu’
bulan sekali

Di
sosialisasikan
per dua bulan

Tingkat
respon < 30
menit

Harian Max 1
Minggu

Harian Max 1
Minggu

Diproses
setiap akhir
bulan / Waktu
Proscs Max 1
Minggu
(Terintcgrast
by Sistem)
Dibuat tiap
akhir bulan /
waktu proses
Max 3 Hari

Diproses <
dua minggu

Closing
transaksi 2
minggu dari
bulan
transaksi



INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

SATUAN

TARGET
2022

Pihak Kedua

Membayar dan membuat laporan Pajak bulanan

DIREKTUR KEUANGAN

P :

Membuat laporan keuangan interim, realisasi anggaran
dan laporan bulanan secara tepat waktu

Membuat laporan keuangan tahunan, realisasi anggaran
dan laporan tahunan secara tepat waktu

Membuat Pedoman Akuntansi, SOP dan Petunjuk
Teknis operasional transaksi keuangan terbaru

Mengimplementasikan  Sistem Aplikasi  Gateway
Payment untuk penerimaan dana mahasiswa bekerja
sama dengan YPIA

Mengimpelementasikan ~ sistem  anggaran  secara
terintegrasi dengan kebutuhan program studi dan sistem
borang.

Universitas Al Azhar Indonesia

Ir. Adé Suryanti, M.M.

Wakil Rektor II

Waktu

Waktu

Waktu

Dokumen

Sistem Aplikasi

Sistem

Di proses <
tgl 10 dan 25
bulan
berikutnya

Pelaporan
keuangan
interim dan
realisasi
anggaran
minimal dua
bulan sekali
Dibuat satu
bulan setelah
periode tahun
sebelumnya
Minimal Ada
Pedoman dan
lima SOP
yang
diperbaharui

Minimal ada
aplikasi untuk
stucash

Ada sistem
informasi
terintegrasi.

Jakarta, 3 Januari 2022
Pihak Pertama
Direktorat Keuangan

~ }4
O ¢ e

Asep Maksum

Direktur
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INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

KOMITMEN KINERJA TAHUN 2022
DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA
UNIVERSITAS AL-AZHAR INDONESIA
TARGET 2022

SATUAN  CAPAIAN 2021

i PERENCANAAN PEGAWAI
1 ME-REVIEW URAIAN TUGAS PEKERJAAN
II REKRUTMEN DAN ORIENTASI
A MENINGKATKAN JUMLAH DOSEN
B MENINGKATKAN JUMLAH KARYAWAN
III PENGEMBANGAN PEGAWAI
HARD SKILL
3 A MENINGKATKAN JUMLAH DOSEN 83
B MENINGKATKAN JUMLAH KARYAWAN 82
SOFT SKILL
4 A PELATIHAN SOFT SKILL (DIREKTUR SEDERAJAT)
B PELATIHAN SOFT SKILL (KA. SUB. DIT. SEDERAJAT)
IV PENILAJIAN KINERJA DAN REWARD
MENINGKATKAN BENEFIT PEGAWAL

L

V  PROMOSI, ROTASI DAN KARIR
TENAGA PENGAJAR DAN ASISTEN AHLI
A  MENURUNKAN JUMLAH TENAGA PENGAJAR
LEKTOR, LEKTOR KEPALA DAN GURU BESAR
A MENINGKATKAN JUMLAH ASISTEN AHLI
7 B MENINGKATKAN JUMLAH LEKTOR
C MENINGKATKAN JUMLAH LEKTOR KEPALA
D MENINGKATKAN JUMLAH PROFESOR
8 ME-REVIEW PEDOMAN SERTIFIKASI DOSEN
9 MENINGKATKAN JUMLAH DOSEN TERSERTIFIKASI
VI PURNABHAKTI ¢
IQ ME-REVIEW PERATURAN KEPEGAWAIAN

PIHAK KEDUA
UNIYERSITAS AL-AZHAR INDONESIA

IR ADE SURYANTIL, M.M., IPU
WAKIL REKTOR 11

= 1 ' 25% 100 %

- 52 169 (221) :76%  221(221) :100%
27 181 (208) :87% 208 (208) : 100 %

7

24 52 (169) :31% 76 (169) :45%
4 16(100) :16%  * 20(100) :20%
18 0(18) :0% 18 (18) : 100 %
40 0 (40) : 0% 40 (40) : 100 %
2 6(13) :46% 8(i3) :62%
29 45(169):27 % 16 (169) : 9 %

29 46 (169):27 % 59(169):35%
16 67 (169):40 % 81(169):48 %
2 10 (169): 6 % 10 (169): 6 %
2 1(169): 1% 3(169):2%

1 95 % 100 %

4 91(169) :54% 95(169) :56 %
1 95 % 100 %

JAKARTA, 20 JANUARI 2022
PIHAK PERTAMA
DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA

@; .

DINAR KOESOEMOADJI
DIREKTUR

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753, 724 4456, 726 2007,
727 90532, 727 90546

F.021 7244767

www.uai.ac.id
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Komitmen Kinerja
Direktorat Kemitraan
Universitas Al-Azhar Indonesia

Tahun 2022 __

-

Peningkatan total pendapatan penerimaan . LIM .
1 bersumberkan dari Penggalangan Dana R“?’f“h (5M) . éf ,M}
; = {Inkind) g0 %
dalam negeri 22%

) 1 ] 1 -l y % o £ 7% |
Peningkatan jumlah kerja sama yang di (48) 60 50 (60)

2 wujudkan dalam dokumen kerja sama dalam  Mouw/PKS/TA 125% . RS %
negeri

3 Pembuatan sistem database tahap kedua | 100% 100%

4 lnteg'ram Website development Direktorat I P 100 %
Kemitraan
Peremajaan design dan perangkat ceremony -

> A | - 100 %
kerja sama

6 Pembuatan SOP & IK Direktorat Kemitraan | - 100 %
Pelaksanaan sosialisasi berkala program .

7 7 : I - 100 %%
kemitraan per guarter L

. CINpPCrsiy 4 : 2023 ds at keny ; "

g Mempersiapkan RKAT 2023 dan rapat kerja | 100 % 100 %
tahunan 2022

- Jakarta, 09 Februari 2022
Pihak Kedua : Pihak Pertama

Universitas Al-Azhar Indoncesia Dircktorat Kemitraan

.._,/7

Ir. AdeSurvanti, NUM., IPU. Ko Sathiono, ST.. MM.. CHRP.

Wakil Rektor 11

Direktur



Universitas Al Azhar indonesia

Laporan Capaian Komitmen Kinerja
Direktorat Sarana Prasarana
Tahun 2022

Indikator Kinerja Utama
(IKU)

Satuan Capaian 2021 Target 2022

Pembelajaran

L o | ws

b2

Tersedianya Peralatan
Pendidikan yang ada di ruang
kelas dan di fuar kelas sesuai
dengan kebutuhan proses
pembelajaran,

ki

. 1 80% 90%

Tersedianya penerangan dengan
lumen yang mencukupi.

1 80% 80%

Tersedianya alat pendingin
ruangan dengan kekuatan (PK)
vang sesuai dengan kapasitas
kelas.

1 80% : 80%

Terjaminnya kursi mahasiswa
dalam keadaan baik.

1 80% 80%

Jakarta, 10 Januan 2022
Pihak Pertama ™ .
Direktorat Sarana Priﬂ na

Direktur

Jakarty ;
TODE TXTAVIVE Vo4 S4NE P4 HN0T
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Universitas Al Azhar Indonesia

Komitmen Kinerja
Direktorat Inovasi
Universitas Al-Azhar Indonesia
Tahun 2022

Tersusunnya Profil Inovasi dalam bentuk Buku &

Video Profil Inovasi Dokumen 1 1

Penyelenggaran Innovation Grand Kegiatan - 1

Dokumen | Terupdate dan | Terupdate dan

Tersusunnya Borang Kinerja Inovasi 5 Kedetmn || Tormoledl T e

4 Penyelenggaraan Innovation Award Kegiatan 1 1

5 Pengajuan Proposal Kedai Reka Proposal - 5

6 | Program Hilirisasi Produk Inovasi Melibatkan Mitra | Kegiatan - Terselenggara
7 Program Kerja Halal Center Melibatkan Mitra Kegiatan - Terselenggara
8 Program Kerja Muslimpreneur Melibatkan Mitra Kegiatan - Terselenggara
9 LSP: Pelaksanaan Ujian Sertifikasi BNSP* Wisudawan - 25%

Catatan * : Anggaran LSP diluar RKAT Direktorat Inovasi

Jakarta, 10 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
Universitas Al-Azhar Indonesia Direktorat Inovasi
Dr. Ir. Ade Jamal Hannv Nurlatifah, MM

Wakil Rektor IV Direktur
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Universitas Al Azhar Indonesia
S
Komitmen Kinerja

Pusat Komputer dan Inovasi Digital
Universitas Al-Azhar Indonesia

Tahun 2022
Program Kerja No. Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan C;}(;;llan Target 2022
Pengadaan lisensi untuk sistem
1 | komputer, sekuriti serta operasional % 79% 90%
kampus.
Computer and Information 2 Pengadaan .hsen51 unt.uk kebutuhan % 0 100%
proses belajar-mengajar (SPSS).
Technology Infrastructure - — —
3 Penyediaan fasilitas komunikasi it ) 1
nirkabel (4ccess Point)
4 Pengadaan layanan KTM. unit 1500 2000
R 5 Eenyedlaan perangkat komputer bagi unit 2 55
aryawan
6 | Sistem Informasi Akademik unit - 1
7 | Sistem Informasi Kemahasiswaan unit - 1
8 | Sistem Informasi Monev Dosen unit - 1
9 | Sistem Informasi TNDE-Silas unit - 1
10 | Sistem Informasi Grant Internal unit - 1
System Enhancement 11 |Integrasi Sistem 3™ Party unit - 1
12 | Sistem Informasi DP3 unit - 1
13 | Situs BPM unit - 1
14 |Legacy System UAI — reengineering % - 10%
15 |Situs CDC unit - 1
16 | Situs Kerjasama unit - 1
17 | Sistem Informasi PMB unit - 1
New System 18 |Sistem Informasi Pengelolaan KKN unit - 1 i
Development/Implementation &
19 |Sistem e-Ticketing unit - 1

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753,724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id
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20 Sistem Email (migrasi ke Microsoft it ) 1
System)
New System Sistem Informasi Akademik (mobile .
. 21 unit - 1
Development/Implementation apps)
29 Sistem Informasi Kinerja Akademik it ) 1
(Akreditasi)
Help Desk And IT Services 23 | Service Level Agreement % 99% 99%
Jakarta, 10 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Universitas Al-Azhar Indonesia Pusat Komputer dan Inovasi Digital
Dr. Ir. Ade Jamal Ir. Endang Ripmiatin, M. T.
Wakil Rektor IV Kepala

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753, 724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id



Komitmen Kinerja
Kantor Urusan Intenasional
Universitas Al-Azhar Indonesia

AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

Tahun 2022
No. Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan | et | Copaian | Tavget
Peningkatan Kualitas Kelembagaan KUI
(Internal dan Eksternal):
1. Terselenggara webinar sosialisasi kepada para | Kegiatan 12
Sivitas Akademika (Sbg Penyelenggara) online
v" Program I[ISMA Online
1 v Asia University of Taiwan Online
) v Informasi beasiswa, dll
2. Ikut serta dalam kegiatan sosialisasi [ISMA | Kegiatan
. Per event
(Peserta) online
3. Terlaksana kunjungan ke Luar Negeri 2
4. Pengembangan Kerjasama dengan mitra | Kegiatan & .
. 3 Mitra
strategis baru Dokumen
Peningkatan relevansi, kualitas dan
kuantitas Kerjasama Internasional
(Penelitian, Pendidikan, Pengabdian
Masyarakat)
1. Terlaksana Penandatanganan Kerjasama
) Internasional (Bidang Tridharma)
) v' MoU Dokumen 3
v SPK Dokumen 3
2. Terlaksana transfer credit dengan Dokumen 3
pihak/Universitas Internasional (AUT)
3. Mahas1syva mengikuti  program  studi Dokumen )
Internasional
Peningkatan relevansi & Kualitas Kerjasama
Internasional dalam dunia Industri dan Usaha
1. Terlaksana Program Magang Internasional Kegiatan & Per event
Dokumen
3. 2. Pemeliharaan dan Revitalisasi Kerja sama Keeiatan &
dengan (Dunia Pendidikan, Usaha, Industri) & Per event
. Dokumen
yang berkelanjutan
v' AIBT (Refresh Program) Iéefﬁiiliz

Kompleks Masjid Agung Al Azhar

Jalan Sisingamangaraja Kebayoran Baru

Jakarta 12110

T.021 727 92753, 724 4456, 726 2007,
727 90532,727 90 546

F.021 724 4767

www.uai.ac.id



AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

Peningkatan tata kelola kelembagaan yang
baik (Perguruan Tinggi Level Internasional)
1. Panduan Akademik berbahasa Inggris yang
diperbarui (update) setiap tahun
2. Manajemen Komunikasi dan Informasi .
Website/

Dokumen 1

terkini  (updating  communication & Per event
. . Medsos
information management)
3. Terlaksana revitalisasi ruangan KUI yang ..
. . . Fisik 1
menunjang Internasionalisasi kampus
4. Terlaksana izin belajar mahasiswa asing Dokumen Per event
Jakarta, 10 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Universitas Al-Azhar Indonesia Kantor Urusan Internasional
Dr. Ir. Ade Jamal M. Ghozali Moenawar, Lc., M.M.
Wakil Rektor IV Kepala
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Komitmen Kinerja

Badan Penjaminan Mutu Universitas Al-Azhar Indonesia

AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia

prodi S1 yangsudah mempunyai dosen
bergelar Doktor menjadi peringkat B ke
Baik Sekali. (Akuntansi, Informatika,
Industri, Elektro, Inggris, Jepang,
Tiongkok, llmu Hukum, BKI, HI,
Psikologi; PAUD, Magister llmu
Hukum)

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Capalan 2021 Target 2022
1 | UAI mempunyai dokumen SPMI UAI Dokumen Terpenuhi Pemutahiran
yang lengkap dan dimutakhirkan secara dokumen SPMI
berkala.
2 | Sosialisasi Standar SPMI UAI (Prodi, Kegiatan Terlaksana Terlaksana
Unit, Direktorat)
3 | Pengembangan kompetensi KKM Kegiatan Terlaksana Koordinasi
setiap 2 bulan
4 | Pelaksanaan EMI setiap semester Kegiatan Terlaksana Terlaksana 1
tahun 1 kali
5 | Pengembangan kompetensi Auditor Mutu Kegiatan Terlaksana Sertifikasi 60%
Internal auditor;
workshop
auditor
6 | Pelaksanaan AMI setiap tahun. Kegiatan Terlaksana Terlaksana 1
tahun 1 kali
7 | Pemutakhiran SOP di UAI Kegiatan | Belum terlaksana | Terlaksana
8 | Pelaksanaan Audit Kepatuhan Standar Kegiatan Belum terlaksana | Terlaksana
Operasional Prosedur. audit kepatuhan
SOP
9 | Pendampingan dan bantuan data bagi Prodi
yang akan diakreditasi:
1. Persiapan akreditasi internasional bagi 3 Prodi 0% 33,33%
Program Studi terakreditasi peringkat A
2. Unggah instrument akreditasi Prodi 3 Prodi 0% 33,33% (untuk
Gizi, PAI, Teknologi Pangan Prodi Gizi)
3. Mempertahankan peringkat akreditasi 1 Prodi 0% 100%
S2 di peringkat B menggunakan IPEPA
4. Persiapan konversi peringkat akreditasi 3 Prodi Belum Terlaksana
prodi S1 yangsudah mempunyai dosen
bergelar Doktor menjadi peringkat A ke
Unggul. (Prodi Arab, Biologi, llkom)
5. Persiapan konversi peringkat akreditasi | 13 Prodi Belum Terlaksana
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No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Capalan 2021 Target 2022
6. Persiapan re-akreditasi menggunakan Kegiatan Belum Terlaksana
instrument LAM (Manajemen — (Sosialisasi;
LAMEMBA) pendampingan)
10 | Penyediaan pusat data dan informasi kegiatan Tersedia Pemutakhiran
terkait Akreditasi, SPMI, SOP, Sertifikasi web &
dokumen pada
web
11 | Pendampingan proses pengiriman borang Kegiatan Terlaksana Terlaksana
akreditasi melalui Sistem Akreditasi
Perguruan Tinggi Online (SAPTO) BAN-
PT.
12 | Pengisian data di sistem EWS Semester Kegiatan Terlaksana Terlaksana
Ganjil dan Genap update data
13 | Melaksanakan analisa kepuasan mitra Kegiatan Belum Terlaksana
(tahunan)
14 | Menganalisis Data Pelacakan Lulusan Kegiatan Belum Terlaksana
15 | Program berkelanjutan dan peningkatan SPMI Terlaksana Terlaksana
budaya mutu di UAI.
16 | Sertifikasi 1ISO 9001:2015 untuk Unit/ 0 Minimal 1
unit/laboratorium Laboratorium
17 | Peta kinerja (IKU) Program Studi berbasis | Dokumen Tersedia Tersedia
BAN PT dan IKT (Indek Kinerja Laporan
Tambahan)yang ditetapkan UPPS/Prodi
18 | Pemetaan Program Studi berbasis hasil Dokumen Tersedia Tersedia
AMI Laporan
19 | Laporan Akhir Tahun BPM Dokumen Tersedia Tersedia
Laporan

Pihak Kedua

Universitas Al-Azhar Indonesia

Prof. Dr. Ir. Asep Saefuddin, M.Sc.

Rektor

Jakarta, 11 Februari 2022

Badan Penjaminan Mutu

Dr. Dewi Elfidasari

Pihak Pertama

\

S.Si.. M.Si.

Kepala
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Komitmen Kinerja
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Utama (1KU) Satuan | Capaian 2021 | Target 2022
1 Jumlah Publikasi:
1. Jurnal Internasional Terindeks Bereputasi el 5 L2
2. Jurnal Internasional/ berbahasa PBB Judul 4 6
3. Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2 Judul 9 10
4. Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4 Judul 39 40
5. Jurnal Terakreditasi Peringkat 5-6 Judul 12 12
6. Jurnal Nasional Judul 30 30
1.Prosiding Internasional Terindeks Judul 21 22
2. Prosiding Internasional Judul 19 20
3. Prosiding Nasional Judul 7 20

Jumlah Kekayaan Intelektual Intelektual civitas
UAI yang didaftarkan

3. Jumlah Prototipe R&D prototipe 12 15

Jumlah Penelitian Yang Dimanfaatkan
Masyarakat dengan bukti rekognisi dari Pemda

Judul 54 55

4 dan/atau LSM/Karang Taruna /organisasi Judul 2 °
lainnya di masyarakat

5 Jumlah pr_oposal Penelitian yang dikirimkan ke Judul 3 14
Kementerian

6. Jumlah proposal yang dikirimkan ke Judul 0 1

Lembaga/Institusi asing
7. Internal Riset grant Judul 88 91

Jumlah Proposal/Project/Penelitian diterima
Lembaga non kementerian

Pelatihan peningkatan penulisan artikel ilmiah
hasil PPM

10. Peningkatan Akreditasi Jurnal UAI seri 1 1

Judul 0 1

kegiatan 2 8




No Indikator Kinerja Utama (1KU) Satuan | Capaian 2021 | Target 2022
11. Pelatihan penulisan buku hasil PPM kegiatan 0 2
12. Sharing For Indonesia kegiatan 34 40
13. Jumlah pr_oposal Abdimas yang dikirimkan ke Judul 3 8
Kementerian
14. Internal Public Service grant Judul 25 36
15. Layanan Sentra HKI untuk umum Judul 2 3
16. Laporan Akhir Tahun LPPM Judul 1 1

Pihak Kedua
Universitas Al-Azhar Indonesia

Prof Dr. Ir. A f in. M.
Rektor

Jakarta, 10 Februari 2022
Pihak Pertama

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
2|




Note:

Ada simplikasi format IKU Kinerja LPPM untuk target 2022, dari semula 19 nomor menjadi 16 nomor, simplikasi

tersebut diantaranya:

No. IKU Kinerja Sebelumnya IKU Kinerja Update
IKU Jumlah Publikasi Jurnal

1 (no.1 poin.1 dan 2): Digabung menjadi 1 poin:

' 1. Jurnal Internasional Bereputasi 1. Jurnal Internasional Terindeks Bereputasi
2. Jurnal Internasional Terindeks
IKU Jumlah Publikasi Jurnal

9 (no.1 poin.3 dan 8): Digabung menjadi 1 poin:

' 1. Jurnal Internasional 2. Jurnal Internasional/ berbahasa PBB
2. Jurnal llmiah berbahasa PBB
IKU Jumlah Publikasi Prosiding
(no.1 poin.1 dan 2):

3 1. Prosiding Internasional Terindeks Scimagojr dan | Digabung menjadi 1 poin:

' Scopus 1. Prosiding Internasional Terindeks
2. Prosiding Internasional  Terindeks IEEE
Explore, SPIE
. . Dihilangkan karena beralih ke bidang Inovasi
4. | IKU Jumlah Prototipe Industri (no.4) dibawah WR IV
Dibagi menjadi 2 nomor:
5. | IKU Internal Grant (no.8) 7. Internal Riset grant
13. Internal Public Service grant
» KU Dana Riset Inovatif Produktif (RISPRO)
LPDP (no.9)
> IKU Memperoleh dana riset dari BUMN (no.10)
» KU Jumlah Proposal: Skema Penelitian Dasar
(PDKN,PDUPT, PDK), Skema Penugasan Digabung menjadi 1 nomor:

6. (Program Kajian Kebijakan Strategis), Skema 5. Jumlah proposal Penelitian yang
Penelitian terapan (PTUPT, PTKN), Skema dikirimkan ke Kementerian
Penelitian Pengembangan (PP), Abdimas Skema
Kemasyarakatan (PKM, PKMS, PPIM), Abdimas
Skema Kewilayahan (PPDM, PPMUPT, PKW)

(no.13)
» IKU Jumlah proposal diterima donor asing
(termasuk kerjasama riset dengan kedutaan Digabung menjadi 1 nomor:
7. dan/atau LSM LN) (no.7) 6. Jumlah proposal yang dikirimkan ke
> IKU Jumlah proposal yang diterima ke lembaga Lembaga/Institusi asing
internasional (no.12)
Penambahan 1 nomor:
8. 10. IKU Peningkatan Akreditasi Jurnal UAI
(untuk seri IImu Sosial)




Komitmen Kinerja
Pusat Kajian Penerapan Etika dan Nilai-Nilai Keislaman (PKPENK)
Universitas Al-Azhar Indonesia

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan | Capaian 2021 | Target 2022
1 | Mengkaji terus menerus untuk memberikan input
pemikiran kepada Pimpinan agar UAI kokoh
sebagai
lembaga pendidikan tinggi yang membangun | Kegiatan - 6
pribadi
terbuka dengan kekuatan soft skill dan hard skill
bernafaskan Islam
2 | Mengkaji kaidah-kaidah etika moral kehidupan .
Kegiatan - 2
kampus
3 | Membuat buku pedoman kaidah kehidupan
kampus yang Kegiatan - 4
beretika
4 | Mempelajari indikator-indikator World Class
Islamic Kegiatan - 1
University
5 | Memberikan input konsep dan strategi agar UAI
masuk Kegiatan - 2
ke dalam kelompok 50 besar World Class Islamic
University tahun 2022
6 | Mengkaji Islam dalam lintas disiplin ilmu
pengetahuan
sosial (social sciences), ilmu kealaman (natural
sciences), Kegiatan - 5
ilmu hayati (biological sciences), humaniora dan
teknologi kontemporer (information technology,
biotechnology, digital technology, dll)
Pihak Kedua Pihak Pertama
Universitas Al-Azhar Indonesia Pusat Kajian Penerapan Etika dan Nilai-Nilai
Keislaman
o

Prof. Dr. Ir. Asep Saefuddin, M.Sc.

Drs. Murni Dja

o /»
mal, M.A.

Rektor

Kepala
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Komitmen Kinerja
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Al-Azhar Indonesia

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan | Capaian 2021 | Target 2022
1 | Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS) Angka 19 20

pengampu MK dengan bidang keahlian yang
sesuai dengan kompetensi inti PS (n-DTPS)

2 | Jumlah DTPS yang berpendidikan Doktor (n- Angka 7 8
DTPS3)

3 | Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK) dengan % 4,76 10
total DTPS (p-GBLKL)

4 | Jumlah DTPS yang melakukan proses Angka 13 15
pembelajaran berbasis kasus (case based
learning)

5 | Jumlah DTPS yang berkiprah menjadi konsultan | Angka 4 5
atau tenaga ahli di lembaga luar secara resmi

6 | Jumlah dosen praktisi dari luar yang ikut Angka 15 16
mengajar (menjadi tim pengajar)

7 | Rasio Mahasiswa vs DTPS Angka 1:79 1:60

8 | Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari Angka 18 19
berbagai sumber dana baik DN atau LN)

9 | Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Angka 13 15

DTPS (jumlah total dari berbagai sumber dana
baik DN atau LN)

10 | Jumlah Penelitian Dosen Tetap yang Angka 0 1
Dimanfaatkan Masyarakat (ada bukti
pengakuan)

11 | Jumlah Publikasi: Angka 13 18
Jurnal Internasional Bereputasi
Jurnal Internasional Terindeks
Jurnal Internasional

Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2
Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4
Jurnal Terakreditasi Peringkat 4-6
Jurnal Nasional

Jurnal llmiah berbahasa PBB

N~ E

1. Prosiding Internasional Terindeks Scimagojr
dan Scopus

2. Prosiding Internasional Terindeks IEEE
Explore, SPIE

3. Prosiding Internasional

4. Prosiding Nasional

12 | Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen Yang Angka 0 6
Didaftarkan
13 | Jumlah Sitasi Karya llmiah Dosen (Google) Angka 426 430

14 | Jumlah Sitasi Karya limiah Dosen (Scopus) Angka 0 2
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No

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Satuan

Capaian 2021

Target 2022

15

Jumlah dosen dengan proposal riset didanai
Kemendikbud

Angka

1

2

16

Jumlah dosen dengan proposal riset dan/atau
pengabdian masyarakat didanai donor asing
(ASEAN, Kedutaan, Donor asing lainnya)

Angka

0

0

17

Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan
(Research and Development/R&D) hasil karya
dosen

Angka

18

Jumlah Prototipe Industry hasil karya dosen

Angka

o

o

19

Jumlah Produk Inovasi hasil karya dosen yang
Dimanfaatkan oleh pemerintah/industri/lembaga
lain

Angka

20

Jumlah dosen yang melakukan research based
teaching (pembelajaran berbasis riset)

Angka

21

Jumlah proposal diterima CPBBT (termasuk
proposal yang diusulkan bersama fakultas lain)

Angka

22

Jumlah proposal diterima PBBT (idem CPPBT)

Angka

23

Jumlah proposal diterima IBT (idem CPPBT)

Angka

24

Jumlah mahasiswa peserta CEA DN

Angka

25

Jumlah mahasuswa peserta CEA LN

Angka

OIN|O|O

P Woo

26

Jumlah mahasiswa peserta CEA internal

Angka

11

27

Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja
1. Magang Internal
2. Magang Bersertifikat BUMN
3. Magang Bersertifikat perusahaan swasta
4. Magang Bersertifikat di
pemerintahan:
Pemda/Kementerian/Lembaga

Angka

197

200

28

Jumlah Mahasiswa yang Menjadi Asisten
Mengajar di Satuan Pendidikan (Asisten
Dosen/Guru)

Angka

29

Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Proyek
Kemanusiaan (Pemberdayaan Masyarkat, Tim
Bencana Alam, dll)

Angka

30

Jumlah Mahasiswa yang Melakukan Kegiatan
Wirausaha
1. Membuat Start Up Company
2. Penghubung Supply Demand Produ
3. Bisnis Produk yang terbukti
Menguntungkan

Angka

41

42

31

Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan
Studi/Proyek Independen
1. Membuat Prototype Product
2. Konsultan Pribadi
3. Mendesain software untuk Industri, Bisnis,
Manajemen Pemerintahan.

Angka

32

Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Program
Kreativitas Mahasiswa (Kemendikbud)

Angka
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No Indikator Kinerja Utama (I1KU) Satuan | Capaian 2021 | Target 2022
33 | Jumlah mahasiswa yang ikut program Angka 192 194
Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik
(Administrasi Desa, Pemberdayaan Masyarakat
untuk Fasilitas Desa, Kebersihan Lingkungan
DAS/Taman Kota)
34 | Jumlah Lulusan Bersertifikat Kompetensi Angka 2 4
Profesi dari LSP
35 | Presentase Lulusan Yang Langsung Bekerja % 0 10%
dibawah 6 bulan dengan Gaji 1,5 kali UMR
36 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internasional Angka 2 3
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
37 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Nasional Angka 10 12
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
38 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internal Angka 3 5
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
39 | Jumlah Mahasiswa Yang Menjuarai Angka 0 0
Kompetensi Debat Bahasa Asing
1. Tingkat Internasional
2. Tingkat Nasional
3. Tingkat Jakarta
4. Tingkat UAI
40 | Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa dari Angka 15 17
sumberdana luar
41 | Prosentase mahasiswa dengan skor TOEFL > % 3,56 5
500
42 | Prosentase Mahasiswa dengan IPK Minimal 3.5 % 58,9 60%
43 | Prosentase Mahasisiwa dengan lama studi 8 % 34,89 36
semester
44 | Jumlah Program Studi terakreditasi internasional | Angka 0 0
45 | Jumlah Program Studi S2 Angka 0 1
46 | Laporan Akhir Tahun UPPS Angka 2 2
Jakarta, 11 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Universitas Al-Azhar Indonesia

Prof. Dr. Ir. Asep Saefuddin, M.Sc.

Rektor

Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Dr. Klincgro Hadi, ST., M.Si
Dekan\ V




AUAI

Universitas Al Azhar Indonesia
N
Komitmen Kinerja

Fakultas llmu Pengetahuan Budaya
Universitas Al-Azhar Indonesia

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan | Capaian 2021 | Target 2022
1 | Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS)
pengampu MK dengan bidang keahlian yang Dosen 20 24
sesuai dengan kompetensi inti PS (n-DTPS)
2 | Jumlah DTPS yang berpendidikan Doktor (n- Dosen 10 11
DTPS3)
3 | Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK) dengan Dosen 0 5

total DTPS (p-GBLKL)
4 | Jumlah DTPS yang melakukan proses

pembelajaran berbasis kasus (case based Dosen 21 26
learning)

5 | Jumlah DTPS yang berkiprah menjadi konsultan | Dosen 1 4
atau tenaga ahli di lembaga luar secara resmi

6 | Jumlah dosen praktisi dari luar yang ikut Dosen 7 13
mengajar (menjadi tim pengajar)

7 | Rasio Mahasiswa vs DTPS Dosen : 1:30 1:34

Mahasiswa
8 | Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari Penelitian 28 35

berbagai sumber dana baik DN atau LN)

9 | Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
DTPS (jumlah total dari berbagai sumber dana PkM 13 18
baik DN atau LN)

10 | Jumlah Penelitian Dosen Tetap yang

Dimanfaatkan Masyarakat (ada bukti Penelitian 2 6
pengakuan)

11 | Jumlah Publikasi:
1. Jurnal Internasional Bereputasi Publikasi 0 2
2. Jurnal Internasional Terindeks Publikasi 1 3
3. Jurnal Internasional Publikasi 1 3
4. Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2 Publikasi 3 8
5. Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4 Publikasi 8 14
6. Jurnal Terakreditasi Peringkat 4-6 Publikasi 2 6
7. Jurnal Nasional Publikasi 7 9
8. Jurnal limiah berbahasa PBB Publikasi 1 2
1. Prosiding Internasional Terindeks Scimagojr | Publikasi 1 3

dan Scopus
2. Prosiding Internasional Terindeks IEEE Publikasi 0 1
Explore, SPIE

3. Prosiding Internasional Publikasi 0 4
4. Prosiding Nasional Publikasi 0 5

12 | Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen Yang HKI 5 12
Didaftarkan

13 | Jumlah Sitasi Karya limiah Dosen (Google) Sitasi 52 70

14 | Jumlah Sitasi Karya llmiah Dosen (Scopus) Sitasi 4 7
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15 | Jumlah dosen dengan proposal riset didanai Dosen 1 1
Kemendikbud
16 | Jumlah dosen dengan proposal riset dan/atau
pengabdian masyarakat didanai donor asing Dosen 0 1
(ASEAN, Kedutaan, Donor asing lainnya)
17 | Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan
(Research and Development/R&D) hasil karya Prototipe 2 3
dosen
18 | Jumlah Prototipe Industry hasil karya dosen Prototipe 0 3
19 | Jumlah Produk Inovasi hasil karya dosen yang
Dimanfaatkan oleh pemerintah/industri/lembaga | Produk 1 3
lain
20 | Jumlah dosen yang melakukan research based Dosen 13 19
teaching (pembelajaran berbasis riset)
21 | Jumlah proposal diterima CPBBT (termasuk Proposal 0 0
proposal yang diusulkan bersama fakultas lain)
22 | Jumlah proposal diterima PBBT (idem CPPBT) | Proposal 0 0
23 | Jumlah proposal diterima IBT (idem CPPBT) Proposal 0 0
24 | Jumlah mahasiswa peserta CEA DN Mahasiswa| 24 38
25 | Jumlah mahasuswa peserta CEA LN Mahasiswa| 30 34
26 | Jumlah mahasiswa peserta CEA internal Mahasiswa| 2 50
27 | Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja
1. Magang Internal Mahasiswa 69 35
2. Magang Bersertifikat BUMN Mahasiswa 2 12
3. Magang Bersertifikat perusahaan swasta Mahasiswa 28 37
4. Magang Bersertifikat di
pemerintahan: Mahasiswa 6 13
Pemda/Kementerian/Lembaga
28 | Jumlah Mahasiswa yang Menjadi Asisten
Mengajar di Satuan Pendidikan (Asisten Mahasiswa 23 27
Dosen/Guru)
29 | Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Proyek
Kemanusiaan (Pemberdayaan Masyarkat, Tim  |Mahasiswa 41 48
Bencana Alam, dll)
30 | Jumlah Mahasiswa yang Melakukan Kegiatan
Wirausaha
1. Membuat Start Up Company Mahasiswa 0 0
2. Penghubung Supply Demand Produk Mahasiswa 6 8
3. Bisnis Produk yang terbukti Mahasiswa 3 3
Menguntungkan
31 | Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan
Studi/Proyek Independen
1. Membuat Prototype Product Mahasiswa 0 2
2. Konsultan Pribadi Mahasiswa 0 0
3. Mendesain software untuk Industri, Bisnis, |Mahasiswa 0 0
Manajemen Pemerintahan.
32 | Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Program Mahasiswa 2 3
Kreativitas Mahasiswa (Kemendikbud)
33 | Jumlah mahasiswa yang ikut program Mahasiswa 48 43
Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik
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(Administrasi Desa, Pemberdayaan Masyarakat
untuk Fasilitas Desa, Kebersihan Lingkungan
DAS/Taman Kota)
34 | Jumlah Lulusan Bersertifikat Kompetensi Lulusan 5 3
Profesi dari LSP
35 | Prosentase Lulusan Yang Langsung Bekerja Prosentase 40 % 41,25 %
dibawah 6 bulan dengan Gaji 1,5 kali UMR
36 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internasional
1. Bidang Akademik Mahasiswa 3 3
2. Bidang Non Akademik Mahasiswa 2 3
37 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Nasional
1. Bidang Akademik Mahasiswa 9 12
2. Bidang Non Akademik Mahasiswa 10 10
38 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internal
1. Bidang Akademik Mahasiswa 15 19
2. Bidang Non Akademik Mahasiswa 2 7
39 | Jumlah Mahasiswa Yang Menjuarai
Kompetensi Debat Bahasa Asing
1. Tingkat Internasional Mahasiswa 0 3
2. Tingkat Nasional Mahasiswa 4 4
3. Tingkat Jakarta Mahasiswa 0 3
4. Tingkat UAI Mahasiswa 0 3
40 | Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa dari Mahasiswa 50 52
sumberdana luar
41 | Prosentase mahasiswa dengan skor TOEFL > Prosentase 25,6 % 29,5 %
500
42 | Prosentase Mahasiswa dengan IPK Minimal 3.5 [Prosentase 48,3 % 52,5 %
43 | Prosentase Mahasisiwa dengan lama studi 8 Prosentase 48,2 % 51,25 %
semester
44 | Jumlah Program Studi terakreditasi internasional Prodi 0 1
45 | Jumlah Program Studi S2 Prodi 0 1
46 | Laporan Akhir Tahun UPPS Laporan 5
Jakarta, 10 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

Universitas Al-Azhar Indonesia Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya

Prof. Dr_Ir. A f in. M.

Rektor

Dr. Lusi Lian Piantari, S.S., M.Hum.
Dekan
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Komitmen Kinerja
Prodi Bahasa dan Kebudayaan Inggris
Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya, Universitas Al Azhar Indonesia

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Capaian Target 2022
2021

1 | Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS) dosen 5 7
Bahasa dan Kebudayaan Inggris pengampu
MK dengan bidang keahlian yang sesuai
dengan kompetensi inti PS (n-DTPS)

2 | Jumlah DTPS Bahasa dan Kebudayaan dosen 3 3
Inggris yang berpendidikan Doktor (n-

DTPS3)

3 | Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK) dosen - 4,7%
dengan total DTPS (p-GBLKL) Prodi (1 DTPS dari total
Bahasa dan Kebudayaan Inggris 7 DTPS)

4 | Jumlah DTPS Bahasa dan Kebudayaan dosen 3 7
Inggris yang melakukan proses
pembelajaran berbasis kasus (case-based
learning)

5 | Jumlah DTPS Bahasa dan Kebudayaan dosen - 2
Inggris yang berkiprah menjadi konsultan
atau tenaga ahli di lembaga luar secara
resmi

6 | Jumlah dosen praktisi dari luar yang ikut dosen - 4
mengajar (menjadi tim pengajar)

7 | Rasio Mahasiswa vs DTPS Bahasa dan dosen: 1:26 1:45
Kebudayaan Inggris mahasiswa

8 | Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari penelitian 5 5
berbagai sumber dana baik DN atau LN)

9 | Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat PkM 3 3
(PkM) DTPS Bahasa dan Kebudayaan
Inggris (jumlah total dari berbagai sumber
dana baik DN atau LN)

10 | Jumlah Penelitian Dosen Tetap Prodi penelitian - 1
Bahasa dan Kebudayaan Inggris yang
Dimanfaatkan Masyarakat (ada bukti
pengakuan)

11 | Jumlah Publikasi dosen Prodi Bahasa dan publikasi 1 Jttlmal sinta3-4:1
Kebudayaan Inggr.ls' . ?uerlrl:al sintal-2:1
1. Jurnal Internasional Bereputasi
2. Jurnal Internasional Terindeks Prosiding
3. Jurnal Internasional internasional : 1
4. Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2 Prosiding nasional
5. Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4 1
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S

Jurnal Terakreditasi Peringkat 4-6
Jurnal Nasional
8. Jurnal llmiah berbahasa PBB

~

1. Prosiding Internasional Terindeks
Scimagojr dan Scopus

2. Prosiding Internasional Terindeks IEEE
Explore, SPIE

3. Prosiding Internasional

4. Prosiding Nasional

12

Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen Prodi
Bahasa dan Kebudayaan Inggris yang
Didaftarkan

HKI

13

Jumlah Sitasi Karya llmiah Dosen Prodi
Bahasa dan Kebudayaan Inggris (Google)

sitasi
(Google)

11

15

14

Jumlah Sitasi Karya limiah Dosen Prodi
Bahasa dan Kebudayaan Inggris (Scopus)

sitasi
(Scopus)

15

Jumlah dosen Prodi dengan proposal riset
didanai Kemendikbud

dosen

16

Jumlah dosen Prodi dengan proposal riset
dan/atau pengabdian masyarakat didanai
donor asing (ASEAN, Kedutaan, Donor
asing lainnya)

dosen

17

Jumlah Prototipe Penelitian dan
Pengembangan (Research and
Development/R&D) hasil karya dosen
Prodi Bahasa dan Kebudayaan Inggris

prototipe

18

Jumlah Prototipe Industri hasil karya dosen
Prodi Bahasa dan Kebudayaan Inggris

prototipe
industri

19

Jumlah Produk Inovasi hasil karya dosen
Prodi Bahasa dan Kebudayaan Inggris yang
dimanfaatkan oleh
pemerintah/industri/lembaga lain

produk
inovasi

20

Jumlah dosen Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang melakukan
research-based teaching (pembelajaran
berbasis riset)

dosen

21

Jumlah proposal diterima CPBBT
(termasuk proposal yang diusulkan bersama
fakultas lain)

proposal
CPBBT

22

Jumlah proposal dari Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang diterima PBBT
(idem CPPBT)

proposal
PBBT

23

Jumlah proposal dari Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang diterima IBT
(idem CPPBT)

proposal
IBT

24

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris peserta CEA DN

mahasiswa
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25

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris peserta CEA LN

mahasiswa

2

26

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris peserta CEA internal

mahasiswa

45

27

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja
1. Magang Internal
2. Magang Bersertifikat BUMN
3. Magang Bersertifikat perusahaan
swasta
4. Magang Bersertifikat di
pemerintahan:
Pemda/Kementerian/Lembaga

mahasiswa

39

45
Magang internal :
20
BUMN : 5
Swasta : 15
Pemerintahan : 5

28

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang Menjadi Asisten
Mengajar di Satuan Pendidikan (Asisten
Dosen/Guru)

mahasiswa

29

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang Melaksanakan
Proyek Kemanusiaan (Pemberdayaan
Masyarakat, Tim Bencana Alam, dll)

mahasiswa

30

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang Melakukan
Kegiatan Wirausaha
1. Membuat Start Up Company
2. Penghubung Supply Demand Product
3. Bisnis Produk yang terbukti
Menguntungkan

mahasiswa

31

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang Melaksanakan
Studi/Proyek Independen
1. Membuat Prototype Product
2. Konsultan Pribadi
3. Mendesain software untuk Industri,
Bisnis, Manajemen Pemerintahan.

mahasiswa

32

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang Mengikuti
Program Kreativitas Mahasiswa
(Kemendikbud)

mahasiswa

33

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Inggris yang ikut program
Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata
Tematik

(Administrasi Desa, Pemberdayaan
Masyarakat untuk Fasilitas Desa,
Kebersihan Lingkungan DAS/Taman Kota)

mahasiswa
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34 | Jumlah Lulusan Prodi Bahasa dan mahasiswa 4 2
Kebudayaan Inggris Bersertifikat
Kompetensi Profesi dari LSP
35 | Presentase Lulusan Prodi Bahasa dan persen 26,7% 30%
Kebudayaan Inggris yang Langsung
Bekerja di bawah 6 bulan dengan Gaji 1,5
kali UMR
36 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan mahasiswa 1 1
Kebudayaan Inggris Berprestasi Dimas
Internasional Hilmawan (e-
1. Bidang Akademik sport
2. Bidang Non Akademik
37 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan mahasiswa 2 2
Kebudayaan Inggris Berprestasi Nasional
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
38 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan mahasiswa | Berprestasi Berprestasi
Kebudayaan Inggris Berprestasi Internal akademik : 14 | akademik : 14
1. Bidang Akademik Berpres?asll non- BerpresFasll non-
. . akademik : 2 akademik : 2
2. Bidang Non Akademik
39 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan mahasiswa - -
Kebudayaan Inggris yang Menjuarai
Kompetensi Debat Bahasa Asing
1. Tingkat Internasional
2. Tingkat Nasional
3. Tingkat Jakarta
4. Tingkat UAI
40 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan mahasiswa 2 2
Kebudayaan Inggris Penerima Beasiswa
dari sumberdana luar
41 | Prosentase mahasiswa Prodi Bahasa dan persen 8,2% 35%
Kebudayaan Inggris dengan skor TOEFL > 19 dari 232
550 mahasiswa aktif
42 | Prosentase Mahasiswa Prodi Bahasa dan persen 51,45% 60%
Kebudayaan Inggris dengan IPK Minimal 124 dari 241
35 mahasiswa aktif
pada Genap
2020-2021
43 | Prosentase Mahasiswa Prodi Bahasa dan persen 42% 40%
Kebudayaan Inggris dengan lama studi 8
semester
44 | Program Studi Bahasa dan Kebudayaan akreditasi - -
Inggris terakreditasi internasional internasion
al
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45 | Program Studi S2 berbasis Bahasa dan prodi S2 - -
Kebudayaan Inggris

46 | Laporan Akhir Tahun Prodi Bahasa dan LAT 1 1
Kebudayaan Inggris

Pihak Kedua
Fakultas lImu Pengetahuan Budaya

Dr. Lusi Lian Piantari, S.S., M.Hum.
Dekan FIB

Jakarta, 08 Februari 2022
Pihak Pertama
Prodi Bahasa dan Kebudayaan Inggris

Qo

Era Bawarti, S.IP., M.Hum.
Ka. Prodi
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Komitmen Kinerja

Prodi Bahasa dan Kebudayaan Arab
Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya, Universitas Al Azhar Indonesia

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan | Capaian Target Keterangan
2021 2022
1 | Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS) Dosen 5 5
Bahasa dan Kebudayaan Arab pengampu MK
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti PS (n-DTPS)
2 | Jumlah DTPS Bahasa dan Kebudayaan Arab Dosen 4 4
yang berpendidikan Doktor (n-DTPS3)
3 | Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK) dengan Dosen 0 2
total DTPS (p-GBLKL) Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab
4 | Jumlah DTPS Bahasa dan Kebudayaan Arab Dosen 3 4

yang melakukan proses pembelajaran berbasis
kasus (case based learning)

5 | Jumlah DTPS Bahasa dan Kebudayaan Arab Dosen 1 2
yang berkiprah menjadi konsultan atau tenaga
ahli di lembaga luar secara resmi

6 | Jumlah dosen praktisi dari luar yang ikut Dosen 2 3
mengajar (menjadi tim pengajar)

7 | Rasio Mahasiswa vs DTPS Bahasa dan Dosen 1:49 1:40
Kebudayaan Arab

8 | Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari Penelitian 6 8
berbagai sumber dana baik DN atau LN)

9 | Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Pengmas 3 4

DTPS Bahasa dan Kebudayaan Arab (jumlah
total dari berbagai sumber dana baik DN atau
LN)

10 | Jumlah Penelitian Dosen Tetap Prodi Bahasa Penelitian 1 2
dan Kebudayaan Arab yang Dimanfaatkan
Masyarakat (ada bukti pengakuan)

11 | Jumlah Publikasi dosen Prodi Bahasa dan Publikasi
Kebudayaan Arab:

Jurnal Internasional Bereputasi
Jurnal Internasional Terindeks
Jurnal Internasional

Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2
Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4
Jurnal Terakreditasi Peringkat 4-6
Jurnal Nasional

Jurnal llmiah berbahasa PBB

N ~wWNE
coNMNWO RO
PNRCINN PP

1. Prosiding Internasional Terindeks Scimagojr 0
dan Scopus
2. Prosiding Internasional Terindeks IEEE 0
Explore, SPIE
3. Prosiding Internasional 0
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4. Prosiding Nasional

12

Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen Prodi
Bahasa dan Kebudayaan Arab yang Didaftarkan

HKI

13

Jumlah Sitasi Karya limiah Dosen Prodi Bahasa
dan Kebudayaan Arab (Google)

Sitasi

14

Jumlah Sitasi Karya lImiah Dosen Prodi Bahasa
dan Kebudayaan Arab (Scopus)

Sitasi

15

Jumlah dosen Prodi dengan proposal riset
didanai Kemendikbud

Dosen

16

Jumlah dosen Prodi dengan proposal riset
dan/atau pengabdian masyarakat didanai donor
asing (ASEAN, Kedutaan, Donor asing lainnya)

Dosen

17

Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan
(Research and Development/R&D) hasil karya
dosen Prodi Bahasa dan Kebudayaan Arab

Prototipe

18

Jumlah Prototipe Industry hasil karya dosen
Prodi Bahasa dan Kebudayaan Arab

Prototipe

19

Jumlah Produk Inovasi hasil karya dosen Prodi
Bahasa dan Kebudayaan Arab yang
Dimanfaatkan oleh pemerintah/industri/lembaga
lain

Produk

20

Jumlah dosen Prodi Bahasa dan Kebudayaan
Arab yang melakukan research based teaching
(pembelajaran berbasis riset)

Dosen

21

Jumlah proposal diterima CPBBT (termasuk
proposal yang diusulkan bersama fakultas lain)

Proposal

22

Jumlah proposal dari Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang diterima PBBT (idem
CPPBT)

Proposal

23

Jumlah proposal dari Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang diterima IBT (idem
CPPBT)

Proposal

24

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab peserta CEA DN

Mahasiswa

23

25

25

Jumlah mahasuswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab peserta CEA LN

Mahasiswa

26

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab peserta CEA internal

Mahasiswa

27

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja
1. Magang Internal
2. Magang Bersertifikat BUMN
3. Magang Bersertifikat perusahaan swasta
4. Magang Bersertifikat di
pemerintahan:
Pemda/Kementerian/Lembaga

Mhs
Mhs
Mhs
Mhs

(WY
o

o1 o1 O1

28

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang Menjadi Asisten
Mengajar di Satuan Pendidikan (Asisten
Dosen/Guru)

Mhs
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29

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang Melaksanakan Proyek
Kemanusiaan (Pemberdayaan Masyarkat, Tim
Bencana Alam, dll)

Mhs

30

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang Melakukan Kegiatan
Wirausaha
1. Membuat Start Up Company
2. Penghubung Supply Demand Produk
3. Bisnis Produk yang terbukti
Menguntungkan

Mhs

31

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang Melaksanakan
Studi/Proyek Independen
1. Membuat Prototype Product
2. Konsultan Pribadi
3. Mendesain software untuk Industri, Bisnis,
Manajemen Pemerintahan.

Mhs

32

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang Mengikuti Program
Kreativitas Mahasiswa (Kemendikbud)

Mhs

33

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang ikut program
Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik
(Administrasi Desa, Pemberdayaan Masyarakat
untuk Fasilitas Desa, Kebersihan Lingkungan
DAS/Taman Kota)

Mhs

34

Jumlah Lulusan Prodi Bahasa dan Kebudayaan
Arab Bersertifikat Kompetensi Profesi dari LSP

Mhs

35

Presentase Lulusan Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang Langsung Bekerja
dibawah 6 bulan dengan Gaji 1,5 kali UMR

persentase

13.6%

15%

36

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab Berprestasi Internasional
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik

Mhs

37

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab Berprestasi Nasional
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik

Mhs
Mhs

w o

w w

38

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab Berprestasi Internal
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik

Mhs
Mhs

N

39

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Arab yang Menjuarai Kompetensi
Debat Bahasa Asing

Tingkat Internasional

Tingkat Nasional

Tingkat Jakarta

Tingkat UAI

PR

Mhs
Mhs
Mhs
Mhs

OO wo

wWwww
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40 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan Mhs 2 2
Kebudayaan Arab Penerima Beasiswa dari
sumberdana luar

41 | Prosentase mahasiswa Prodi Bahasa dan Prosentase| 1.2% 3%
Kebudayaan Arab dengan skor TOEFL > 500

42 | Prosentase Mahasiswa Prodi Bahasa dan Prosentase| 31.8% 40%
Kebudayaan Arab dengan IPK Minimal 3.5

43 | Prosentase Mahasisiwa Prodi Bahasa dan Prosentase| 31.8% 40%
Kebudayaan Arab dengan lama studi 8 semester

44 | Program Studi Bahasa dan Kebudayaan Arab Prodi 0 1
terakreditasi internasional

45 | Program Studi S2 berbasis Bahasa dan Prodi 0 0
Kebudayaan Arab

46 | Laporan Akhir Tahun Prodi Bahasa dan Laporan 1 1
Kebudayaan Arab

Dekan Fakultas Jmu Pengetahuan Budaya

Dr. Lusi Lian Piantari, S.S., M.Hum.

Kaprodi Bahasa dan Kebudayaan Arab

Fazlur Rachman, S.Pd.l., M.S.
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Komitmen Kinerja
Prodi Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok
Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya, Universitas Al Azhar Indonesia

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan | Capaian 2021 | Target 2022
1 | Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS) dosen 5 6

Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok
pengampu MK dengan bidang keahlian yang
sesuai dengan kompetensi inti PS (n-DTPS)
2 | Jumlah DTPS Prodi Bahasa Mandarin dan dosen 2 2
Kebudayaan Tiongkok yang berpendidikan
Doktor (n-DTPS3)

3 | Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK) dengan dosen 0 1
total DTPS (p-GBLKL) Prodi Bahasa Mandarin
dan Kebudayaan Tiongkok

4 | Jumlah DTPS Bahasa Mandarin dan dosen 10 10
Kebudayaan Tiongkok yang melakukan proses
pembelajaran berbasis kasus (case based
learning)

5 | Jumlah DTPS Bahasa Mandarin dan dosen 0 0
Kebudayaan Tiongkok yang berkiprah menjadi
konsultan atau tenaga ahli di lembaga luar secara

resmi

6 | Jumlah dosen praktisi dari luar yang ikut dosen 3 3
mengajar (menjadi tim pengajar)

7 | Rasio Mahasiswa vs DTPS Bahasa Mandarin 1:45 1:21 1:25
dan Kebudayaan Tiongkok

8 | Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari penelitia 6 7
berbagai sumber dana baik DN atau LN) n

9 | Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) PKM 2 5

DTPS Bahasa Mandarin dan Kebudayaan
Tiongkok (jumlah total dari berbagai sumber
dana baik DN atau LN)

10 | Jumlah Penelitian Dosen Tetap Prodi Bahasa penelitia 0 1
Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok yang n
Dimanfaatkan Masyarakat (ada bukti
pengakuan)

11 | Jumlah Publikasi dosen Prodi Bahasa Mandarin
dan Kebudayaan Tiongkok:

1. Jurnal Internasional Bereputasi Jurnal 0 1
2. Jurnal Internasional Terindeks Jurnal 0 1
3. Jurnal Internasional Jurnal 0 0
4. Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2 Jurnal 0 1
5. Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4 Jurnal 6 7




6. Jurnal Terakreditasi Peringkat 4-6 Jurnal 1 2
7. Jurnal Nasional Jurnal 0 1
8. Jurnal llmiah berbahasa PBB Jurnal 0 1
1. Prosiding Internasional Terindeks Scimagojr | Prosidin 0 1
dan Scopus g
2. Prosiding Internasional Terindeks IEEE Prosidin 0 0
Explore, SPIE g

3. Prosiding Internasional prosidin 0 1
4. Prosiding Nasional g 0 1

12 | Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen Prodi HKI 1 3
Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok
yang Didaftarkan

13 | Jumlah Sitasi Karya llmiah Dosen Prodi Bahasa | Sitasi 21 25
Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok (Google)

14 | Jumlah Sitasi Karya Ilmiah Dosen Prodi Bahasa Sitasi 0 0
Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok (Scopus)

15 | Jumlah dosen Prodi dengan proposal riset Proposal 0 0
didanai Kemendikbud

16 | Jumlah dosen Prodi dengan proposal riset proposal 0 0
dan/atau pengabdian masyarakat didanai donor
asing (ASEAN, Kedutaan, Donor asing lainnya)

17 | Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan | Prototipe 1 1
(Research and Development/R&D) hasil karya
dosen Prodi Bahasa Mandarin dan Kebudayaan
Tiongkok

18 | Jumlah Prototipe Industry hasil karya dosen prototipe 0 0
Prodi Bahasa Mandarin dan Kebudayaan
Tiongkok

19 | Jumlah Produk Inovasi hasil karya dosen Prodi Produk 0 1
Bahasa Mandarin dan Kebudayaan Tiongkok
yang Dimanfaatkan oleh
pemerintah/industri/lembaga lain

20 | Jumlah dosen Prodi Bahasa Mandarin dan dosen 1 2
Kebudayaan Tiongkok yang melakukan research
based teaching (pembelajaran berbasis riset)

21 | Jumlah proposal diterima CPBBT (termasuk proposal 0 0
proposal yang diusulkan bersama fakultas lain)

22 | Jumlah proposal dari Prodi Bahasa Mandarin proposal 0 0
dan Kebudayaan Tiongkok yang diterima PBBT
(idem CPPBT)

23 | Jumlah proposal dari Prodi Bahasa Mandarin proposal 0 0
dan Kebudayaan Tiongkok yang diterima IBT
(idem CPPBT)

24 | Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan mahasi 0 5
Kebudayaan Tiongkok peserta CEA DN wa

25 | Jumlah mahasuswa Prodi Bahasa Mandarin dan | mahasis 28 30
Kebudayaan Tiongkok peserta CEA LN wa

26 | Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan mahasis 0 0
Kebudayaan Tiongkok peserta CEA internal wa




27

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok yang Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja
1. Magang Internal
2. Magang Bersertifikat BUMN
3. Magang Bersertifikat perusahaan swasta
4. Magang Bersertifikat di
pemerintahan:
Pemda/Kementerian/Lembaga

mahasis
wa

28

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok yang Menjadi Asisten
Mengajar di Satuan Pendidikan (Asisten
Dosen/Guru)

mahasis
wa

29

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok yang Melaksanakan
Proyek

Kemanusiaan (Pemberdayaan Masyarkat, Tim
Bencana Alam, dll)

mahasis
wa

16

22

30

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok yang Melakukan
Kegiatan Wirausaha
1. Membuat Start Up Company
2. Penghubung Supply Demand Produ
3. Bisnis Produk yang terbukti
Menguntungkan

mahasis
wa

w w o

w w o

31

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok yang Melaksanakan
Studi/Proyek Independen
1. Membuat Prototype Product
2. Konsultan Pribadi
3. Mendesain software untuk Industri, Bisnis,
Manajemen Pemerintahan.

mahasis
wa

o O o

o O o

32

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok yang Mengikuti Program
Kreativitas Mahasiswa (Kemendikbud)

mahasis
wa

33

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok yang ikut program
Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik
(Administrasi Desa, Pemberdayaan Masyarakat
untuk Fasilitas Desa, Kebersihan Lingkungan
DAS/Taman Kota)

mahasis
wa

16

20

34

Jumlah Lulusan Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok Bersertifikat Kompetensi
Profesi dari LSP

mahasis
wa

35

Presentase Lulusan Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok yang Langsung Bekerja
dibawah 6 bulan dengan Gaji 1,5 kali UMR

mahasis
wa

90

90

36

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok Berprestasi Internasional
1. Bidang Akademik

mahasis
wa




2. Bidang Non Akademik 0 1
37 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan | mahasis
Kebudayaan Tiongkok Berprestasi Nasional wa
1. Bidang Akademik 5 5
2. Bidang Non Akademik 5 5
38 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan | mahasis
Kebudayaan Tiongkok Berprestasi Internal wa
1. Bidang Akademik 0 2
2. Bidang Non Akademik 0 2
39 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan
Kebudayaan Tiongkok yang Menjuarai
Kompetensi Debat Bahasa Asing
1. Tingkat Internasional 0 0 0
2. Tingkat Nasional 0 0 0
3. Tingkat Jakarta 0 0 0
4. Tingkat UAI 0 0 0
40 | Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin dan mahasis 41 45
Kebudayaan Tiongkok Penerima Beasiswa dari wa
sumberdana luar
41 | Prosentase mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin mahasis 10 10
dan Kebudayaan Tiongkok dengan skor TOEFL wa
> 500
42 | Prosentase Mahasiswa Prodi Bahasa Mandarin mahasis 60 60
dan Kebudayaan Tiongkok dengan IPK Minimal wa
3.5
43 | Prosentase Mahasisiwa Prodi Bahasa Mandarin mahasis 35 40
dan Kebudayaan Tiongkok dengan lama studi 8 wa
semester
44 | Program Studi Bahasa Mandarin dan Program 0 0
Kebudayaan Tiongkok terakreditasi Studi
internasional
45 | Program Studi S2 berbasis Bahasa Mandarin dan | Program 0 0
Kebudayaan Tiongkok Studi
46 | Laporan Akhir Tahun Prodi Bahasa Mandarin Laporan 1 1
dan Kebudayaan Tiongkok

Pihak Kedua
Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya

Dr. Lusi Lian Piantari

Dekan FIB

Jakarta, 8 Februari 2022

Pihak Pertama

Prodi Bahasa Mandarin dan Kebudayaan
Tiongkok

Feri Ansori, S.S., M. Ed
Ka. Prodi
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Komitmen Kinerja

Prodi Bahasa dan Kebudayaan Jepang
Fakultas Ilmu Pengetahuan Budaya, Universitas Al Azhar Indonesia
Tahun 2022

No

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Satuan

Capaian
2021

Target 2022

Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS)
Bahasa dan Kebudayaan Inggris pengampu MK
dengan bidang keahlian yang sesuai dengan
kompetensi inti PS (n-DTPS)

Dosen

5

6

Jumlah DTPS Bahasa dan Kebudayaan Jepang
yang berpendidikan Doktor (n-DTPS3)

Dosen

Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK) dengan
total DTPS (p-GBLKL) Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang

Dosen

Jumlah DTPS Bahasa dan Kebudayaan Jepang
yang melakukan proses pembelajaran berbasis
kasus (case based learning)

Dosen

Jumlah DTPS Bahasa dan Kebudayaan Jepang
yang berkiprah menjadi konsultan atau tenaga
ahli di lembaga luar secara resmi

Dosen

Jumlah dosen praktisi dari luar yang ikut
mengajar (menjadi tim pengajar)

Dosen

Rasio Mahasiswa vs DTPS Bahasa dan
Kebudayaan Jepang

Dosen :
Mahasiswa

1:24

1:26

Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari
berbagai sumber dana baik DN atau LN)

Penelitian

11

15

69

Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM)
DTPS Bahasa dan Kebudayaan Jepang (jumlah
total dari berbagai sumber dana baik DN atau
LN)

PkM

10

Jumlah Penelitian Dosen Tetap Prodi Bahasa
dan Kebudayaan Jepang yang Dimanfaatkan
Masyarakat (ada bukti pengakuan)

Penelitian

11

Jumlah Publikasi dosen Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang:

Jurnal Internasional Bereputasi

Jurnal Internasional Terindeks

Jurnal Internasional

Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2
Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4
Jurnal Terakreditasi Peringkat 4-6
Jurnal Nasional

Jurnal Ilmiah berbahasa PBB

N~ E

R ONREFE OB

P NNON R e




1. Prosiding Internasional Terindeks Scimagojr
dan Scopus

2. Prosiding Internasional Terindeks IEEE
Explore, SPIE

3. Prosiding Internasional

4. Prosiding Nasional

N -

12

Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen Prodi
Bahasa dan Kebudayaan Jepang yang
Didaftarkan

HKI

13

Jumlah Sitasi Karya limiah Dosen Prodi Bahasa
dan Kebudayaan Jepang (Google)

Sitasi

20

14

Jumlah Sitasi Karya limiah Dosen Prodi Bahasa
dan Kebudayaan Jepang (Scopus)

Sitasi

15

Jumlah dosen Prodi dengan proposal riset
didanai Kemendikbud

Dosen

16

Jumlah dosen Prodi dengan proposal riset
dan/atau pengabdian masyarakat didanai donor
asing (ASEAN, Kedutaan, Donor asing lainnya)

Dosen

17

Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan
(Research and Development/R&D) hasil karya
dosen Prodi Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Prototipe

18

Jumlah Prototipe Industry hasil karya dosen
Prodi Bahasa dan Kebudayaan Jepang

Prototipe

19

Jumlah Produk Inovasi hasil karya dosen Prodi
Bahasa dan Kebudayaan Jepang yang
Dimanfaatkan oleh pemerintah/industri/lembaga
lain

Produk

20

Jumlah dosen Prodi Bahasa dan Kebudayaan
Jepang yang melakukan research based teaching
(pembelajaran berbasis riset)

Dosen

21

Jumlah proposal diterima CPBBT (termasuk
proposal yang diusulkan bersama fakultas lain)

Proposal

22

Jumlah proposal dari Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang diterima PBBT (idem
CPPBT)

Proposal

23

Jumlah proposal dari Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang diterima IBT (idem
CPPBT)

Proposal

24

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang peserta CEA DN

Mahasiswa

25

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang peserta CEA LN

Mahasiswa

26

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang peserta CEA internal

Mahasiswa

27

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja

1. Magang Internal

2. Magang Bersertifikat BUMN

3. Magang Bersertifikat perusahaan swasta

Mahasiswa




4. Magang Bersertifikat di
pemerintahan:
Pemda/Kementerian/Lembaga

28

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang Menjadi Asisten
Mengajar di Satuan Pendidikan (Asisten
Dosen/Guru)

Mahsiswa

10

29

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang Melaksanakan Proyek
Kemanusiaan (Pemberdayaan Masyarakat, Tim
Bencana Alam, dll)

Mahasiswa

25

20

30

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang Melakukan Kegiatan
Wirausaha
1. Membuat Start Up Company
2. Penghubung Supply Demand Product
3. Bisnis Produk yang terbukti
Menguntungkan

Mahasiswa

31

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang Melaksanakan
Studi/Proyek Independen

1. Membuat Prototype Product

2. Konsultan Pribadi

3. Mendesain software untuk Industri, Bisnis

4. , Manajemen Pemerintahan.

Mahasiswa

32

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang Mengikuti Program
Kreativitas Mahasiswa (Kemendikbud)

Mahasiswa

33

Jumlah mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang ikut program
Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik
(Administrasi Desa, Pemberdayaan Masyarakat
untuk Fasilitas Desa, Kebersihan Lingkungan
DAS/Taman Kota)

Mahasiswa

32

20

34

Jumlah Lulusan Prodi Bahasa dan Kebudayaan
Jepang Kompetensi Profesi dari LSP

Lulusan

35

Presentase Lulusan Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang Langsung Bekerja
dibawah 6 bulan dengan Gaji 1,5 kali UMR

Presentase

30%

30%

36

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang Berprestasi Internasional
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik

Mahasiswa
Mahasiswa

(SN

37

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang Berprestasi Nasional
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik

Mahasiswa
Mahasiswa

38

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang Berprestasi Internal
1. Bidang Akademik

Mahasiswa




2. Bidang Non Akademik

Mahasiswa 0 1

39

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang yang Menjuarai
Kompetensi Debat Bahasa Asing

1. Tingkat Internasional

2. Tingkat Nasional

3. Tingkat Jakarta

4. Tingkat UAI

Mahasiswa 1 1

40

Jumlah Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang Penerima Beasiswa dari
sumberdana luar

Mahasiswa 5 3

41

Prosentase mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang dengan skor TOEFL > 500

Prosentase 15 % 10-15%

42

Prosentase Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang dengan IPK Minimal 3.5

Prosentase 50% 50%

43

Prosentase Mahasiswa Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang dengan lama studi 8
semester

Prosentase 84% 85-%

44

Program Studi Bahasa dan Kebudayaan Jepang
terakreditasi internasional

Prodi 0 0

45

Program Studi S2 berbasis Bahasa dan
Kebudayaan Jepang

Prodi 0 0

46

Laporan Akhir Tahun Prodi Bahasa dan
Kebudayaan Jepang

Laporan 1 1

Pihak Kedua
Fakultas llmu Pengetahuan Budaya

Dr. Lusi Lian Piantari, S.S., M.Hum

Dekan Fakultas llmu Pengetahuan Budaya

Jakarta, 9 Februari 2022
Pihak Pertama
Prodi Bahasa dan Kebudayaan Jepang

(22,

Vera Yulianffs.s., M.A.
Ka. Prodi




Komitmen Kinerja
Fakultas Psikologi dan Pendidikan
Universitas Al-Azhar Indonesia

Universitas Al Azhar Indonesia

Tahun 2022

NO | INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) | SATUAN [ TARGET 2021 | CAPAIAN 2022
Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS)

1 | pengampu MK dengan bidang keahlian yang % 100 100
sesuai dengan kompetensi inti PS (n-DTPS)
Jumlah DTPS yang berpendidikan Doktor (n-

2 DTPS3) N 8 10

3 Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK) N 3 4
dengan total DTPS (p-GBLKL)
Jumlah DTPS yang melakukan proses

4 | pembelajaran berbasis kasus (case based N 26 26
learning)
Jumlah DTPS vyang berkiprah menjadi

5 | konsultan atau tenaga ahli di lembaga luar N 11 11
secara resmi
Jumlah dosen praktisi dari luar yang ikut

6 . L . N 0 0
mengajar (menjadi tim pengajar)

7 | Rasio Mahasiswa vs DTPS Rasio 1:34 1:34

8 Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari N 40 16
berbagai sumber dana baik DN atau LN)
Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat

9 | (PkM) DTPS (jumlah total dari berbagai N 42 42
sumber dana baik DN atau LN)
Jumlah Penelitian Dosen Tetap yang

10 | Dimanfaatkan Masyarakat (ada bukti N 26 30
pengakuan)
Jumlah Publikasi:

11 | 1. Jurnal Internasional Bereputasi N 0 0
2. Jurnal Internasional Terindeks N 1 1




Universitas Al Azhar Indonesia

3. Jurnal Internasional 1 6
4. Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2 6 4
5. Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4 4 7
6. Jurnal Terakreditasi Peringkat 4-6 9 10
7. Jurnal Nasional 0 1
8. Jurnal IImiah berbahasa PBB 0 1
1. Prosiding Internasional Terindeks
. . 0 0
Scimagojr dan Scopus
2. Prosiding Internasional Terindeks IEEE 0 0
Explore, SPIE
3. Prosiding Internasional 6 8
4. Prosiding Nasional 6 8
12 Ju_mlah Kekayaan Intelektual Dosen Yang 24 32
Didaftarkan
13 | Jumlah Sitasi Karya limiah Dosen (Google) 1200 1270
14 | Jumlah Sitasi Karya limiah Dosen (Scopus) 4 13
15 Jumlah dosen dengan proposal riset didanai 6 18
Kemendikbud
Jumlah dosen dengan proposal riset dan/atau
16 | pengabdian masyarakat didanai donor asing 0 1
(ASEAN, Kedutaan, Donor asing lainnya)
Jumlah Prototipe Penelitian dan
17 | Pengembangan (Research and 0 0
Development/R&D) hasil karya dosen
18 | Jumlah Prototipe Industry hasil karya dosen 0 0




Universitas Al Azhar Indonesia

Jumlah Produk Inovasi hasil karya dosen
19 | yang Dimanfaatkan oleh 2 7
pemerintah/industri/lembaga lain
20 Jumlah dosen yang melakukan research 16 29
based teaching (pembelajaran berbasis riset)
Jumlah proposal diterima CPBBT (termasuk
21 | proposal yang diusulkan bersama fakultas 0 1
lain)
99 Jumlah proposal diterima PBBT (idem 0 1
CPPBT)
23 | Jumlah proposal diterima IBT (idem CPPBT) 0 1
24 | Jumlah mahasiswa peserta CEA DN 0 9
25 | Jumlah mahasuswa peserta CEA LN 0 4
26 | Jumlah mahasiswa peserta CEA internal 0 6
Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja
1. Magang Internal 0 1
27 | 2. Magang Bersertifikat BUMN 5 7
3. Magang Bersertifikat perusahaan swasta 7 9
4. Magang Bersertifikat di pemerintahan: 0 5
Pemda/Kementerian/Lembaga
Jumlah Mahasiswa yang Menjadi Asisten
28 | Mengajar di Satuan Pendidikan (Asisten 2 19
Dosen/Guru)
Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan
29 | Proyek Kemanusiaan Pemberdayaan 13 32
Masyarkat, Tim Bencana Alam, dll)
Jumlah Mahasiswa yang Melakukan
Kegiatan Wirausaha
30
1. Membuat Start Up Company 0 0




Universitas Al Azhar Indonesia

2. Penghubung Supply Demand Produ N 0 0
3. Bisnis Produk yang terbukti N 11 o5
Menguntungkan
Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan N 0 0
Studi/Proyek Independen
31 | 1. Membuat Prototype Product N 0 0
2. Konsultan Pribadi N 6 9
32 Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Program N 0 29

Kreativitas Mahasiswa (Kemendikbud)

Jumlah mahasiswa yang ikut program
Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata
33 | Tematik (Administrasi Desa, Pemberdayaan N 44 53
Masyarakat untuk Fasilitas Desa, Kebersihan
Lingkungan DAS/Taman Kota)

Jumlah Lulusan Bersertifikat Kompetensi

34 | Profesi dari LSP N 7 14

35 P_resentase Lulusan Yang La}pgsung I_3ekerja N 21 38
dibawah 6 bulan dengan Gaji 1,5 kali UMR
Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internasional

36 | 1. Bidang Akademik N 7 8
2. Bidang Non Akademik N 0 0
Jumlah Mahasiswa Berprestasi Nasional

37 | 1. Bidang Akademik N 5 14
2. Bidang Non Akademik N 1 2

38 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internal




Universitas Al Azhar Indonesia

T
1. Bidang Akademik N 4 22

2. Bidang Non Akademik N 2 2

Jumlah Mahasiswa Yang Menjuarai
Kompetensi Debat Bahasa Asing

1. Tingkat Internasional N 1 2
39 | 2. Tingkat Nasional N 0 0
3. Tingkat Jakarta N 0 0
4. Tingkat UAI N 0 10
40 Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa dari N 7 14
sumberdana luar
a1 Prosentase mahasiswa dengan skor TOEFL > N 14 42
500
42 grgsentase Mahasiswa dengan IPK Minimal N 274 371
43 Prosentase Mahasisiwa dengan lama studi 8 N 10 47
semester
44 9umlah I_Drogram Studi terakreditasi N 0 0
internasional
45 | Jumlah Program Studi S2 N 0 0
46 | Laporan Akhir Tahun UPPS BUKU YA YA
Jakarta, 11 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
Universitas Al-Azhar Indonesia Fakultas Psikologi dan Pendidikan
Prof. Dr. Ir. Asep Saefuddin, M.Sc. Dr. Fidesrinur, M.Pd

Rektor Dekan
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KOMITMEN KINERJA
Fakultas Hukum
Universitas Al Azhar Indonesia

Tahun 2022

No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan | Capaian 2021 | Target 2022

1 | Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS) 1 11 12
pengampu MK dengan bidang keahlian yang 6 (S2) 9
sesuai dengan kompetensi inti PS (n-DTPS)

2 | Jumlah DTPS yang berpendidikan Doktor 1 3 4
(n-DTPS3) 7 (S2) 10

3 | Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK) dengan % 58% 65%
total DTPS (p-GBLKL) 16.7% (S2) 33.4%

4 |Jumlah DTPS vyang melakukan proses % 80% 90%
pembelajaran berbasis kasus (case based 100% (S2) 100%
learning)

5 | Jumlah DTPS yang berkiprah menjadi konsultan % 80% 90%
atau tenaga ahli di lembaga luar secara resmi 100% (S2) 100%

6 | Jumlah dosen praktisi dari luar yang ikut % 40% 50%
mengajar (menjadi tim pengajar) 20% (S2) 40%

7 | Rasio Mahasiswa vs DTPS 1: 65 1:50

1:36 (S2) 1:30

8 | Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari 1 4 6
berbagai sumber dana baik DN atau LN) 5(S2) 6

9 | Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) 1 5 7
DTPS (jumlah total dari berbagai sumber dana 6 (S2) 7
baik DN atau LN)

10 | Jumlah  Penelitian  Dosen  Tetap yang 1 0 1
Dimanfaatkan Masyarakat (ada bukti 0(S2) 1
pengakuan)

11 | Jumlah Publikasi:

1. Jurnal Internasional Bereputasi

2. Jurnal Internasional Terindeks

3. Jurnal Internasional 1 1 3
6 (S2) v

4. Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2

5. Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4

6. Jurnal Terakreditasi Peringkat 4-6

7. Jurnal Nasional

8. Jurnal IImiah berbahasa PBB

1. Prosiding Internasional Terindeks Scimagojr 1

dan Scopus 0(S2)
2. Prosiding Internasional Terindeks IEEE
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Explore, SPIE
3. Prosiding Internasional
4. Prosiding Nasional 0
0

12 | Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen Yang 0 2
didaftarkan 1(S2) 2

13 | Jumlah Sitasi Karya limiah Dosen (Google) 80 150

50(S2) 200

14 | Jumlah Sitasi Karya lImiah Dosen (Scopus) 0 1

0 (S2) 1

15 | Jumlah dosen dengan proposal riset didanai 2 2
Kemendikbud 0(S2) 1

16 | Jumlah dosen dengan proposal riset dan/atau 0 1
pengabdian masyarakat didanai donor asing 0(S2) 1
(ASEAN, Kedutaan, Donor asing lainnya)

17 | Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan 0 1
(Research and Development/R&D) hasil karya 1(S2) 2
dosen

18 | Jumlah Prototipe Industry hasil karya dosen 0 1

0(S2) 1

19 | Jumlah Produk Inovasi hasil karya dosen yang 0 1
dimanfaatkan oleh pemerintah/industri/lembaga 0(S2) 1
lain

20 | Jumlah dosen yang melakukan research based 0 2
teaching (pembelajaran berbasis riset) 1(S2) 2

21 | Jumlah proposal diterima CPBBT (termasuk 0 1
proposal yang diusulkan bersama fakultas lain) 0(S2) 1

22 | Jumlah proposal diterima PBBT (idem CPPBT) 0 1

0 (S2) 1

23 | Jumlah proposal diterima IBT (idem CPPBT) 0 1

0(S2) 1

24 | Jumlah mahasiswa peserta CEA DN 11 20

25 | Jumlah mahasuswa peserta CEA LN 0 14

26 | Jumlah mahasiswa peserta CEA internal 10 20

27 | Jumlah  Mahasiswa yang  Melaksanakan
Magang/Praktik Kerja

1. Magang Internal 76 100
2. Magang Bersertifikat BUMN
3. Magang Bersertifikat perusahaan swasta
4. Magang Bersertifikat di
pemerintahan: 1 1
Pemda/Kementerian/Lembaga




JUAI
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28 | Jumlah Mahasiswa yang Menjadi Asisten 1 3 4
Mengajar di Satuan Pendidikan (Asisten 2 (S2) 3
Dosen/Guru)

29 | Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Proyek 1 5 10
Kemanusiaan (Pemberdayaan Masyarkat, Tim 1(S2) 2
Bencana Alam, dll)

30 | Jumlah Mahasiswa yang Melakukan Kegiatan
Wirausaha
1. Membuat Start Up Company
2. Penghubung Supply Demand Produ 1 4 10
3. Bisnis Produk yang terbukti 1(S2) 2

menguntungkan

31 | Jumlah  Mahasiswa yang Melaksanakan
Studi/Proyek Independen 1 2 6
1. Membuat Prototype Product 0(S2) 1
2. Konsultan Pribadi
3. Mendesain software untuk Industri, Bisnis,

Manajemen Pemerintahan.

32 | Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Program 1 0 9
Kreativitas Mahasiswa (Kemendikbud)

33 | Jumlah mahasiswa yang ikut program 1 151 175
Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik
(Administrasi Desa, Pemberdayaan Masyarakat
untuk Fasilitas Desa, Kebersihan Lingkungan
DAS/Taman Kota)

34 | Jumlah Lulusan Bersertifikat Kompetensi 1 0 1
Profesi dari LSP 0(S2) 1

35 | Presentase Lulusan Yang Langsung Bekerja % 20% 25%
dibawah 6 bulan dengan Gaji 1,5 kali UMR 50% (S2) 60%

36 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internasional 1 0 1
1. Bidang Akademik 0(S2) 1
2. Bidang Non Akademik

37 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Nasional 1 0 1
1. Bidang Akademik 1(S2) 2
2. Bidang Non Akademik

38 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internal 1 0 1
1. Bidang Akademik 0(S2) 1
2. Bidang Non Akademik

39 | Jumlah  Mahasiswa Yang Menjuarai 1 1
Kompetensi Debat Bahasa Asing 0
1. Tingkat Internasional
2. Tingkat Nasional 0(S2) 1
3. Tingkat Jakarta
4. Tingkat UAI

40 | Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa dari 1 0 1
sumber dana luar 0(S2) 1
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41 | Prosentase mahasiswa dengan skor TOEFL > % 20% 30%
500 5% (S2) 10%
42 | Prosentase Mahasiswa dengan IPK Minimal 3.5 % 12.5% 20%
70% (S2) 100%
43 | Prosentase Mahasisiwa dengan lama studi 8 % 43% 60%
semester untuk S1 dan 3 Semester untuk S2 50(S2) 70%
44 | Jumlah Program Studi terakreditasi internasional
45 | Jumlah Program Studi S2 1 1 1
46 | Laporan Akhir Tahun UPPS Ada Ada Ada
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Laporan Capaian Komitmen Kinerja
Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik

Tahun 2022
No Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan Capaian 2021 Target 2022 Keterangan
1 | Jumlah Dosen Tetap Program Studi (DTPS) Orang
pengampu MK dengan bidang keahlian yang 37 38 Menunggu SK
sesuai dengan kompetensi inti PS (n-DTPS) Operasional
Magister ilmu
Komunikasi
2 | Jumlah DTPS yang berpendidikan Doktor (n- Orang Terdapat 8 dosen
DTPS3) lyang sedang on
10 12 going menjalani
studi doktoral S3
3 | Persentase Dosen dengan JJA (GB, LK) dengan Orang Terdapat 2 dosen
total DTPS (p-GBLKL) lyang sedang
mengajukan JJA
3 LK
4 | Jumlah DTPS yang melakukan proses pembelajaran % Perlu peninjauan
berbasis kasus (case based learning) ulang RPS yang
45 50 menerapkan
metode case based
learning
5 | Jumlah DTPS yang berkiprah menjadi konsultan Orang Perlu peninjauan
atau tenaga ahli di lembaga luar secara resmi ulang ketentuan
6 6 SDM terkait aturan
DTPS berkiprah di
luar kampus
6 | Jumlah dosen praktisi dari luar yang ikut mengajar Orang 16 16 Ilkom =12
(menjadi tim pengajar) Hi=4
7 | Rasio Mahasiswa vs DTPS Rasio Ilkom: 1:49 llkom: 1:49
HI: 1:26 HI: 1:30 Berdasarkan
analisa BPMU
8 | Jumlah Penelitian DTPS (jumlah total dari berbagai | Kegiatan 14 25 Dana hibah
sumber dana baik DN atau LN) LPPM UAI dan
Kemdikbudristek
9 | Jumlah Pengabdian kepada Masyarakat (PkM) Kegiatan 4 7 Dana Prodi,
DTPS (jumlah total dari berbagai sumber dana baik hibah LPPM
DN atau LN) UAI dan
Kemdikbudristek
10 | Jumlah Penelitian Dosen Tetap yang Dimanfaatkan | Kegiatan 0 1
Masyarakat (ada bukti pengakuan)




11 | Jumlah Publikasi: Makalah
1. Jurnal Internasional Bereputasi
2. Jurnal Internasional Terindeks 23 25 Ilkom: 15
3. Jurnal Internasional HI:10
4. Jurnal Terakreditasi Peringkat 1-2
5. Jurnal Terakreditasi Peringkat 3-4
6. Jurnal Terakreditasi Peringkat 4-6
7. Jurnal Nasional
8. Jurnal lImiah berbahasa PBB
1. Prosiding Internasional Terindeks
Scimagojr dan Scopus
2. Prosiding Internasional Terindeks
IEEE Explore, SPIE
3. Prosiding Internasional
4. Prosiding Nasional
12 | Jumlah Kekayaan Intelektual Dosen Yang Sertifikat 14 15
Didaftarkan
13 | Jumlah Sitasi Karya lImiah Dosen (Google) Sitasi 730 735
14 | Jumlah Sitasi Karya llmiah Dosen (Scopus) Sitasi 0 1
15 | Jumlah dosen dengan proposal riset didanai Proposal 2 2
Kemendikbud
16 | Jumlah dosen dengan proposal riset dan/atau Proposal 0 1
pengabdian masyarakat didanai donor asing
(ASEAN, Kedutaan, Donor asing lainnya)
17 | Jumlah Prototipe Penelitian dan Pengembangan Jumlah 0 1
(Research and Development/R&D) hasil karya prototipe
dosen
18 | Jumlah Prototipe Industry hasil karya dosen Jumlah 0 0
prototipe
19 | Jumlah Produk Inovasi hasil karya dosen yang Jumlah
Dimanfaatkan oleh pemerintah/industri/lembaga produk 2 1
lain
20 | Jumlah dosen yang melakukan research based 10 13
teaching (pembelajaran berbasis riset) Orang
21 | Jumlah proposal diterima CPBBT (termasuk Proposal
proposal yang diusulkan bersama fakultas lain)
22 | Jumlah proposal diterima PBBT (idem CPPBT) Proposal
23 | Jumlah proposal diterima IBT (idem CPPBT) Proposal
24 | Jumlah mahasiswa peserta CEA DN Orang
25 | Jumlah mahasuswa peserta CEA LN Orang
26 | Jumlah mahasiswa peserta CEA internal Orang
27 | Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Orang
Magang/Praktik Kerja
1. Magang Internal 381 300
2. Magang Bersertifikat BUMN
3. Magang Bersertifikat perusahaan swasta
4. Magang Bersertifikat di
pemerintahan:
Pemda/Kementerian/Lembaga
28 | Jumlah Mahasiswa yang Menjadi Asisten Mengajar Orang 8 8
di Satuan Pendidikan (Asisten Dosen/Guru)
29 | Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Proyek Orang Data pada Dir. 2

Kemanusiaan (Pemberdayaan Masyarakat, Tim
Bencana Alam, dll)

Kemahasiswaan
& Alumni




30 | Jumlah Mahasiswa yang Melakukan Kegiatan Orang 2
Wirausaha Data Dir.
1. Membuat Start Up Company Kemahasiswaan
2. Penghubung Supply Demand Produk & Alumni
3. Bisnis Produk yang terbukti Menguntungkan sebaiknya juga
mencakup hal
ini
31 | Jumlah Mahasiswa yang Melaksanakan Orang 0 2
Studi/Proyek Independen
1. Membuat Prototype Product
2. Konsultan Pribadi
3. Mendesain software untuk Industri,
Bisnis, Manajemen Pemerintahan.
32 | Jumlah Mahasiswa yang Mengikuti Program Orang 0 2
Kreativitas Mahasiswa (Kemendikbud)
33 | Jumlah mahasiswa yang ikut program Membangun Orang 16 17
Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik Administrasi
Desa, Pemberdayaan Masyarakat untuk Fasilitas
Desa, Kebersihan Lingkungan DAS/Taman Kota)
34 | Jumlah Lulusan Bersertifikat Kompetensi Profesi Orang 0 5
dari LSP
35 | Presentase Lulusan Yang Langsung Bekerja % Data pada Dir. 1
dibawah 6 bulan dengan Gaji 1,5 kali UMR Kemahasiswaan
& Alumni
36 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internasional Orang 21 21
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
37 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Nasional Orang 26 27
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
38 | Jumlah Mahasiswa Berprestasi Internal Orang 1 2
1. Bidang Akademik
2. Bidang Non Akademik
39 | Jumlah Mahasiswa Yang Menjuarai Kompetensi Orang 1 2
Debat Bahasa Asing
1. Tingkat Internasional
2. Tingkat Nasional
3. Tingkat Jakarta
4. Tingkat UAI
40 | Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa dari Orang Data pada Dir. Data pada Dir.
sumberdana luar Kemahasiswaan | Kemahasiswaan
& Alumni & Alumni
41 | Prosentase mahasiswa dengan skor % Data pada Data pada
TOEFL > 500 PPBB PPBB
42 | Prosentase Mahasiswa dengan IPK Minimal 3.5 %
20 23
43 | Prosentase Mahasisiwa dengan lama studi 8 %
semester 10 15
(118 mahasiswa)
44 | Jumlah Program Studi terakreditasi internasional Prodi 0 0 Persiapan menuju
akreditasi
internasional Prodi
IImu Komunikasi
45 | Jumlah Program Studi S2 Prodi 1 1
46 | Laporan Akhir Tahun UPPS Ketersedi Tersedia Tersedia

aan
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